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Riktlinjer for kontroll av arbetstillstand vid och
under anstallning

Sammanfattning

Trelleborgs kommun har som arbetsgivare en lagstadgad skyldighet att sdkerstilla
att en medborgare fran tredje land som ska arbeta i kommunen har ett giltigt arbets-
och uppehéllstillstand enligt 6 kap 13 a § utlanningsférordningen.

Att ha personer anstillda som saknar giltigt arbets- eller uppehallstillstand ar inte
tillatet och kan leda till straffrattsliga pafoljder enligt 20 kap 5 § utlanningslagen.

Kontroll av arbets-/uppehéllstillstdnd far inte gdras pa ett diskriminerande sitt. For
att undvika att sa sker bor en identitetskontroll goras av samtliga nyanstillda.

Syftet med riktlinjen &r att tydliggora vad lagstiftningen kréver for att Trelleborgs
kommun som arbetsgivare ska uppfylla lagstadgade skyldigheter innan en
anstillning paborjas och under anstéllningstiden genom att kontrollera
arbetstagares rétt att vistas och arbeta i Sverige.

Riktlinjen ska ldsas tillsammans med Rutin for kontroll av arbetstillstind som
kommer att tas fram av kommunledningsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjidnsteskrivelse, 2023-02-02
Trelleborgs kommuns riktlinjer for kontroll av arbetstillstind vid och under
anstillning, forslag daterat 2023-02-02

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att faststdlla kommunledningsforvaltningens forslag pa riktlinjer.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

Arbetsgivaren som anstéller en person som dr medborgare i ett land utanfér EU ska
kontrollera att personen har rétt att vara och arbeta i Sverige samt underrétta
Skatteverket om anstéllningen.

Kravet pé att kontrollera rétten att vara och arbeta i Sverige och meddela
Skatteverket géller inte nir man anstéller personer som dr medborgare i ett land
inom EU, EES eller Schweiz. Det giller heller inte familjemedlemmar till dessa
oavsett familjemedlemmens medborgarskap.

Bestimmelserna om kontroll och underrittelse har tillkommit som en f6ljd av EU:s
direktiv (2009/52/EG) som innehéller sanktioner och atgérder mot arbetsgivare
som anstéller personer som inte har rétt att vistas i landet (dven kallat
sanktionsdirektivet).

Bestimmelserna om kontroll av rétten att vistas och arbeta finns i 6 kap. 13 a §
utlanningsfoérordningen (2006:97) och har foljande lydelse:

”Innan en utldnning paborjar en anstillning ska arbetsgivaren
kontrollera en handling eller handlingar som visar att utlinningen
har foreskrivet tillstind att vistas och arbeta hir eller 4r undantagen
fran skyldigheten att ha arbetstillstaind. Arbetsgivaren ska under
anstéllningstiden och under minst tolv ménader dérefter behalla en
kopia av eller ett utdrag ur den eller de handlingar som visar att
utlanningen har foreskrivet tillstand att vistas och arbeta har, eller ar
undantagen frén skyldigheten att ha arbetstillstind. Paragrafen ar
inte tillamplig pa medborgare 1 en EES-stat eller i Schweiz, och inte
heller pa deras familjemedlemmar, om dessa har rétt till fri rorlighet
enligt de regler som géller inom Europeiska unionen.”

En arbetsgivare som anstiller en person som inte har rétt att vistas eller arbeta i
Sverige kan péaforas olika sanktioner.

Arbetsgivaren kan domas till boter, eller om omsténdigheterna ar forsvérande,
fangelse 1 hogst ett ar (20 kap. 5 § utlanningslagen).

Arbetsgivaren kan dven paforas en sirskild avgift enligt 20 kap. 12 § samma lag.
Avgift ska dock inte paforas en arbetsgivare som har

e kontrollerat personens rétt att vistas i Sverige

e behallit en kopia eller ett utdrag ur den eller de handlingar som visar att
personen har rétt att vistas hér, och

e anmilt anstéllningen till Skatteverket.
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