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Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom
likabehandling 2023,
kommunledningsforvaltningen

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har i sin arliga uppfoljning av aktiva atgérder inom
likabehandling uppméarksammat foljande 6vergripande iakttagelser:

Uppfoljningen visar att enheterna mer aktivt har arbetat med att sprida och foérdjupa
kunskapen om géllande likabehandlingsplan under 2023 och att vanan finns att
arbeta med den fysiska tillgdngligheten pa arbetsplatsen, men att det finns
mojligheter att utveckla sin forméga till att bli battre pa att se pa tillgdnglighets-
begreppet ur ett bredare perspektiv.

Som underlag for uppfoljningen av aktiva atgarder inom likabehandling under
2023 har kommunledningsforvaltningen ldmnat sina svar i uppfoljningsunderlaget.
Svaren bildggs detta drende.

Ytterliga information &terfinns under rubriken 4rendet i kommunlednings-
forvaltningens tjinsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2024-01-25
Arlig uppfdljning av aktiva atgirder inom likabehandling 2023,
kommunledningsforvaltningen, daterad 2024-01-17

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att godkinna rapporten och ldgga den till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, HR-avdelningen

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

Syftet med den arliga uppfoljningen av aktiva atgérder ar att forvaltningen ska ha
en strukturerad uppfoljning for att fa en aktuell bild av forbattringsomrdden som
kan kopplas till likabehandlingsarbetet. Kommunens plan for likabehandling
omfattas av perspektiven: arbetsforhéllanden, loner/anstéllningsvillkor,
rekrytering/befordran/frimjande av jamn konsfordelning,
utbildning/kompetensutveckling samt mdjligheter att forena forvéarvsarbete med
fordldraskap.

Kommunledningsforvaltningen har i sin uppfoljning av aktiva atgiarder inom
likabehandling uppméarksammat foljande 6vergripande iakttagelser efter den arliga
uppfoljning verksamhetsaret 2023:

Under 2023 har samtliga medarbetare inom forvaltningen fatt information/
genomgang kring likabehandlingsplanen samt om kommunens policy och rutin
kring krinkande sdrbehandling.

En positiv iakttagelse som lyfts i uppfoljningen &r att forvaltningen har en hog grad
av heltidsanstéllningar. Av de 138 tillsvidareanstdllda medarbetarna i
forvaltningen, arbetar 2 personer deltid och av de 10 visstidsanstdllda medarbetarna
i forvaltningen, arbetar 1 person deltid.

Uppfdljningen visar att enheterna mer aktivt har arbetat med att sprida och fordjupa
kunskapen om géllande likabehandlingsplan under 2023 och att vanan finns att
arbeta med den fysiska tillgéngligheten pé arbetsplatsen, men att det finns
mojligheter att utveckla sin forméga till att bli bittre pa att se pa tillgdnglighets-
begreppet ur ett bredare perspektiv.
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