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Mojlig implementering av Rattviksmodellen i
Trelleborgs kommun - aterrapport

I en motion lyftes ett forslag om att utreda hur ”Réttviksmodellen” kan
implementeras i Trelleborgs kommun och att forhéllningsséttet i modellen skulle
anammas. Kommunfullméktige beslutade 2019-05-27 (§120) att avsla motionen,
att ge kommundirektdren i uppdrag att titta pa positiva effekter av
Réttviksmodellen och anpassa dessa till Trelleborgs forutsittningar, samt att
aterkomma till kommunfullméktige forsta kvartalet 2020 for beslut.

Foreligger forslag till beslut utifran uppdraget enligt ovan.

Beredning

Eftersom arbetsmarknadsforvaltningen idag ansvarar for naringslivsfragorna har
uppdraget stillts dit. Eftersom en omorganisation géllande néringslivsfragor
genomfordes under den period utredningen skulle genomforas har ingen
namndsremiss genomforts till arbetsmarknadsndmnden sa som skulle gjorts enligt
ordinarie process. En skrivelse har inkommit till kommunledningsforvaltningen
fran arbetsmarknadsforvaltningen som redogdr for positiva effekter av
Réttviksmodellen utifran ett Trelleborgsperspektiv, samt foreslar hur detta skulle
kunna genomforas. Se bilaga for skrivelsen i sin helhet.

Forslag fran arbetsmarknadsforvaltningen

Minskat regelkrangel och minskad byrékrati:

e Forslagsvis kan dialogen som genomfors idag utokas genom att
arbetsmarknadsforvaltningens enhet for néringsliv kopplas pd gillande
genomforda besok for att skapa redundans i informationen samt en bild av
eventuella oklarheter som kan finnas.

Bittre forutséttningar till foretagande:

e Trelleborgs kommun kan i denna punkt vara mer foljsamma och se till vilka
behov och alternativa frégor som kan tas upp vid en tillsyn och arbeta
proaktivt. Arbetsmarknadsforvaltningens enhet for néringsliv kan med
fordel vara en mer aktiv del i samordningen av tillsynsarbetet for att kunna
revidera kommunens arbete I0pande inom ett bredare anslag och samtidigt
kunna hélla en mer informell kontakt med niringslivet. Vidare skulle
information om hur vi arbetar och vart forhallningssitt gentemot
niringslivet vara en del av introduktionsdagen for nyanstillda.
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Réadgivning istillet for myndighetsutovning:

e Kommunen &r statens forlingda arm gillande vilken tillsyn som ska utforas.
Vad giller rddgivning &r detta en balans mot det konsultativa och det laggs
fokus pa just den rddgivande biten. Dock foreligger det en risk for jav om en
myndighetsperson ska genomfora tillsyn pé tidigare radgivningar. De mer
kréngliga drendena géller framst nya foretag med tdmligen litet ekonomiskt
utrymme. I dessa fall ar det av vikt att dialogen fungerar och att féretagaren
forstar kommunens tjdnstemén. Vilka avgifter som kommunen tar méste
vara transparanta och litta att forsta for foretagaren.

Bilaga — Skrivelse Réttviksmodellen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresld kommunstyrelsen att
besluta att foresld kommunfullmaktige besluta

att ge berérda ndmnder i uppdrag att genomfora foreslagna &tgérder, samt

att godkdnna aterrapporteringen av uppdraget och lagga den till handlingarna.

Skickas till

Arbetsmarknadsndmnden
Samhillsbyggnadsndmnden

Kommunstyrelsen
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