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Revisionens Granskning av kommunens
naringslivsarbete

Sammanfattning

P& uppdrag av revisorerna i Trelleborgs kommun har KPMG granskat kommunens
niringslivsarbete. Uppdraget ingar i revisionsplanen for &r 2020. Detta underlag
utgér kommunstyrelsens svar pa denna granskning.

Revisionens sammanfattande beddmning ar att kommunstyrelsens och
arbetsmarknadsndmndens arbete avseende styrning och uppfoljning av
néringslivsarbetet i huvudsak bedrivs pa ett &andamalsenligt vis och att det vidtagits
forbattrande dtgérder sedan revisionens forra granskning 2018.

Revisionens fyra rekommendationer berér kommunens roller och ansvar,
néringslivspolicy, foretagares upplevelse av samarbetet och styrning och
uppfoljning. Det konstateras i svaren att det redan pagar ett utvecklingsarbete inom
samtliga omraden.

Beslutsunderlag

Rapport fran revisionen, KPMG, Granskning av kommunens néringslivsarbete,
Dnr KS 2020/417.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att godkinna foreliggande svar pa revisionens granskning av kommunens

ndringslivsarbete.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsndmnden

Revisionen

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@ftrelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

Svar pa granskningsrapporten

Kommunstyrelsen lamnar foljande svar péd de fyra rekommendationerna i
rapporten:

Rekommendation: Folja upp att roller och ansvar ar tydliggjort mellan
kommunstyrelsen och arbetsmarknadsndmnden i syfte att uppna gemensamma mal
da ansvaret dr delat pa tva nimnder.

Svar: Néringslivsarbetet dr en av flera fragor dér ansvaret dr delat mellan olika
ndmnder. De olika ndimndernas ansvarsomraden formuleras i deras reglementen.
Kommunstyrelsens roll 4r att styra och samordna samtliga ndmnders och bolags
verksamheter och utdva uppsiktplikt i de fall dd kommunfullméktiges beslut inte
verkstélls. Uppf6ljning av roller och ansvar sker i det 16pande
malsamordningsarbetet och gemensam drendehantering pd kommunledningsniva.

Rekommendation: Se 6ver kommunens néringslivspolicy i syfte att anpassa den
till nuvarande organisation for niringslivsarbetet.

Svar: Kommunledningsforvaltningen stiller sig bakom revisionens beddmning om
att naringslivspolicyn bor revideras och anpassas. Detta bor ske det ndrmaste aret
och dé i samverkan med néringslivet och mellan berorda forvaltningar. Da ska
hinsyn tas till badde den nya organisationen och nya arbetssitt.

Rekommendation: I enlighet med antagna mal for naringslivsarbetet verka for att
utveckla Trelleborgs kommuns foretagares upplevelse av samarbetet med
kommunen i néringslivsfragor.

Svar: Foretagares upplevelse av samarbetet med kommunen dr av yttersta vikt for
en positiv utveckling av ndringslivsarbetet. Detta nds genom stindig dialog och
lyhordhet fran alla parter. Har kan dven det 16pande kompetensutvecklingsarbetet
av handldggare inom kommunens samtliga berdrda verksamheter vara till stor
nytta, liksom ett planerat, strategiskt kommunikationsarbete.

Rekommendation: Sikerstilla styrning och uppf6ljning av kommunens
néringslivsarbete for att tillse foljsamhet och atgirder kopplat till
niringslivspolicyn och antagna mal.

Svar: Ett av de av kommunfullméktige beslutade inriktningarna for innevarande
mandatperiod &r “attraktivt niaringsliv”’. Det innebar att det arligen formuleras
effektmal, aktiviteter och indikatorer i berdrda ndmnder som f6ljs upp enligt det av
fullméktige beslutade arshjulet, d v s i bade delérs- och helérsrapporter. Darutdver
pagar ett 16pande kommunovergripande arbete med malsamordning dir berérda
forvaltningar inom varje inriktning gemensamt planerar och samordnar for att na
kommunfullméiktiges mél. Hérav anser kommunstyrelsen att styring och
uppfoljning av kommunstyrelsens néringslivsarbete ér sékerstalld.
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