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Kommunstyrelsen 

Delegationsordning för kommunstyrelsen 2022 
Sammanfattning 
Nuvarande delegationsordning är bristfällig och behöver dels anpassas till nuvarande 
organisation, dels kompletteras med de delar som saknas gällande de beslut som bör 
tas på delegation enligt kommunallagen.  

Den föreslagna delegationsordningen har väsentligen förändrats i samtliga delar och 
har fått en annan struktur än nuvarande delegationsordning. Delegationen ges från 
kommunstyrelsen till kommundirektören, förutom när det gäller finansärenden. 
Kommundirektören kan i sin tur delegerat rätten att fatta beslut till befattningshavare 
i kommunledningsförvaltningen. 

Den föreslagna delegationsordningen är tydligare och omfattar alla typer av beslut 
som får tas på delegation. 

När det gäller säkerhetsfrågor och försäkringar avser delegationsordningen hela 
kommunen och dess bolag.  

Delegationsordningen är uppdelad i en del med allmänna riktlinjer och bestämmelser 
för delegation. Därpå följer uttryckliga delegationer under 10 rubriker med ärende, 
delegat och vidaredelegat. 

Delegation till räddningstjänsten har tagits bort.  

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2022-01-10, KS 2022/149 

Reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 2022-03-10 

Beslut som upphör att gälla:  

Kommunstyrelsens delegation 2019-10-02, KS 2018/1002 

Delegation i finansärenden 2022-02-09, KS 2021/534 

Vidaredelegation i ärenden som rör mark och exploatering 2019-09-22, KS 
2019/672 
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Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta 

att anta ny delegationsordning. 

 

Beslut skickas till 
Samtliga chefer i kommunledningsförvaltningen 

Samtliga förvaltningschefer 

Samtliga verkställande direktörer i av kommunen ägda bolag 

Författningssamlingen på hemsidan 

 

Ärendet 
Allmänna riktlinjer och bestämmelser om delegation 

Om delegation 

En delegationsordning är en lista över vilka som har fått rätt att, eller delegation på, 
att fatta beslut i någon annans ställe. Delegering av beslutanderätt att på 
kommunstyrelsens/nämndens vägnar besluta i ett visst ärende eller en grupp av 
ärenden. Den som har sådan rätt kallas delegat. 

Förutsättningar för delegering 

Kommunallagens bestämmelser 6 kap. 37–40 §§ samt 7 kap. 5–8 §§ 
reglerarmöjligheterna att delegera beslutanderätt i ett visst ärende eller i en grupp av 
ärenden. Sådan delegation kan ges till presidiet, ett utskott, en ledamot/ersättare eller 
en anställd i kommunen. Kommunstyrelsen delegerar beslutanderätt enligt 
förteckning i denna föreslagna delegationsordning.  

Vidaredelegation 

I de fall kommunstyrelsen/nämnden delegerat beslutanderätt till kommundirektören 
ges också direktören rätt till att i sin tur delegera beslutanderätten till en annan 
anställd inom kommunen. 

Syfte med föreslagna ändringar 

Nuvarande delegationsordningen ger inte tillräckligt stöd för att säkert kunna avgöra 
vem som har rätt att fatta beslut i olika ärenden och den är inte uppdaterad utifrån 
gällande organisation. Stora delar fattas och det finns också särskilda 
delegationsbeslut förutom den delegationsordning som ska gälla för hela 
förvaltningen. 

Mot denna bakgrund har hela delegationsordningen skrivits om och fått ett nytt 
utseende. Nya delar har tillkommit och delegationen som avser räddningstjänsten 
har tagits bort. En helt ny del gällande delegation för ekonomidirektören gällande 
finansärenden har tillkommit. 
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Den nu föreslagna delegationsordningen ger uttömmande svar för att säkert avgöra 
vem som har rätt att fatta beslut i olika ärenden. Den ger större tydlighet och större 
säkerhet kring att besluten tas av rätt befattningshavare på rätt nivå.  

Delegationsordningen är nu uppdelad i följande rubriker: 

1. Allmänna riktlinjer och bestämmelser för delegation 
2. Allmänna ärenden 
3. Ekonomi 
4. Finans 
5. Personal 
6. Upphandling 
7. Exploatering och markreserv 
8. Säkerhet och försäkringar 
9. Förtroendevalda 
10. Representation 
11. Övrigt 

 


	Delegationsordning för kommunstyrelsen 2022
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut
	Beslut skickas till


