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Delegationsordning for kommunstyrelsen 2022

Sammanfattning

Nuvarande delegationsordning &r bristféllig och behdver dels anpassas till nuvarande
organisation, dels kompletteras med de delar som saknas géllande de beslut som bor
tas pa delegation enligt kommunallagen.

Den foreslagna delegationsordningen har visentligen fordndrats i samtliga delar och
har fatt en annan struktur 4n nuvarande delegationsordning. Delegationen ges fran
kommunstyrelsen till kommundirektoren, forutom nir det giller finansdrenden.
Kommundirektdren kan i sin tur delegerat ritten att fatta beslut till befattningshavare
i kommunledningsforvaltningen.

Den foreslagna delegationsordningen &r tydligare och omfattar alla typer av beslut
som fér tas pé delegation.

Nér det giller sékerhetsfragor och forsédkringar avser delegationsordningen hela
kommunen och dess bolag.

Delegationsordningen dr uppdelad i en del med allménna riktlinjer och bestimmelser
for delegation. Dérpa foljer uttryckliga delegationer under 10 rubriker med drende,
delegat och vidaredelegat.

Delegation till raiddningstjdnsten har tagits bort.
Ytterligare information finns under rubriken Arendet i

kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2022-01-10, KS 2022/149

Reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen 2022-03-10
Beslut som upphor att gélla:

Kommunstyrelsens delegation 2019-10-02, KS 2018/1002
Delegation i finansarenden 2022-02-09, KS 2021/534

Vidaredelegation i drenden som ror mark och exploatering 2019-09-22, KS
2019/672
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att anta ny delegationsordning.

Beslut skickas till

Samtliga chefer i kommunledningsforvaltningen
Samtliga forvaltningschefer
Samtliga verkstéillande direktorer i av kommunen dgda bolag

Forfattningssamlingen pd hemsidan

Arendet

Allménna riktlinjer och bestimmelser om delegation
Om delegation

En delegationsordning ér en lista Over vilka som har fatt ritt att, eller delegation pa,
att fatta beslut i ndgon annans stdlle. Delegering av beslutanderitt att pa
kommunstyrelsens/ndmndens vignar besluta i ett visst drende eller en grupp av
drenden. Den som har siddan ratt kallas delegat.

Forutséttningar for delegering

Kommunallagens bestdmmelser 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§
reglerarmoéjligheterna att delegera beslutanderitt i ett visst drende eller i en grupp av
drenden. Sadan delegation kan ges till presidiet, ett utskott, en ledamot/erséttare eller
en anstidlld i kommunen. Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitt enligt
forteckning i denna foreslagna delegationsordning.

Vidaredelegation

I de fall kommunstyrelsen/ndimnden delegerat beslutanderétt till kommundirektoren
ges ocksé direktoren rétt till att i sin tur delegera beslutanderitten till en annan
anstélld inom kommunen.

Syfte med foreslagna Andringar

Nuvarande delegationsordningen ger inte tillrédckligt stod for att sdkert kunna avgora
vem som har rétt att fatta beslut i olika drenden och den &r inte uppdaterad utifran
géillande organisation. Stora delar fattas och det finns ocksd sérskilda
delegationsbeslut forutom den delegationsordning som ska gélla for hela
forvaltningen.

Mot denna bakgrund har hela delegationsordningen skrivits om och fétt ett nytt
utseende. Nya delar har tillkommit och delegationen som avser raddningstjansten
har tagits bort. En helt ny del gdllande delegation for ekonomidirektéren géllande
finansérenden har tillkommit.
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Den nu foreslagna delegationsordningen ger uttommande svar for att sékert avgdra
vem som har rétt att fatta beslut i olika drenden. Den ger storre tydlighet och storre
sikerhet kring att besluten tas av ritt befattningshavare pé ratt niva.

Delegationsordningen &r nu uppdelad i f6ljande rubriker:

Exploatering och markreserv

1. Allménna riktlinjer och bestimmelser for delegation
2. Allménna drenden

3. Ekonomi

4. Finans

5. Personal

6. Upphandling

7.

8.

Sakerhet och forsiakringar
9. Fortroendevalda

10. Representation

11. Ovrigt
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