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TRELLEBORGS KOMMUN

Tilldelning av arbetsmiljouppgifter

Kommunstyrelsen i Trelleborgs kommun tilldelar nedanstdende mottagare angivna
arbetsmiljouppgifter inom angivet ansvarsomrade med rétt till vidareforing av
arbetsmiljouppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Mottagare: Fredrik Geijer
Befattning: Kommundirektor
Ansvarsomrade: Kommunledningsforvaltningen i Trelleborgs kommun

Kommundirektoren leder 6vergripande verksamheten inom
Kommunledningsforvaltningen och dr chef for forvaltningens avdelningschefer,
stabschefen samt samtliga forvaltningschefer inom Trelleborgs kommun.

Arbetsmiljouppgifter

Rutiner

- Fortlpande rapportera till Kommunstyrelsen och till den
forvaltningsovergripande samverkansgruppen (KLFS)
arbetsmiljoutvecklingen inom verksamheten

- Se till att ekonomiska, tekniska och personella forutsittningar skapas for ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete

- Anmila till Kommunstyrelsen nér vissa arbetsmiljdinsatser inte kan
genomforas inom ramen for tilldelade befogenheter eller resurser, eller pa
grund av bristande kunskaper

- Returnera arbetsmiljouppgift i forekommande fall

- Forankra kommunens arbetsmiljépolicy inom ansvarsomradet och ta fram
konkreta lokala mal for arbetsmiljon inom ansvarsomradet

- Tillse att information om forfattningar, foreskrifter och rutiner och
arbetsmetoder inom arbetsmiljdomradet finns tillgéngliga for de anstillda,
6ljs och hélls uppdaterad

- Halla sig orienterad om ny lagstiftning och nya regler i samrad med centralt
placerade arbetsmiljohandldggare (HR-specialist)

- Se till att nyanstéllda far introduktion om verksamheten och arbetsplatsen

- Anmila arbetssjukdom, arbets- och fardolycksfall och allvarliga tillbud till
berérda organ och myndigheter

- Organisera och genomftora medarbetar- och utvecklingssamtal for att fa reda
pa hur arbetstagaren upplever sin arbetsmiljé och
identifieraarbetsmiljoproblem och risker, stddja denne med t. ex. prioritering
av arbetsuppgifter
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Organisera och leda personalmdten och liknande sammankomster
Organisera, genomfora och dokumentera skydds-/arbetsmiljo-
/sékerhetsronder

Planera samt bedriva verksamheten och genomfora atgérder sa att risker i
fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo samt risker for ohdlsa och
olycksfall forebyggs

Genomfora och dokumentera riskbedomningar och redovisa
arbetsmiljokonsekvenser nér dndringar i verksamheten planeras

Utarbeta och folja upp handlingsplaner med &tgérder och tidplan for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet

Utforma och anpassa arbetsplatsen utifran den enskildes forutsattningar
Samverka med medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud samt finna
lampliga former for samradsforfarande

Utféarda for forvaltningen gemensamma riktlinjer, rutiner och instruktioner
for arbetsmiljoarbetet

Tillse att introduktionsprogram for nyanstéllda upprittas

Uppfoljning

Denna tilldelning tréder i kraft den

Se till att det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten

Ansvara for och folja upp att medarbetare som tilldelats arbetsmiljouppgifter
fullfoljer dessa

Fortlopande &tgdrda akuta brister i arbetsmiljon och kontrollera att
atgdrderna varit effektiva och dandamalsenliga

Medverka vid utredningar och sammanstéllningar av uppgifter om ohélsa,
olycksfall och allvarliga tillbud

Fortlopande medverka i arbetet med att f6lja arbetsskadeutveckling,
personalomsittning och sjukfranvaro i syfte att forbattra
arbetsmiljoforhéllandena inom ansvarsomradet

Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som krévs for att
de ska kunna fullgora sina arbetsuppgifter och fungera pa arbetsplatsen pa ett
tillfredsstillande sétt

Trelleborg den Arbetsmiljouppgifterna mottagna:
For Kommunstyrelsen:
Mikael Rubin Fredrik Geijer

Kommunstyrelsens ordférande kommundirektor
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