Bilagal

Definition av och syfte med uppgiftsférdelning, fraga om befogenheter
och resurser samt andra férutsattningar och krav

'_ Foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete finns i Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling ATS 2001:1, Uppgifisfordelning och kunskaper beskrivs i 6-7 §§

och kommentarer till dessa,
© Uppgiftsfordelningen #r en grund for det systematiska arbetsmiljarbetet.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska inordnas pa ett naturligt sitt i den dagliga
verksamheten, Chefer och atbetsledare ska ha de strskilda kunskaper som behdvs for

uppgifierna i detta arbete.

Syfiet med detta dokument #r att klargtira uppgifterna, som chefer och arbetsledate pd
olika nivaer har i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Uppgiftsfordelning innebdr att arbetsgivaren ska fordela uppgifier p en eller flera
porsoner, som fir till uppgift ait skita arbetsmiljofragor som hinger samman med

deras Gvriga arbete. -

Det Hr endast personer som tilthir atbetsgivarens egen verksamhet som kan omfattas
av uppgiftsfordelningen, d.v.s. i forsta hand anstélld personal.

Uppgifter kan bade fordelas pd namngivna personer och pé séirskilda befattningar eller
. funktioner, t.ex. p4 nigon som fungerar som samordnare for en personalgrupp (under
_ den tid som denne #ir samordnare).

Uppgifterna bor liggas pd dem som har bist forutsitiningar (kompetens, befogenheter
och resurser) att utfora uppgifterna eller att se till att dessa blir utforda,

Uppgiftsfordelningen betyder inte att delegera ansvar, Arbetsgivaren kan infe gira sig
av meod sitt acbetsmiljSansvar genom att fordela ut arbetsmitjduppgifter pd andra, Det
ir domstol som 1 efterhand fir avgora frigan om ansvar och straffbestdmningen nér
t.ex. en allvarlig olycka intréiffar.

De personer som tilldelas uppgiftor 1 arbetsmiljoarbetet fir diremot en intern
skyldighet gentemot arbetsgivaren aft utfra uppgifterna pa ett sdant sitt som har
bestamts i uppgiftsfordelningen. Arbetsgivaren méste kontinuerligt ha klart for sig att
uppgiftsfordelningen fungerar bra och nér det behdvs gora dndringar.

De som har tilldelats arbetsmiljduppgifter miste se till samverkan fungerar bra med
arbetstagare, skyddsombud och elevskyddsombud,

Uppgiftsfordelningen ska dokumenteras skriftligt.




Den som tilidelas uppgifter bor skriva under fordelningens" -

Om en persons befogenheter eller resurser i form av t.ex. kunskaper eller tid inte
ricker for en tilldelad uppgift far denne viinda sig till sin chef och samrida om/begiira

torandringar alternativt aft frinséiga sig uppgiften skriftligt.

Checklista vid uppgiftsférdelning

’ & & & 2

Utpa frin organisationsstrukturen och bestém vilka arbetsmiljduppgificr som
behover fordelas inom verksamheten

Bestim hur uppgiftefordelningen utanfbr fasta arbetsstallen och arbetstider
hanteras

Bestiim vad som ska gilla vid om den som filldelats uppgift blir frinvarande
en liingre period pd grund av sjukdom, setmester etc.

Bevala att inga viisen{liga uppgifter tappas bort

Ligg uppgifter pd en namngiven person eller befattning/funktion, inte pd en hel
grupp personer

Beskriv uppgifterna s konkret och detaljerat som mojligt

Ge beslutsbefogenheter och tilldela resurser som ekonomiska medel, tillging
1l petsonal, utrostning, lokaler, tid och kunskaper for uppgifterna

Kontrollera ait petsonerna, som tifldelas uppgifier har tillricklig kempetens,
d.v.s. forméga att omsitta kunskaperna i det praktiska arbetsmiljdatbetet.
Kontrolleta om personerna har frstatt inneborden av en tilldelad uppgift
Komplettera en skeiftlig uppgiftsfordelning med muntlig information

Bestiim om det finns riitt att vidarefdrdela uppgifler och dokumentera detta
TInformera berdrd personal om innehdllet i uppgifisfordeiningen

Ha beredskap f5r dialog mellan den som tilldelar och den som tilldelats uppgifi

niic det upplevs att det brister i kompetens, befogenheter och resurser

Skapa rutin med blankett o returnering av tilldelad arbetsmiljouppgift med
datum och giltighetstid




Bilaga 2

_Returnering av arbetsmiljéuppgift

Arbetstagarens nammn:

Befattning:

1

Returnerad arbetsmiljouppgift:

Anledning tifl refurneringen:

Mottagaro av refutnetingen:

Trelleborg den

Undetskrift av arbetstagaren

Underskrift av motfagaren av refurneringen




