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Rapport 1(2)

Arlig uppfoljning av det Systematiska
Arbetsmiljoarbetet i Trelleborgs kommun

Forvaltning: Socialférvaltningen

1) Har forvaltningens anstallda kinnedom om Kommunens/Férvaltningens
Arbetsmiljépolicy? Ja X Nej []

Om "Ja" hur far de denna kidnnedom?

Medarbetare informeras om arbetsmiljépolicyn huvudsakligen via
arbetsplatstraffar och intranatet.

2) Har forvaltningen foljande rutiner?

Arbetsplatstriffar Ja [X] Hur ofta? Som regel 1 ggr/manad.  Nej [ ]
Medarbetarsamtal Ja [X] Hur ofta? Som regel 1 ggr/ar.  Nej []

Skyddsronder Ja [X] Hur ofta? Arligen samt vid behov.  Nej []

3) Erhaller nyanstillda arbetsplatsintroduktion? Ja [X] Nej []
4) Genomférs arbetsmiljéutbildning?  Ja Nej []

5) Genomférs riskbedémningar?  Ja Nej []

Om "Ja" ge exempel:

Riskbedémningarna gors till exempel vid organisationsférandringar, i samband
med hembesok, vid inflytt av nya kunder, férandrade vardbehov som kan
foranleda risker etc.

6) Upprattas handlingsplaner?  Ja [X] Nej []
Om "Ja" ge exempel:

Handlingsplaner upprattas till exempel vid hot- och valdsituationer, vid olika
former av missbruk, hur personal ska agera i samband med hembesék etc.

7) Registreras och utreds tillbud, olycksfall, samt rapporteras allvarliga olycksfall
till Arbetsmiljéverket? Ja [X] Nej [ ]

Om "Ja" ge exempel:

Det sker till exempel i samband med arbetsskador och vid hot- och
valdsituationer.

8) Hur sker uppféljning av sjukfranvaro?

Uppfoljning sker 16pande pa arbetsplatsen i form av dialog pa arbetsplatstraffar
och direkt kontakt mellan chef och medarbetare i anslutning till sjukfranvaron.
Uppfoljning sker pa verksamhetsévergripande samverkan och pa
forvaltningsévergripande samverkan samt att arbete sker i ledningsgrupper pa
olika nivaer i organisationen.



0) Hur ser forvaltningens arbetsmiljéorganisation ut? Redovisa
organisationsschema.

Arbetsmijoansvaret delegeras fran férvaltningschef till avdelningschef och
vidare ner till enhetschef.

10) Finns utfirdad arbetsmiljodelegation fran ndmnd till f6rvaltningschef och
vidare i férvaltningen? Ja X Nej []

Om "Ja" nar ar den daterad? 1 anslutning till anstallning.

11) Har den som erhallit arbetsmiljodelegation rimliga befogenheter for att
kunna atgarda brister i arbetsmiljén?

Ja.
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