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Jamforelse av fastighetspolicy fran 2017 och
forslag till ny lokalforsorjningspolicy 2023

1. Omfattning

Fastighetspolicyn fran 2017 innehéller manga delar som &r ersatta i forslag till ny
lokalforsorjningspolicy 2023. De delar av fastighetspolicyn som inte lédngre finns
med 1 lokalforsorjningspolicyn ar hanteringen av mark inom kommunen, dvs.
fastigheter utan byggnader. Hanteringen av mark bor ses over separat och
samordnas med kommunens Ovriga riktlinjer och beslut avseende anvéndning av
mark, som t.ex. riktlinjer for kommunal markanvisning m.m.

Den storsta delen som &r ny i lokalforsorjningspolicyn jamfort med den tidigare
fastighetspolicyn ér att det finns en dokumenterad lokalforsorjningsprocess i
lokalforsorjningspolicyn. Den beskriver hur kommunen ska arbeta i
lokalstrategiska fragor i flera steg, ndgot som saknas i fastighetspolicyn frén 2017
dven om den tar upp lokalforsérjningsplanen som ett viktigt dokument.

Fastighetspolicyn fran 2017 knyter inte heller an till olika riktlinjer som mer pa
djupet gér igenom de olika steg som finns i kommunens lokalforsérjningsprocess.

Lokalforsorjningspolicyn dr mer omfattande och mer detaljerad for lokaler, och har
fler bakomliggande riktlinjer som gor helheten klart mer genomarbetad.

I lokalforsorjningspolicyn finns ett krisspar med vilket inte finns i den tidigare
fastighetspolicyn.

2. Aga eller hyra

I fastighetspolicyn fran 2017 star det att kommunen ska 4dga lokaler etc. i mojligast
man, langsiktigt och av ekonomiska skél. Vidare framgar att kommunen i stéllet
kan hyra in sig om det bedoms mest fordelaktigt med hinsyn till tidsaspekt,
ekonomi och/eller strategisk betydelse. Lokalforsorjningspolicyn ér i stora delar lik
den tidigare fastighetspolicyn. Enligt lokalforsorjningspolicyn ska kommunen i
forsta hand 4dga lokaler som berdknas behdvas i minst 20 ar. Likt policyn frén 2017
kan kommunen i stéllet hyra in lokaler om det 4r mest ekonomiskt fordelaktigt,
eller om andra omstindigheter gor att inhyrning &r att foredra.

Den enda egentliga skillnaden ar att i den nya lokalforsérjningspolicyn star det att
inhyrning pa grund av andra omstindigheter kraver en sérskild motivering i varje
enskilt fall.

Vidare tar bada policyerna upp att det kan finnas strategiska eller kulturella lokaler
som kommunen ska &ga, alternativt inte behover sélja &ven om de inte har ndgon
nytta for verksamheten (ndgon verksamhet inom Trelleborgs kommun).
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I den nya lokalforsorjningspolicyn framgar att lokaler som verksamheten inte har
nagon anvandning for ska avyttras, hyras ut eller rivas. Det stér inte med i
fastighetspolicyn frdn 2017.

3. Hyresmodell och hyresfragor

Fastighetspolicyn fran 2017 tar upp hyresfrdgor och hur vi ska arbeta med dessa.
Den nya lokalforsorjningspolicyn beskriver mer detaljerat verksamhetsansvaret
med dialog med hyresgésterna och uppfoljning av lokalerna. Minskning av
miljopaverkan, vattenforbrukning och energianvéndning tas ocksa upp. |
lokalforsorjningspolicyn framgér det att en funktion ska arbeta med dessa fragor.
Det framgér dock inte i policyn samma detaljniva utan detta ska tdckas in och
beskrivas i riktlinjen for internhyra alternativt riktlinjen for fastighetsférvaltning.

Enligt bada policyerna ska hyressittning ske enligt sjélvkostnadsprincipen. Den
enda skillnaden &r att i den nya lokalférsorjningspolicyn dr media utbrutet som en
egen kostnad fran driftskostnaden, men totalt &r det samma kostnader for hyra i
béada policyerna.

Béda policyerna hinvisar till en av kommunfullmiktige beslutad
internhyresmodell, dér det kan bli aktuellt med en ny internhyresmodell, men det
paverkar inte skillnaden pa policyerna.

I den nya lokalforsorjningspolicyn tas det upp mer i detalj avseende forvaltning av
vara lokaler inom nagra omriden. Det framkommer klart att det &r kommunens
fastighetsfunktion som ansvarar for inhyrning och hyresfragor i kommunen. Det
framkommer vilken nivd kommunen vill ha pé sina lokaler utifran drift och
underhall. Det framkommer att kommunen ska ha kontroll 6ver kommunens
lokaler utifran tekniska fragor och att kommunen ska uppratta underhalls- och
investeringsplaner samt redovisa dessa fragor i lokalforsérjningsplanen. Detta star
inte med i den tidigare fastighetspolicyn fran 2017.

4. Kvalitetsfragor

Den tidigare fastighetspolicyn hédnvisar till kommunens projekthdnvisningar och
den nya lokalforsorjningspolicyn arbetar pad samma sétt. Fastighetspolicyn har
inriktningsmal och indikatorer specificerade men inte hur dessa ska arbetas med. I
arbetet under 2023 kommer liknande att finnas med i riktlinje f6r byggprojekt eller
i riktlinje for fastighetsforvaltning.

I den tidigare fastighetspolicyn finns krav pa att verksamheterna ska arbeta med
effektiviseringar och samutnyttjande, ndgot som den nya lokalforsdrjningspolicyn
tar upp Overgripande i lokalforsorjningsprocessen eller i de underliggande
riktlinjerna.
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5. Sammanfattning

Fastighetspolicyn fran 2017 ar kortare och innehdller fler 6vergripande delar dn
den nya lokalforsorjningspolicyn.

Policyn fran 2017 innefattar mark medan den nya policyn &r begriansad till enbart

lokaler.

Béda policyerna ér vildigt lika avseende dga eller hyra.

Bada policyerna ar valdigt lika avseende hyra och hyresmodell.

Den nya lokalforsérjningspolicyn gér mer pa djupet avseende lokaler, och tar upp
foljande som inte finns i den tidigare fastighetspolicyn:

Vilken kvalitet vi ska forvalta véra lokaler med.

Att kommunen ska ha underhélls- och investeringsplaner och att dessa ska
redovisas.

En lokalférsorjningsprocess finns med ”fran ax till limpa”.

Policyn ar 6vergripande och hinvisar till en rad riktlinjer for att beskriva
detaljer.

Policyn har med ett krisspar for oférutsedda akuta lokalbehov.
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