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Skrivelse angaende konsekvenser for de skanska
kommunerna i och med Arbetstférmedlingens
aviserade forandring av verksamheten

Arbetsformedlingens kraftigt reducerade budget for 2019 paverkar myndighetens verksamhet i
dess helhet och far dirmed konsekvenser inte minst for kommunerna. Med denna skrivelse vill de
skanska kommunerna, genom Kommunférbundet Skéne, lyfta ett antal konsekvenser och
problemomraden som férsdmrar kommuninnevanarnas mojlighet att fa stod samt belastar
kommunernas redan anstringda ekonomi.

De drastiska férindringar och neddragningar som nu sker inom Arbetsférmedlingen genomfdrs utan att
ha foregitts av en grundlig konsekvensanalys. Ej heller har nagra férindringar av ansvar, roller och
uppgifter inom arbetsmarknadspolitiken genomférts som skulle kunna ge kommunerna méjligheter att

méta de utmaningar som férindringarna innebir.

Kortfattat innebir férandringarna att kommunerna, utan att ha ett formellt uppdrag och utan finansiering,
men utifran sina kommuninnevanares bista tar pa sig roller, ansvar och uppdrag som i grunden ir statliga.
Dirmed befists och riskerar att cementeras ett parallellt kommunalt system inom
arbetsmarknadspolitiken, innebidrande 6kande savil direkta som indirekta kostnader f6r kommunerna.

Detta samtidigt som kommunerna stir infor stora besparingskrav.

Kommunférbundet Skdne har infér denna skrivelse bett tjanstepersoner i kommunerna beskriva vad de

ser for konsekvenser i dagens situation. Svar har inkommit fran 25 av 33 kommuner.
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Nigra citat limnade i enkiten frin invdnare i och féretridare f6r skinska kommuner:
“Arbetsfirmedlingen har inte tid att goira en utredning av min arbetsformaga, darfor kommer jag till kommunen.”

“Den verksambet vi byggt upp under mdnga dr riskerar nu att helt ga om intet och det kommer att fi forodande

konsekvenser for dem som star lingst fran arbetsmarknaden.”

“Med tanke pa att Arbetsformedlingens chefer meddelar att de inte har tid att fatta besiut for arbetssokande har vi svart
att tro att de ska kunna organisera nagon form av samarbete med kommunerna under innevarande ar. Det dr ett
Sfaktum att Arbetsformedlingen abdikerar fran sitt ansvar.”

“Forntom de konsekvenser som 1or typer av ersdttningar och samordning kring individdrenden, ar tillbakadragandet ay
statlig ndarvaro en oroshard som sander signaler till mindre fommuner att deras invanare inte dr vérda samma service och

omsorg som andra.”

Citaten kommer fran arbetssokande och ansvariga for arbetsmarknadsinsatser och integration i
kommunerna, och belyser nigra av de konsekvenser som invinare och kommuner redan idag ser som ett
resultat av Arbetsférmedlingens kraftigt reducerade budget f6r 2019. Férindringarna hos
Arbetsférmedlingen sker i en tid déd antalet arbetss6kande i utsatt stillning Gkar, nir ett stort antal
nyanlinda behéver stéd i sin etablering pa arbetsmarknaden och det rider en allvarlig kompetensbrist pa
arbetsmarknaden. De sker i en tid nidr kommunerna fir ett allt stérre ansvar f6r nyanlindas etablering, nir
kommunernas vuxenutbildning har stora utmaningar och kommunerna star infér omfattande
besparingskrav. Férindringarna sker ocksa till synes helt utan féregiende konsekvensanalys i férhdllande

till hur bdde individer och kommuner med flera péverkas.

Manga skanska kommuner har en mycket offensiv roll som aktérer/utf6rare i
arbetsmarknadspolitiken — darfor att det behovs.

Individer och kommuner 4r de som drabbas av konsekvenserna av det som nu sker. Det finns i praktiken
tvi parallella system fOr arbetsmarknadsinsatser 1 Sverige: ett ddr staten har ett formellt uppdrag och
ansvar; ett annat dir kommuner kompletterar och ticker upp, i synnerhet f6r dem som anses std langt fran
arbetsmarknaden och inte alltid far del av Arbetsférmedlingens insatser. Till stor del goér kommunerna
detta utan ett egentligt uppdrag och egentlig finansiering.

Flertalet av Skanes kommuner vittnar om att samverkan med Arbetsférmedlingen, under de senaste aren,
avsevirt forbittrades, savil lokalt som delregionalt. Utvecklingen gick i ritt riktning. Overenskommelser
slots, gemensamma projekt startades och andra verksamheter etablerades. Det dr nu tydligt att denna
samverkan dr under mycket stor pafrestning och att tillgdngen till insatser kraftigt kringskurits — vilket far

allvarliga konsekvenser for individer, kommuner och arbetsgivare.

Kommunforbundet Skane har bett de skdnska kommunerna att beskriva de konsekvenser de redan nu ser av
térindringarna inom Arbetsférmedlingen. Svar har inkommit fran 25 av 33 kommuner och ber6r frimst

konsekvenser f6r samverkan, individer och kommuner; nedan f6ljer en exemplifierande sammanfattning:

Konsekvenser f6r samverkan
Flera kommuner upplever tydligt att det har blivit mycket svdrare att samverka med Arbetstérmedlingen

(svarigheter att nd kontaktpersoner, linga svarstider eller uteblivna svar). Framgangsrika projekt avslutas
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pé grund av nedskirningar och deltagare hinvisas till f6rsorjningsstdd. Ingangna éverenskommelser
bromsas. Vidare fors fram att Arbetsférmedlingen agerar mycket snivare inom sina uppdrag och dirmed
blir flexibiliteten och méjligheten att samverka i de organisatoriska mellanrummen starkt begridnsad. Den
overgripande strukturen f6r samverkan mellan kommunerna och Arbetstérmedlingen har paverkats,
innebirande svirigheter att etablera, vidmakthélla och genomféra gemensamma insatser mellan
kommuner och Arbetstérmedlingen.

Konsekvenser for individer
Kommunerna f6r fram att Arbetsférmedlingen inte lingre gor utredningar, inte fattar beslut med

hinvisning till att man inte hinner samt stiller in uppféljningsméten. Dirmed paverkas enskilda

individirenden mycket negativt, vilket drabbar kommuninvanarna. Ledtider 6kar och vigen till arbete
forlings; de negativa konsekvenser som arbetsléshet medfér f6r individen f6rstirks. Indragningen av
extratjanster och introduktionsjobb stiller ménga personer utan sysselsittning, vilket i sin tur leder till
6kade kostnader f6r bistind f6r kommunen. Genomf&randet av etableringsprogrammet f6r nyanlinda
péaverkas negativt. Arbetsférmedlingens digitala tjinster kan inte utnyttjas av alla da individer inte alltid har
den digitala kompetens som behévs. Manga individer i utsatt stillning behéver kommunernas stéd for att
kunna tillgodogdra sig Arbetsférmedlingens insatser via dessa kanaler. For dessa individer ér digitala
m&ten eller linga resor till arbetsférmedlingskontor inte alltid realistiska alternativ.

Konsekvenser f6r kommuner

Verksamheter som kommuner har byggt upp f6r samverkan med Arbetsférmedlingen kring grupper som
anses std langt frin arbetsmarknaden, stings nu ned pa grund av att deltagare inte anvisas och att
projektmedel frin Arbetsférmedlingen uteblir. Konsekvensen blir 6kade kostnader f6r kommuner, frimst
kostnader f6r ekonomiskt bistind. Kommuner framfér vidare att belastningen inom flera olika
verksamheter 6kar, exempelvis medborgarkontor, bibliotek och arbetsmarknadskontor. Detta som £6ljd av
att invanare har svirt att komma i kontakt med Arbetsférmedlingen. En annan viktig aspekt ur ett
kommunperspektiv dr att den méjlighet till kompetenstérsérjning som extratjinster och introduktionsjobb
inneburit for offentlig och privat sektor nu inte finns kvar. Sammantaget framfér kommunerna att de
férindringar som nu sker och som befaras komma i framtiden innebir visentligt 6kade kostnader f6r
ekonomiskt bistind.

Neddragningarna inom Arbetsférmedlingen sker utan att ansvar och roller inom
arbetsmarknadspolitiken féridndrats

Det som nu sker inom Arbetsférmedlingen, genomférs utan att staten ger kommunerna ett formellt
uppdrag och en finansiering f6r de lokala och delregionala arbetsmarknadsinsatser som férindringarna
nédvindiggor, inte minst vad giller individer som anses std lingre fran arbetsmarknaden. Nir staten drar
sig tillbaka kliver kommuner med nédvindighet fram, dd kommunerna annars fir bara de negativa
konsekvenserna av otillrdckliga insatser. Resultatet blir en 6verviltring av kostnader fran stat till kommun.
Dirmed befists och forstirks de parallella systemen inom arbetsmarknadspolitiken, och de arbetslésa
riskerar att bli uppdelade 1 ett A- och ett B-lag.

Omfattande férdndringar i statliga myndigheters uppdrag har direkt och omedelbar paverkan pa
individer och kommuner

Arbetstérmedlingen verkar inte 1 ett vakuum. Vad myndigheten gbr och hur verksamheten férandras och
utvecklas paverkar enskilda individer, kommuner, arbetsgivare och manga andra. Ett flertal kommunala
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verksamhetsomriden péverkas, sisom: socialtjanst, vuxenutbildning, integration samt
niringslivsutveckling. Visentliga forindringar av myndighetens ansvar, roll och uppgifter maste dirfér
féregds av grundliga konsekvensanalyser. Sa har inte skett vad géller det som nu genomférs inom

Arbetstérmedlingen.
Avslutningsvis ytterligare ett citat frin en av de skinska kommunerna:
"I dagsliiget har Arbetsformedlingen ansvar for arbetsmarknadspolitiken medan kommunerna tar kostnaden for

misslyckanden. Om staten ska bebdlla bela arbetsmarknadsansvaret bor staten ocksa ansvara for det ekonomiska
bistandet til] individer.”

KOMMUNFORBUNDET SKANE
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