TRELLEBORGS KOMMUN

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av:

HR/Arbetsmiljoverket

Dokumentdatum:

2022-11-07

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2022

Datum: Arbetsplats/férvaltning: Deltagande representanter for sammanstélining:
2023-01-30 Sammanstéllning Tekniska Mats Linderholm Forvaltningschef, Maritha Strém HR-konsult
serviceforvaltningen
Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja= beskriv hur Ansvarig for Atgird Tid for
Al erl = " . Ay atgéard klar datum | uppféljning
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard av atgérd
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att Medverkat i skyddsronder, stdende punkt pa
medverka i arbetsmiljoarbetet. O O | APM (arbetsplatsméte), riskanalyser, MBL,
medarbetarsamtal samt 16pande dialoger.
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. o U
Arbetar aktivt med att skapa en kultur
préglat av hog sakerhetsmedvetenhet i det
dagliga arbetet. Detta genom att fora dialog
pa APM samt i det dagliga arbetet.
Gemensamma genomgangar av rutiner och
instruktioner och uppféljning kring dessa.
Aterkommande utbildningar genomférs tex
hetsarbeten, gassakerhet, HLR mm.
Arliga lagenliga hilsoundersokningar.
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r De flesta har svarat Ja, nigra delvis pa nr. 2-
e dokumenterad O [0 | 3. Pagar ett arbete med att gora policyn kdand
e kind och aktuell (for 2022) 0 ] | pa visaavdelningar med APM som forum.
e konkret och uppfoljningsbar O O
Framkommit att arbetsmiljopolicyn &r svar
att hitta pa Trellnet.
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :sgft;gl:‘ling
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner fér minst O U
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: Stéende SAM punkter pd APM.
e medverkan i arbetsmiljoarbete O O
e fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet O O | Tydliga tilldelningar finns pa enheterna.
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har .
tillrackliga kunskaper och tillricklig kompetens O 0O Ch?fer (,)Ch sky(%fisombu,q har genomgatt
e undersoka arbetsmiljon O O Utbﬂdmflg v foret.agShalsa.n' 2.022 ,
. . L. . genomfordes dock inga utbildningar men ar
* gorariskbedomningar och genomfora atgérder u U | inbokade varen 2023. Dirav har inte alla nya
e rapportera och utreda tillbud och olyckor X O O | chefer fatt tilldelning av
e vidta atgirder, ta fram handlingsplaner X O O | arbetsmiljduppgifter.
e gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet X 0 0] | Allaolyckor ska utredas och kommuniceras
som erfarenhetsbank vid staende punkt pa
varje APM.
Efterfragar mer stod fran en
arbetsmiljdingenjors kompetens.
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av De flesta svarade Ja, tva svara delvis.
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska géra vad i u o
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Underlag som anvénds ér tilldelning av
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr aktuell U U | arbetsmiljsuppsgifter och
delegationsordningen.
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Arbetsmiljoutbildning sker kontinuerligt for
arbetsmiljoarbetet har: chefer och skyddsombud. Dock blev inga
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om utbildningar genomf6rda 2022. Under varen
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i - . 2023 kommer utbildningarna att genomfGras.

arbetet, kunskaper om vara rutiner pa
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard gldaid klar datum :sgftggl:‘ling
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora Tilldelning av arbetsmiljsuppgifter kommer
sina uppgifter inte att tilldelas om inte utbildning har
O O | genomforts.
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper De flesta svarade Ja, men pa tv enheter
som krévs framkom det att nya chefer saknar
e om arbetsmiljolagstiftningen, 0 0] | arbetsmiljputbildning och erfarenhet.
e om risker som forekommer i arbetet samt 0 0 De cheferna har inte fatt tilldelning av SAM-
e om hur man ska arbeta pé ett sdkert sitt O o | uppsifter
Under varen 2023 dr arbetsmiljoutbildning
inbokad och kan atgérda bristen.
Introduktion av nyanstillda: Samtliga svarade ja och det finns en rutin for
e har genomforts enligt rutin 0 O detta.
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utsittas for 0 4
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt véara
rutiner, genom att
e g4 skyddsronder (lokaler, ventilation etc) X X [ | "Delvis. Prod. Vatten har ej genomfért
e genomfbra medarbetarsamtal X 0 0 hel’.c.éicka’nde skyddsronder pa alla
e genomfOra bullermétningar O O anlaggn{ng.ar. . . .
.. Bullerméatning har utforts dar det finns
e undersoka arbetet med truckar O O | behov.
* undersdka ergonomiska faktorer U 0| Dir det finns truckar/pallstall genomfors
e undersoka kemiska riskkéllor O O | undersokning.
e undersoka pallstill O O
e annat, ange vad: O O 00 | Under 2022 har en enhet tagit in
e annat, ange vad: O O [0 | skyddsingenjor fran foretagshélsovard till
verkstaden och lagerverksamheten for
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :sgft;gl:‘ling
kartlaggning av aktuella AFS:ar samt
upprattande av riskbedémningar.
Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de O O | Samtliga svarade ja, har upprattats
risker som finns i verksamheten och som beskriver om riskbedémningar.
risken dr allvarlig eller inte.
Vid forandringar i verksamheten har vi gjort De flesta svarade ja, utom en enhet som
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker 0 0 svarade delvis. En riskbeddmning pa en
forandringen innebdr och som beskriver om risken ar pilotanlédggning ar inte gjord an,
allvarlig eller inte. anldggningen &r inte i drift dn.
Vi vidtar nodvéndiga atgérder kopplat till de risker som X Samtliga svarade Ja.
finns 1 verksamheten. O O | Med bl.a. med utbildningar, dialog, rutiner
och instruktioner.
For de atgirder som vi har bestdmt ska genomforas och De flesta svarade Ja. utom *en enhet som
som vi inte har kunnat genomféra med en gang har vi svarade delvis och **en som svarade Nej.
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp
e vad som ska goras, - Nagra svarande att detta sker bl.a. genom
e vem som ska gora det och 0 O skyddsronder dar handlingsplan innehaller
e nir det ska vara klart. ansvariga och tidsgranser.
*En riskbeddmning pa en pilotanldggning ar
inte gjord &n, anldggningen ar inte i drift an.
** Tidsbrist, omorganisation.
Vi foljer upp de étgérder som vi genomfor for att se om de O O | De flesta svarade Ja, utom tva som svarade
har fétt onskad effekt. delvis.
Sker 16pande
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska O O | Samtliga svarade Ja.
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten 1 KIA X Sker l6pande
(rapporteringssystem)
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och O - - De flesta svarat Ja, férutom en som svarat

olycksfall har intraffat.

delvis. En svarade Nej pga. ej varit aktuellt.

4(5)




TRELLEBORGS KOMMUN

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av: Dokumentdatum:
HR/Arbetsmiljoverket 2022-11-07
Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
. - . . - atgard klar datum | uppféljning

Delvis/nej = beskriv anledning och atgard av atgérd
Vi har beslutat om vilka atgérder som behdver vidtas for att | U Samtliga svarade Ja.
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. g 0 | Sker Iopande
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och 0 Samtliga svarade Ja.
olyckor och resultatet av de atgirder vi har vidtagit till O O | Sker vid varje tillfille
berorda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete. O Samtliga svarade Ja.

O 0 | En svarade att det sker vid heldags APM.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomréadet nér Samtliga svarade Ja.
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller O 00 | Sker oftast via HR centralt, men dven via
undersokningar foretagshilsan direkt.
Vi har anmadlt allvarliga olycksfall och tillbud till O O | Samtliga svarade Ja.
Arbetsmiljoverket. Om en allvarlig handelse sker anmals detta

till Arbetsmiljverk.
Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och Finns digitalt.
annan lagstiftning som vi omfattas av inom - - - - Vihar lagbevakning
arbetsmiljoomrédet. = - Oversyn behover goras

- Fatt hjélp av en skyddsingenjor fran
Forteckningen ir aktuell. foretagshalsan
0 O Dessa tva pastaende ger en bild av att det

finns ett stort behov av genomgang.
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfdljningen verksamhetsaret: 2022

Positiva iakttagelser

Bra engagemang fréan alla arbetstagare pa enheten nér det géller arbetsmiljofragor 1 det dagliga arbetet. Alla iakttagelser, brister och risker tas upp direkt nir de
noteras. Vi avvaktar inte nddvéndigtvis till skyddsrond eller separata méten, enheten forsoker 16sa det omedelbart.

Tagit in expertishjélp for kartlaggningar inom verkstaden och inom lagerhanteringen.

Har bemannat upp tillfalligt med administrativt stod for att avlasta chefer inom lokalvarden for att sékerstilla med korrekta stidschema for lokalvardarna i
verksamheterna.

Verkstaden har utdkats med en fordonsreparator och pé sa vis sékerstillt arbetsmiljoarbetet och kunnat utdka verksamhetens uppdrag som inte kunnat utforas
pa grund av ensamarbete.

Det vardagliga arbetet praglas av ett engagemang géllande systematisk arbetsmiljo da vi gemensamt reflekterar Gver inarbetade rutiner som utfors rutinmassigt
med hog grad av sidkerhetstink.

Utvecklat vara APM under éaret.
Foljt upp KIA-anmélningar.

Antalet inrapporterade olyckor dr ldga pga. ej varit manga héndelser.

Beskriv upptickta brister

Pandemin har tagit hart pa Lokalvardens arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet, tva ar av avsaknad av gemensamma mote har medfort att vi ligger
efter med riskbedomningar mm. Har precis fatt till mindre team traffar som ska 6ka mojligheterna for cheferna att kunna arbeta nirmre lokalvardarnas
arbetetsmiljo. Cheferna inom lokalvarden har 30 medarbetare samt att personalen utfor sina uppdrag pa ménga verksamheter. Tiden for Medarbetarsamtal
planerades till oktober-november. Denna tid bor forléngas till nista &r med ytterligare en manad.

Ingen central arbetsmiljéutbildning har genomforts under 2022, vilket gjort att nyanstilld chef inte kunnat tilldelas arbetsmiljodelegation.

P& grund av stor omséttning pa chefssidan under kort tid har inte arbetsmiljoarbetet bedrivits med odnskvérd kontinuitet.
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Framtagen av: Dokumentdatum:
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2022

- Lokalerna uppfyller inte verksamhetens behov, planerad flytt v. 3 2023.

Behov av dvergripande atgirder

Vi skulle behéva mer stdd pa avdelningen/forvaltningen i form av kompetens, typ arb. miljéingenjor.
- Féin planering av det systematiska arbetsmiljoarbetet i arshjulet for hela avdelningen.

- Inférandet av ett gemensamt system/rutiner/arbetssétt pa tekniska serviceférvaltningen. Det systematiska arbetsmiljoarbetet hade blivit en dimission starkare
och mer forankrat i forvaltningens verksamheter om en detta hallits ihop av en arbetsmiljdingenjor.

- Arbetsmiljoutbildningar 4r inbokade under varen 2023.
- Rekrytering av ny chef pigar och kommer att vara avslutad i januari 2023.

- Lokalerna uppfyller inte verksamhetens behov, planerad flytt v. 3 2023.

- Samordning géllande avdelningsdvergripande ansvar for végnit, om och nybyggnation.

SAMMANSTALLNING:

Tekniska serviceférvaltningen tar arbetsmiljéarbetet pa storsta allvar och med stort ansvar. Dock finns det nagra brister i
arbetsmiljoarbetet pa vissa enheter, framfér allt dér det har varit omorganisation och chefsférdndringar. Det framkommer
saknaden av kommunens kontinuerliga arbetsmiljoéutbildningar 2022. Dock ska det lyftas fram att vissa tilldelningar av
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Framtagen av: Dokumentdatum:
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arbetsmiljouppgifter inte har delats ut, da chefer har bedomt att kunskap saknas. Arbetsmiljéutbildningarna under varen 2023 ar
eftertraktade av chefer pa tekniska serviceférvaltningen.

Pga. férvaltningens verksamheter som prédglas av h6g sidkerhetsmedvetenhet i det dagliga arbetet, efterlyser man en férdjupad
kompetens och stéd fran tex. en arbetsmiljoingenjér. Nagra enheter har redan haft hjalp av féretagshélsans arbetsmiljéingenjér.

Det framkommer att det finns en osakerhet gallande férteckningar av féreskrifter och annan lagstiftning som omfattas av inom
arbetsmiljoomradet. Detta ger en bild av att det finns ett stort behov av genomgang.

Det ska édven tilliggas att cheferna har sett en positiv utveckling i det systematiska arbetsmiljéarbetet under 2022.

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete édr en dterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frigor. Uppfoljningen ska ockséa séikerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbéttringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ér ett underlag for arbetsmiljoarbetet niistkommande ar.

Slutrapport fér namnd upprattad av forvaltningschef (underskrift): Namnfortydligande:

Datum:
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