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Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rittigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgédrder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppfdljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgarder och redogora for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppfoljning
anledning och atgard atgard datum av atgard

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Pé visa enheter har detta inte

fora diskussioner/ha workshops pa minst tre gjorts minst tre ggr pga. nya

arbetsplatstriaffar under aret. chefer och omorganisation.

Det finns driftenheter som har
gjort ett storre arbete géllande
virdegrund.

Det finns en avdelning som
inte har gjort detta Atgrd,
lagger till denna punkt pa
APM (arbetsplatsméte).

Vi har vidtagit skéliga atgérder for tillgénglighet for att se Pa de arbetsplatser som har

till att medarbetare med funktionsvariation har bra haft ett behov av skéliga
arbetsforhallanden. Det kan innebira att medarbetaren far atgérder, har arbetsgivaren
t.ex. arbetshjdlpmedel eller anpassning av den fysiska eller tillsammans med arbetstagaren
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sociala arbetsmiljon. anpassat arbetsmiljon.

Vi har varit lyhorda for medarbetares behov av ledighet De flesta har svarat Ja pa

eller semester forknippad med religion eller annan < . 0 denna fraga alternativt Nej

trosuppfattning. med motivering att frdgan ej ar
aktuell.

Vi har sékerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har Amnet har varit uppe pA APM,

kidnnedom om policy och rutin géllande krédnkande - . . medarbetarsamtal och dven

sdrbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot haft nano-learning utbildning i

repressalier. amnet pa visa enheter.

Vi har sékerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har P& APM. Men det

kdnnedom om likabehandlingsplanen. framkommer att planen kan fa
en bittre spridning.

- - En avdelning har inte arbetat

aktivt med detta under &ret.
Atgiird, paborjat arbetet.

Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstéllningsvillkor

Man har erbjudit
0 O heltidsanstéllningar, dock har ett
Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstédllningar mindre antal medarbetare tackat
for de medarbetare som onskar heltid. nej.
Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen d&
l6nesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, 16nedversyn X O O
och justering av 16n i dvrigt.
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Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn kdnsfoérdelning

s0kande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma
villkor.

inte kan anpassas pa samma sétt
pga. arbetsuppgifterna.

Aktivitet - fragestalining Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning | for klar uppfdljning
och atgard atgard datum av atgard

Vi har frimjat méngfald och likabehandling i rekrytering. HR 4r med nér annonsen ska

Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits uppréttas.

vid framtagande av kravprofiler och utformning av X O O

annonsinnehall.

Vi har anvint oss av positiv sarbehandling. Vid lika eller Det har inte varit aktuellt, det

likvardiga meriter har person av underrepresenterat kon O O som prioriteras dr kompetens

valts. och lamplighet.

Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka Pé visa omréden har annonserna

antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i O O | varit mer riktade mot

verksamheter dér ojimn fordelning rader. underrepresenterade kon.

Ja, i storsta utstrackning. Dock

Vi har vidtagit skéliga atgérder for tillgidnglighet sa att en . < . finns det visa befattningar som
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestalining Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning for klar uppfoljning
och atgard atgard datum av atgard
En avdelning ténker att géra
information och ev.

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering utbildningsmaterialet mer

och verksamhetsplanering har chefen undersokt och tillgéngligt for de som inte har

analyserat om det finns nigra risker eller hinder som O O | svenska spraket med sig.

medfor att den utbildning och kompetensutveckling som

erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del. En avdelning kommer att gora en
analys for att sékerstilla att alla
medarbetare ska ha grundldggande
kompetens for sitt uppdrag.

Vi har tillsett att ingen med behov av Ja fran samtliga avdelningar.

utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skél O O

exkluderats vid planering eller genomfoérande.

Likabehandlingsplan 3.5 Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgard klar | Tid for
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppfdljning
anledning och atgard av atgard
Avdelningarna forldgger moten

O O pé} olika }ider, men sker oftast
pa fm, da det passar

Vi forldgger inte moéten till tidig morgon och sen verksamheterna bést. Man har

eftermiddag. Oppnat upp for att delta digitalt.

Chefer har 16nesatt fordldralediga utifran prestation. Om Foéljer kommunens policy.

prestation ej kunnat bedémas pé grund av lang ledighet har O O

16n satts i forhéllande till tidigare prestation.

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de fordldralediga - O Foljer kommunens policy.

som s Onskat.

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- - . Samtliga har svarat ja.

och efter-samtal" for dem som sa Onskat.
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Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgérd Klar | Tid fér
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppfoljning
anledning och atgard av atgard

Samtliga forédldralediga har erbjudits deltagande pa En avdelning har missat att

arbetsplatstriffar, gemensamma utbildningar pa skicka inbjudan varje gang.

arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som O O | Atgird, bittre rutin.

underléttat for den anstillde att hélla sig uppdaterad med

sitt arbete.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2022

Positiva iakttagelser
- Trots ett tufft & pga. pandemin har IT-avdelningen ett gott arbetsklimat och god arbetsmiljo.
Vi kan ocksa notera att i medarbetarundersékningen 2021 har trivseln 6kat sedan tidigare undersékningar

- Vi jobbar mer med teknik och forsokt fa ut detta i vara annonser for att locka mer manliga sdkande, vilket gett resultat. Vi forsdker anpassa arbetstider
efter fordldraskap mm

- Genomford organisationsforandring har haft positiv synergieftekt.

Beskriv upptickta brister
- Viktigt att uppmirksamma behovet av ytterligare och tydligare information nir kollegor arbetar hemifran

- Behover arbeta mer med de personer som har svart med svenska spréket.

- P& grund av stor omsittning pa chefssidan under kort tid har inte APM/APM kunnat bedrivas med kontinuitet, vilket har lett till att genomgang av policies
och planer mm. fatt sté tillbaka.

Beskriv planerade atgéarder
- Utveckla arbetsplatstraffar och avdelningsméten for en storre delaktighet fran medarbetarna
Utviérdera informationskanaler vi anvénder internt pa avdelningen

- Vikollar pa tex tekniska 16sningar som Gverséttningsappar mm

- Rekrytering av ny chef pagar och kommer att vara avslutad i januari 2023. Agenda for APM sikerstéller att frigorna hanteras under 2023.
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SAMMANSTALLNING:

Likabehandlingsplanen pa tekniska serviceférvaltningen har en god kdnnedom bland chefer och medarbetare. Det
framkommer i den arliga uppféljningen att samtliga ar 6verens att likabehandlingsarbetet ar ett kontinuerligt arbete som
ska prioriteras mer. Visa avdelningar arbetar mer med likabehandlingsarbetet medan visa inte prioriterar arbetet lika
mycket. De som inte har prioriterat arbetet lika mycket &r medvetna om bristen och arbetar pa att forandring ska ske.

Framfor allt dr det arbetat med attityder kring likabehandling genom att féra diskussioner/ha workshops pa minst tre
arbetsplatstrdffar under aret som har brustit.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Slutrapport fér namnd upprattad av forvaltningschef (underskrift): Namnfértydligande:

Datum:
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