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Allmant om styrelsens uppgifter
1§

Styrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt ver dvriga ndimnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet
som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande i samrad med ndmnderna f6lja upp de
faststédllda malen och aterrapportera till fullméaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana uppgifter
som inte lagts pa annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Hirutover ansvarar styrelsen
for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan
lagstiftning.

Starkt stallning for kommunstyrelsen
2§
Kommunstyrelsen fér fatta f6ljande beslut rorande ndimndernas verksamhet:

1. beslut om anstéllningsstopp

2. beslut om stopp for ytterligare investeringar

3. Dbeslut om omfordelning av medel mellan ndmnder nir omfordelningen ér
kostnadsneutral och ndmnderna &r Gverens

4. slutligt beslut nér tva ndmnder 4r oense.

Kommunstyrelsen ska hélla fullméktige underréttad om de beslut som har fattats
med stod av forsta stycket.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen
38
Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och griansdragning

mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
dndamaélsenlig organisation upprétthalls.
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Styrelsens overgripande uppgifter

4§

Styrelsen ska

1.

e Y

12.

13.

14.

15.

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och
strategiska madl, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten samt gora framstéllningar i mélfrdgor som inte ar
forbehallen annan ndmnd

utova uppsikt dver ovriga ndmnders och gemensamma niamnders beslut
ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL
eller enligt annan lag eller forfattning

ha ett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfrdgor i kommunen

vara systemégare for kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, skaderapporteringssystem,
passersystem och fortroendemannaregister, samt andra
kommundvergripande IT- och kommunikationssystem

ha ett 6vergripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen (2018:585) f6ljs
anstilla kommundirektor samt besluta om instruktion fér denne

anstélla forvaltningschefer

hos fullméktige, Gvriga ndimnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs

. kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga ndmnder
. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern

kontroll 1 enlighet med vad fullméiktige sirskilt beslutar

ansvara for samordningstriaffar med ndmndpresidierna och
forvaltningscheferna

uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare

bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullméiktige i
enlighet med KL

verkstélla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullmiktige ska handlégga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller &t ndgon anstélld att besluta om
remiss av saddana drenden.

Foretag och stiftelser

5§

Styrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad
géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksé
i avseende pa Ovriga forhallanden av betydelse for kommunen

ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade
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ansvara for regelbundna moéten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna

lopande vidta nddvéndiga atgirder for att sdkerstilla att de krav som anges
i 10 kap. 2-6 §§ KL ar uppfyllda betrdffande de foretag och stiftelser
kommunen &ger eller har intresse i

arligen, senast i samband med arsbokslutet, i beslut préva om den
verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis
ager under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda
kommunala dndamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner styrelsen
att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmiktige om
nodvéndiga atgirder.

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de féretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Kommunalforbund

6§

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana
kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Ekonomi och medelsfoérvaltning

7§

Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och uppléning av medel. [ uppgiften ingér ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgérder
som behovs for indrivning av forfallna fordringar.
ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att

a. se till att kommunens behov av forsakringsskydd ér tillgodosett

b. handha egen donationsforvaltning.
upprétta forslag till budget i enlighet med KL
se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning
upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning
i enlighet med fullméktiges sérskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts
till pensionsforpliktelser.
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Delegering fran fullmaktige

8§

Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1.

*

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststillt

pa begiran av ndmnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom
den budgeterade verksamhetsvolymen och av fullméktige faststalld
beloppsram och andra riktlinjer

kop, forséljning och byte av fast egendom samt avtal om
fastighetsreglering, allt inom av fullméktige faststélld kostnadsram och
andra riktlinjer betrédffande belopp och villkor i 6vrigt

genom avtal eller tillimpning av bestdmmelser i fastighetsbildningslagen
eller annan lagstiftning tillforsdkra kommunen rétt till servitut,
nyttjanderitt eller ledningsritt i annan tillhorig fastighet och medverka till
andring eller upphdvande av sélunda bildad rittighet samt upplata, dndra
eller upphéva sédana réttigheter i kommunens fastigheter

ta ut pantbrev i kommunens fastigheter samt medgiva utstrackning,
nedsattning, dédning och relaxation av inteckningar och utbyte av pantbrev
dvensom andra dirmed jaimforliga atgérder

i mél och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, ingé forlikning och sluta annat avtal

tillstand att anvinda kommunens vapen

avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen

tillstyrkan av tillstdnd for vindkraft enligt 16 kap. 4 § miljobalken
(1998:808) for planerade vindkraftsetableringar som har stod i kommunens
oversiktsplan.

Styrelsen beslutar ocksé om yttranden som ankommer pé fullméktige nir dessa inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullméktige. Styrelsen ska om mojligt samrada med berdrda namnder vid
handldggning av yttrandet. Ndimnderna beslutar sjdlva om yttranden som endast
berdr den egna ndmndens verksamhetsomrade.

Styrelsen beslutar i 6vrigt, i den mén det inte ankommer pé annan ndmnd, i &renden
som ankommer pé fullméktige som inte dr av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt for kommunen.
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Personalpolitiken

9§

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

1.

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

forhandla 8 kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomraden

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestdmmelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

besluta om stridsatgérd

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfoljning

10§

Styrelsen ska

1.

Overvaka att av fullmiktige faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndmnderna

overvaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt

folja hur den interna kontrollen skots i ndmnderna

tva ganger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stdllningen dr under budgetéret

en gang arligen till fullméktige rapportera om kommunens
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning

inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullméktige faststdllda program och direktiv

senast den 1 april varje ar lamna fullméktige en redovisning dver
beredningen av motioner och medborgarforslag som véckts i fullméktige
och som inte slutligt handlagts av fullméktige.
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Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

11§

Styrelsen far sjilv eller genom ombud foéra kommunens talan i alla mél och
drenden, om inte ndgon annan ska gora det p& grund av lag eller annan forfattning
eller beslut av fullméktige. Detta giller ocksad méal dér ndgon har begért

laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte fullméiktige beslutar att sjdlv
fora talan i malet.

Vidare aligger det styrelsen att p& kommunens végnar ta emot stimningar samt, i
den mén det inte ankommer pa annan ndmnd, fora kommunens talan vid domstolar
och andra myndigheter.

Krisberedskap, civilforsvar och krig
12 §

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid
och hojd beredskap (LEH).

Kommunstyrelsens arbetsutskott utgor krisledningsndmnd och ska fullgéra
lagstadgade uppgifter under extraordinira héndelser i fredstid.

Krisledningsndmndens verksambhet regleras i sdrskilt reglemente.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i
3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgér av 7 § lag
(1992:1403) om totalforsvar och hdjd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledamoter 1 hemvérnsrad enligt hemvérnsférordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i
lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnamnd
13 §

Styrelsen &r arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsldshetsndmnd.

Arkivmyndighet
14 §

Styrelsen &r arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmiktige antaget arkivreglemente.
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Anslagstavila och webbplats
15§

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Forfattningssamling
16 §

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se
till att denna hélls tillgénglig i lagstadgad form.

Exploatering och ansvar for markreserv
17§

Inom styrelsens ansvarsomrade for exploatering och kommunens markreserv
aligger det styrelsen att fatta beslut géllande

1. samordning och genomforande av exploateringsarbete av bostads- och
verksamhetsomrdden

2. utarrendering eller pa annat sétt med nyttjanderétt externt upplétande av
kommunens mark

3. forvaltning av kommunens mark, i den man detta inte enligt
kommunfullméktige aligger annan ndmnd

4. koloni- och odlingslottsomraden.

Styrelsens ovriga uppgifter och ansvarsomraden
18 §

Styrelsen ska

1. ansvara for den dversiktliga fysiska planeringen, dvs. kommunens
oversiktsplan, inklusive fordjupningar och tematiska tilldgg, samt
planprogram

2. ansvara for kommunens strategiska trafikplanering

3. ansvara for kommunens uppgifter enligt lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar

4. ansvara for kommunens strategiska hallbarhetsarbete, for en langsiktigt
héllbar ekonomisk, social och miljomassig utveckling

5. ansvara for strategiska fastighetsfragor gillande 1dngsiktig lokalférsorjning
i kommunen

6. ansvara for och samordna fragor for beslut i kommunfullméktige om
styrande dokument som pa en dvergripande niva reglerar kommunens
principiella stéllningstaganden och ambitionsnivaer i stadsbyggandet,
exempelvis nér det géller stadsmiljd, forskolors och skolors utemiljéer och
andra liknande fragor

7. ansvara for det overgripande arbetet med teknisk och fysisk sikerhet
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i samrad med kultur- och fritidsndmnden ansvara for framtagande av
strategi och arlig handlingsplan avseende kommunens
evenemangsverksamhet som riktar sig till allminheten. Styrelsen ansvarar
vidare for marknadsforing och kommunikation avseende
evenemangsverksamheten som riktar sig till allmdnheten

ansvara for kommunens kundtjénst, energi- och klimatradgivning, budget-
och skuldradgivning och konsumentvégledning

ansvara for kommunens uppgifter enligt lagen (1977:439) om kommunal
energiplanering

ansvara for internationella fragor

ansvara for kommunens centrala juridiska verksamhet

ansvara for strategiska fragor avseende it och digitalisering

ansvara for ledningen av kommunens brottsforebyggande arbete enligt
lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete, och
for att kontinuerligt rapportera om det brottsforebyggande arbetet till
kommunfullméktige

ansvara for samordning av kommunens trygghetsskapande arbete inom
ramen for det brottsforebyggande arbetet

ansvara for samordning, genomforande och uppf6ljning av kommunens
ekonomiverksamhet

ansvara for samordning, genomférande och uppfdljning av kommunens
inkdps- och upphandlingsverksamhet

ansvara for samordning, genomférande och uppfdljning av kommunens
HR-verksamhet

ansvara for samordning, genomforande och uppf6ljning av kommunens
kommunikationsverksamhet

ansvara for samordning av styrelsens och dvriga nimnders arbete som
avser behandling av personuppgifter i enlighet med
dataskyddsforordningen

ansvara for samordning av styrelsens och dvriga nimnders arbete som
avser informationssikerhet

ansvara for kommunens strategiska arbete med niringslivsfragor.



12 (20)

For styrelsen och namnderna gemensamma
bestammelser

Uppdrag och verksamhet
19 §

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullmiktige — i reglemente, i samband med budget
eller 1 annat sérskilt beslut — har bestdmt att styrelsen ska fullgdra, samt verka for
att faststdllda mal uppnés och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Niér det géller kommundvergripande projekt och processer, som involverar flera
ndmnder, kan kommunfullméktige besluta om organisation och foérdelning av
ansvar och uppgifter som avviker fran den fordelning som framgér av styrelsens
och dvriga ndimnders reglementen. I dessa fall giller kommunfullméktiges beslut
fore ndmndernas reglementen.

Organisation inom verksamhetsomradet
20§
Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamaélsenlig med

hénsyn till av fullméktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Forvaltning
21§

Under kommunstyrelsen lyder kommunledningsforvaltningen.

Personalansvar
22§

Styrelsen ér anstdllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning samt for
forvaltningschefer. Styrelsen har hand om personalfrdgor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade.

Behandling av personuppgifter
23§

Styrelsen &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i1 dess verksamhet i enlighet med dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ocksé
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som é4r gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerforteckning enligt artikel
30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen dr ockséd personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos
fullméktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.
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Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige
24 §

Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har ldmnat till dem

1. ireglemente
2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till
den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige. Styrelsen
samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Néamnderna ska ocksé fullgora rapporteringsskyldighet som &lagts dem enligt
speciallag.

Sarskilda bestimmelser om styrelsens underréttelseskyldighet finns i 2 §.

Information och samrad

25§

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad (kommunalrad
kan dven ha annan bendmning som fullméktige bestimmer) ska i mojligaste man

frén ndmnd erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.
Riitten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samrdda nér deras verksamhet och drenden berdr styrelsens eller
annan nidmnds verksambhet.

Samréd bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa &r sirskilt
berdrda. Styrelsen beslutar om formerna for samréadet.

Sjalvforvaltningsorgan

26§

Styrelsen far uppdra at ett sjélvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften
av en viss anldggning eller en viss institution. Styrelsen far uppdra &t

sjalvforvaltningsorganet att besluta pa dess végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststilla sjélvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag
27§

Medborgarforslag, dar fullméktige dverlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om
mdjligt beredas s att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullméktige.
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Styrelsen ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarforslag.

Styrelsen ska tva ginger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullméktige inom ett &r fran det att forslagen vécktes i
fullmiktige. Fullméktige ska informeras om anledningen till att drendena inte
avgjorts och nér beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullméktiges ordinarie sammantriaden i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren
underrittas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har véckt ett d&rende genom
medborgarforslag far ndrvara niar namnden behandlar drendet och delta i
Overldggningarna men inte nér beslut fattas.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
28 §

Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantrade ska héllas ocks& om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begér
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begédran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden
som Onskas behandlas pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sirskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantriade eller
dndra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantriade ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
erséttare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse
29 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdde ska den som varit
ledamot i nimnden langst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledaméter
har lika 14ng tjdnstgoringstid ska den till aldern éldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fem dagar fore
sammantrddesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt.
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I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordfoéranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden
30 §

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantréden far
inte héllas i d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det féorekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans
31§

Styrelsen far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledamoéter nérvarande
pa distans. Sddant sammantréde fir endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing
sker 1 realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantriadeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pé distans ska senast tva arbetsdagar innan
sammantradet anmaéla detta till styrelsens kansli. Ordféranden avgdr om nérvaro far
ske pé distans.

Styrelsen far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans i
styrelsen.

Narvaroratt
32§

Kommunalrad och oppositionsrad (kommunalrad kan dven ha annan bendmning
som fullmaktige bestimmer), ndmndernas ordférande, samt kommundirektdren
eller den kommundirektoren utser i sitt stélle, har ritt att narvara vid styrelsens
sammantrdden och delta i 6verldggningarna men inte i besluten. Den
fortroendevalde har i den utstrdckning nimnden beslutar rétt att f4 sin mening
antecknad i protokollet.

Naérvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutdvning.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i
styrelsen att ndrvara vid sammantrdde med styrelsen for att limna upplysningar.
Aven anstilld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
styrelsen beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna men inte i
besluten.

Styrelsen far hirutdver bestimma att annan ska ha rétt att nérvara vid ndmndens
sammantriden.



16 (20)

Sammansattning
33§

Styrelsen bestar av 15 ledamoter och 15 erséttare.

Ordforanden
34§
Det aligger ordforanden

1. att leda styrelsens arbete och sammantraden

2. kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente

3. infor sammantriddena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov dr beredda

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen

5. Dbevaka att styrelsens beslut verkstills.

Hérutover aligger det styrelsens ordforande att under styrelsen

1. hauppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning

2. folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

3. frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och bolag
och fullmaiktige

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte styrelsen bestdmt annat i ett sérskilt fall

5. folja kommundirektorens arbete utifrdn kommunstyrelsens instruktion.

Presidium
35§

Styrelsens presidium ska bestd av ordférande, forsta vice ordférande och andra vice
ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den mén ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden
36§

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréide
eller en del av ett sammantride, fér styrelsen utse en annan ledamot som ersittare
for dessa. Tills valet forréttats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjédnstgoringstid
fullgdrs ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersittaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppgifter.
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Kommunalrad
378§
Sedan val av styrelse och ndmnder skett utser fullmiktige kommunalrad och

oppositionsrdd. Kommunalrad kan dven ha annan bendmning som fullméktige
bestimmer.

Fullméktige beslutar om kommunalradens uppgifter, ansvarsomraden och
tjdnstgdringsgrad.

Forhinder

388§

En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantréide, ska snarast anmaila detta till styrelsens sekreterare eller nagon annan

anstilld vid styrelsens kansli. Ledamoten ska underritta den ersittare som star i tur
om att denne ska tjénstgdra.

Ersattares tjanstgoring

39§

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér i tur att
tjdnstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett
pagaende sammantréde har rétt att tjanstgora dven om en erséttare trétt i
ledamotens stélle. Ledamoten far dock inte intrdda i tjanstgdring under pagaende
handlaggning av ett drende.

Ersittarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjdnstgor har rétt att delta i Gverldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjanstgora har alltid foretrade till tjinstgoring framfor annan
ersattare.

Jav, avbruten tjanstgoring

40 §

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgoringen under ett sammantride pa grund av

annat hinder &n jév, far inte ater tjanstgora vid sammantrédet.

Ledamots initiativratt
41§

Varje ledamot i styrelsen far vacka drenden i styrelsen.
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Yrkanden

42§

Nir styrelsen forklarat overldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordféranden beféster genomgéngen med ett klubbslag.

Dérefter far inte nagot yrkande éndras eller laggas till, om inte styrelsen enhélligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut
43§

En ledamot som, dir detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmadla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdédan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.

Omrodstningar
44§

Omroéstningarna genomfors sa, att ledamoterna avger sina roster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot &ndra
eller dterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny omrostning
genomforas omedelbart.

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrostning ska uppta s& ménga namn som
valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel dr ogiltig

1. om den upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar
2. om den upptar flera eller farre namn dn det antal personer som ska viljas
3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Vad som nu sagts géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt
valsétt. For sddana val finns sérskilda foreskrifter i lag.
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Reservation
45§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren senast tvd arbetsdagar fore den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

Om styrelsen beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock ldamnas i sa god tid att den kan tas in i
den del av protokollet som omedelbart justeras.

Justering av protokoll
46 §

Protokollet justeras av ordféranden och tvé ledamdoter.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och tva ledaméter. Justeringen ska ske i omedelbar anslutning till sammantrédet,
direkt efter ssmmantridet eller senast ndstkommande arbetsdag.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
47§

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestimmelser.

Namnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehéll sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvéndig.

Delgivningsmottagare
48 §

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren eller annan
anstdlld som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar
49 §

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av kommundirektoren eller
sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader forsta vice ordforanden, vid
forfall for denne intrdder andra vice ordforanden, och vid forfall for denne intrader
den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjdnsteperson att enligt av
styrelsen lamnade direktiv underteckna handlingar pé styrelsens vignar. Beslut
som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning dirav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.
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Utskott
50 §

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott som tillika &r personalutskott.
Arbetsutskottet ska bestd av sju ledaméter och sju erséttare. Styrelsen far darutdver
inrétta ytterligare utskott.

Inom ett utskott véljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamoter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar férhindrad
att fullgora sitt uppdrag for ldngre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet
att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nirvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot &r forhindrad
att tjéinstgora. Erséttare ska inkallas till tjinstgoring i1 den av styrelsen vid valet
bestimda ordningen. Avgar en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte
utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet ssmmantrdder pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantrdden ska ocksa hallas nir ordforanden anser att det behdvs eller nér
minst tre ledamoter begér det. Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till
sammantriadena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats
for sammantriadet samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far
handligga drenden bara nir mer &n hilften av ledamdterna ar nirvarande. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid utskottssammantrdde ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte enbart
bereder drende infor beslut i styrelsen.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behdvs. Ordféranden eller kommundirektoren 6verldmnar sidana
drenden till utskottet.

Niér drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
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