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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2019-05-15 KS 2018/987

REGLEMENTE FOR
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Detta reglemente ar beslutat av kommunfullméktige den 2019-XX-XX.

Arbetsmarknadsnamndens uppgifter och ansvarsomrade
§1

Arbetsmarknadsnamnden ska fullgéra kommunens uppgifter och ansvar vad
galler

e kommunens arbetsmarknadsinsatser for att férebygga arbetsloshet
eller minska verkningarna av arbetsldshet,

e forsorjningsstéd och ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen,
e etablering och boséattning av nyanlanda,

e kommunens aktivitetsansvar for unga i aldern 16 till 20 ar,

e den kommunala vuxenutbildningen,

e den sarskilda utbildningen for vuxna,

e svenska for invandrare,

e yrkeshogskola,

e operativ samordning av naringslivsarbetet, bereder drenden at
kommunstyrelsen som ror naringslivet och aterrapporterar till
kommunstyrelsen,

¢ myndighetsutdvning for ensamkommande barn och unga,
e boendedrift for ensamkommande barn och unga,

e dddsboanmalan och socialndmnds 6vriga uppgifter enligt drvdabalken
samt

o vrakningsforebyggande arbete - vid insolvens.

Arbetsmarknadsndmnden ska inom ovan ndmnda omraden fullgéra
kommunens uppgifter i enlighet med gallande lagar, forordningar och
foreskrifter.

Fran arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade undantas dock de uppgifter
och det ansvar inom ovan ndmnda omraden som av kommunfullméktige
alagts annan namnd eller styrelsen.

§2
Kommunledningsférvaltningen Fakturaadress
Besoksadress Algatan 13 Box 173, 231 23 Trelleborg
Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199

E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Webb www.trelleborg.se



Inom ndmndens ansvarsomrade ska arbetsmarknadsndmnden, i enlighet med
de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt betriffande
resurser, mal, inriktning, omfattning och kvalitet samt de féreskrifter som kan
finnas i lag eller férordning och bestimmelser i detta reglemente

1. setill att verksamheten bedrivs i enlighet dirmed
2. folja och driva utvecklingen

3. vidta de atgarder och gora de framstéllningar som ndmndens ansvar
pakallar

4. lamna begirda yttranden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige

ange mer detaljerade mal och forutsattningar for forvaltning och
verkstallighet av ndmndens uppgifter

6. till kommunstyrelsen uppratta forslag till budget

7. utifrdan kommunfullméktiges beslut om budget faststilla internbudget

8. utfarda anvisningar for den ekonomiska forvaltningen

9. utfarda ovriga tillampningsanvisningar som behdovs i verksamheten samt

10. informera om nimndens verksamhet i kommunen

Processbehorighet
§3

Arbetsmarknadsndmnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan
i alla mal och drenden som faller inom ndmndens verksamhetsomrade med
ratt att traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta avtal om inte ndgon annan ska gora det pa grund av beslut
av fullméaktige.

Inskrdankning av namndens uppgifter och ansvarsomrade vid
extraordinar handelse

§4

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoéter och ersattare utgor
krisledningsndmnd. Krisledningsnadmnden trader i funktion i samband med en
extraordinir hindelse. Krisledningsnamnden kan da besluta om att 6verta
verksamhetsansvar och beslutanderatt fran arbetsmarknadsnamnden i den
utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den extraordindra hdndelsens
art och omfattning. Krisledningsndmndens ska besluta om att
beslutsbefogenheterna ska aterga till arbetsmarknadsndmnden sa snart
forhallandena medger det.

Rapporteringsskyldighet
§5

Arbetsmarknadsndmnden ska pa satt som kommunfullmiktige bestimmer
rapportera till fullméktige hur ndmnden fullgjort sitt uppdrag.

Namndens sammansattning
§6
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Arbetsmarknadsnamnden bestar av sju ledamoter och nio ersattare.

Forvaltning
§7

Under arbetsmarknadsnamnden lyder arbetsmarknadsforvaltningen.
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