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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2021,
namnderna

En hélsosam och sédker arbetsmiljd &r en viktig strategi for en framgéangsrik
kompetensforsorjning och for att fraimja Trelleborgs kommuns stillning som en
attraktiv arbetsgivare. Det Overgripande mélet for arbetsmiljoarbetet i Trelleborg ar
att 4stadkomma en 14ngsiktig effektiv verksamhet, som dven bidrar till en god
fysisk och psykisk hilsa samt trivsel och arbetstillfredsstéllelse.

Det svenska officiella ledningssystemet for arbetsmiljoarbetet ar
Arbetsmiljoverkets foreskrift om SAM (AFS 2001:1 och AFS 2015:4
organisatorisk och social arbetsmiljo). Trelleborgs kommuns arbetsmiljopolicy och
rutin utgor grunden for verksamheternas arbetsmiljoarbete utifran angivna
arbetsmiljomal.

Respektive forvaltning har for sin ndimnd redovisat den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet avseende verksamhetsaret 2021, enligt den rutin
som beslutades av Kommunfullmédktige den 25 januari 2010, § 13.

Av forvaltningarnas rapporter kan foljande konstateras.
Policy och rutiner

Alla forvaltningar har likt forra aret, redovisat att arbetstagare och skyddsombud
har fatt mojlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet och att arbetsmiljoarbetet har
varit en naturlig del i verksamheten under 2021. Flertalet forvaltningar beskriver att
medverkan sker genom APT, skyddsronder, skyddskommittéer, samverkan,
riskbedémningar med mera. En av férvaltningarna har &ven tva
medarbetarunders6kningar per ar ddr medarbetarna &r med och véljer atgarder
utifran resultatet. Samma forvaltning har dven tre medarbetarsamtal per &r som en
del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunen har en aktuell dvergripande arbetsmiljopolicy som dr dokumenterad
och finns tillgdnglig pa organisationens intranit. Trelleborgs Kommun tydliggdr
dven i en rutin hur verksamheterna ska arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fyra forvaltningar rapporterar att de har behov av att gé igenom
arbetsmiljopolicyn pa APT under 2022 for att géra den mer kiand for arbetstagarna.
En forvaltning beskriver att det i samband med riskbeddmningar har konkreta
atgirder med uppfoljning tagits fram som ar kénda och aktuella.
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Forvaltningarna rapporterar vidare att de har dokumenterade och fungerande
rutiner for; medverkan i arbetsmiljéarbete; undersoka arbetsmiljon; rapportera och
utreda tillbud och olyckor; vidta atgérder, ta fram handlingsplaner; gora arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

En forvaltning saknar delvis rutiner for att fordela uppgifter i arbetsmiljoarbete.
Forvaltningen arbetar med att uppdatera rutinerna infor 2022 ars arbete.

Fem forvaltningar saknar delvis dokumenterade och fungerande rutiner for att
sakerstilla att chefer och arbetstagare har tillracklig kompetens. Forvaltningarna
beskriver att kompetens behover 16pande fyllas pa, men anser dven att det finns nya
chefer i verksamheterna och att det skulle behdvas dterkommande kommun-
overgripande ledarutbildning i arbetsmiljofragor for att sikerstilla kompetensen
hos chefer.

En forvaltning anser att sdkerstdllandet av kunskap och kompetens behover ske i
storre utstrackning i samband med introduktion/ uppf6ljning genom uppmaning att
genomfora e-utbildning SAM som finns pé organisationens intranét. Under 2021
har chefer och skyddsombud haft méjlighet att i delta 1 digital
arbetsmiljoutbildning. En av forvaltningarna rapporterar att alla skyddsombud och
chefer inte har genomfort utbildningen p.g.a. pandemin.

En forvaltning anser att de delvis har haft fungerande rutiner for att géra
riskbedémningar och genomfora atgirder och att de i de fallen dér rutiner inte har
kunnat efterfoljas har berott pa pandemildget som tvingat fram mer akuta mdten
och beslut i verksamheterna.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter, kunskap och befogenhet

Tre forvaltningar har rapporterat att de delvis saknar en aktuell, dokumenterad och
tydlig fordelning av arbetsmiljduppgifterna som talar om vem som ska gora vad i
det systematiska arbetsmiljoarbetet. En forvaltning anger att orsaken beror pa att
delegationer inte &r uppdaterade pa grund av nyrekryteringar. En annan f6rvaltning
arbetar under 2022 med att uppdatera dokumentationen for att tydliggora
fordelningen av arbetsmiljouppgifter. En tredje forvaltning anger att
arbetsmiljoarbetet forsvaras av att det saknas skyddsombud i verksamheterna.

Forvaltningarna rapporterar att de som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet i stor utstrickning har kunskaper att utféra sina uppgifter (det
vill sdga kunskaper om arbetsmiljolagstiftningen, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om véra rutiner pa arbetsmiljdomradet) samt tid och andra eventuella
resurser som behovs for att utfora sina arbetsmiljouppgifter. Dock rapporterar tre
forvaltningar att resurser sasom tid och kunskap, delvis saknas hos de som tilldelats
arbetsmiljo-uppgifter och att det finns ett kontinuerligt utbildningsbehov.

En av de tre forvaltningarna beskriver i sin rapport att de ser behov av fler fackliga
representanter pa arbetsplatserna for att kunna prata och diskutera olika
arbetsmiljofragor.

Chefer, skyddsombud och arbetstagare rapporteras av flera férvaltningar i stor
utstrackning ha de kunskaper som krdvs om arbetsmiljolagstiftningen, om risker
som forekommer i arbetet samt hur man ska arbeta pa ett sékert sétt. Dock
rapporterar fyra forvaltningar att de endast delvis lever upp till detta och lyfter
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behov av utbildning och uppdatering inom arbetsmiljolagstiftningen. Av dessa fyra
forvaltningar, rapporterar tva forvaltningar att det finns en osékerhet hur stor del av
arbetstagarna som har tillrickliga kunskaper om arbetsmiljdlagstiftningen. En av
forvaltningarna uppger att en av deras avdelningar inte har de kunskaper som krivs
om arbetsmiljolagstiftningen. Jamfort med 2020-ars arliga uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, kvarstar forvaltningarnas behov av utbildning
inom arbetsmiljolagstiftningen och forvaltningarna har &ven i arets uppfoljning lyft
fram behov av utbildning riktat till arbetstagarna inom omradet
arbetsmiljolagstiftning.

Introduktion av nyanstéllda har pé forvaltningarna genomforts enligt rutin dér
arbetsmiljorisker som arbetstagare kan utséttas for tas upp. En av forvaltningarna
beskriver att rutiner och checklista f6ljs, men att forvaltningen dven har interna
checklistor och uppfo6ljning utav nyanstélld och att brandrutin, samlingsplats och
dven introduktion for alla nyanstillda halls arligen. En forvaltning uppmérksammar
att det under hosten 2021 lanserades en digital kommundvergripande introduktion,
vilket dven kan uppdatera befintliga arbetstagare i organisationen.

Riskbedomningar, handlingsplaner och atgarder

Forvaltningarna rapporterar att de under 2021 har undersokt arbetsmiljon
regelbundet enligt rddande rutiner, genom att genomfora medarbetarsamtal,
undersoka ergonomiska faktorer och undersoka kemiska riskkallor. Tva
forvaltningar har under 2021 genomfort ergonomiutbildning. I en annan foérvaltning
har dven undersokning av ergonomiska faktorer skett och ergonomiskuggning &r pa
gang under 2022. I rapporterna beskriver tva forvaltningar att de forutom
ovanstaende faktorer &ven har undersokt arbetsmiljon genom en allergirond, genom
NMI, undersdkt risker i och med smittspridningen av covid-19 och undersdkt
arbetsmiljon gillande atergéngen till kontor efter distansarbete.

En forvaltning har under 2021 inte fullt ut genomfort sina skyddsronder (lokaler,
ventilation etc), i verksamheten, dd det under pandemin har varit storre fokus pa
riskbedémningar och atgérder utifran det rddande covid-19-ldget. Ddrmed kan det
ha forekommit att ndgon skyddsrond har prioriterats ned. I en férvaltning har
ventilationen kontrollerats av miljohélsa. En forvaltning har genomfort flera
skyddsronder och har haft det svart att f4 gehor fran fastighetsédgaren/ forvaltaren
att genomfora nddvindiga forandringar. Det har blivit béttre mot slutet av aret, och
atgérder pagér. I forekommande fall har &ven undersdkningar av arbete med
truckar, kemiska riskkéllor och arbete med pallstill genomforts. En forvaltning
lyfter fram behov av utbildning inom arbetet med truckar. En forvaltning har inte
genomfort bullermétningar men samtliga arbetstagare inom verksamheten har
erbjudits nya formgjorda horselskydd hosten 2021.

Det finns dokumenterade riskbeddmningar pa férvaltningarna som tar upp de risker
som finns i verksamheten och som beskriver om risken &r allvarlig eller inte. Vi har
dokumenterade riskbedomningar som tar upp de risker som finns i verksamheten
och som beskriver om risken ir allvarlig eller inte. En forvaltning rapporterar att
fokus under 2021 har varit pé risker i samband med flytt till nya lokaler samt risker
med hemarbetet/covidanpassat. En forvaltning beskriver i sin rapport att deras
arbete med dokumenterade riskbedomningar har avstannat nagot under 2021, men
att det dr ett arbete som forvaltningen har tagit upp och arbetar vidare med.
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Vid fordndringar i verksamheten har samtliga forvaltningar rapporterat att
dokumenterade riskbeddémningar som tar upp vilka risker fordndringen innebar och
som beskriver om risken ar allvarlig eller inte, har genomforts.

Alla forvaltningar vidtar nédvindiga atgérder kopplat till de risker som finns 1
verksamheten. Likt forra arets rapport, uppméarksammas att riskerna i vissa
verksambheter inte alltid gér att helt eliminera, till exempel hot och vald, men det
finns uppréttade handlings-/ dtgirdsplaner som ar implementerade. En forvaltning
skriver i sin rapport att vid eventuella risker i verksamheten gors nédvéandiga
atgédrder och verksamheten lyfter 4ven upp riskerna via samtal och APT. En
forvaltning rapporterar att det kan vara svért fa fastighetsdgaren/ forvaltaren att
genomfora nédvéndiga fordndringar.

For de atgirder som forvaltningarna har bestdmt ska genomforas och som inte har
kunnat genomforas med en gang har dokumenterade handlingsplaner uppréttats
som tar upp vad som ska goras, vem som ska gora det och nér det ska vara klart. En
forvaltning anser att det finns behov av att ytterligare arbeta med utformningen av
dokumentationen for att géra den mer optimal och anvéndbar. I en av
forvaltningarna saknas dokumenterade handlingsplaner.

Atgirder som genomfdrs foljs upp for att se om de har fétt onskad effekt till
exempel i ledningsgrupp, APT, KIA, samverkan, lokal skyddskommitté eller
individuella samtal.

Rapportering av tillbud och olyckor

Fysiska, sociala och organisatoriska tillbud och olyckor som har hént i
verksamheterna rapporteras i KIA (rapporteringssystem).

Orsakerna till att ohilsa, tillbud och olycksfall har intréffat utreds och
forvaltningarna/ verksamheterna beslutar vilka atgérder som behdver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. En forvaltning har anstéllt
en hilsostrateg och tagit fram en hélsoplan som ett led i att utrona orsakerna till att
ohilsa intrdffat. En forvaltning rapporterar att skyddsombud onskar dkat fokus pa
arbetet med att upprétta en handlingsplan s géllande negativa resultat i NMI 2021
samt hur arbetsgivaren arbetar med dessa fragor i samband med skyddskommitté.

Resultatet av utredningarna av tillbud och olyckor samt resultatet av de atgirder
som har vidtagits aterkopplas till berorda arbetstagare. Som exempel lyfts att
tillbud och olycksfall tas upp pé arbetsplatstraffar och i samverkansgrupp/
skyddskommitté.

Forvaltningarna foljer arligen upp arbetsmiljoarbetet. En forvaltning har endast
delvis gjort den arliga uppfoljningen i verksamheterna.

Extern sakkunskap inom arbetsmiljdomréadet tas in nér det behovs till exempel for
vissa utbildningar eller undersékningar. En forvaltning ndimner exempelvis
ergonomiutbildning och hot- och véld-utbildning. En annan forvaltning ndmner
foretagshilsa och bullermitningar. Aven extern sakkunskap inom omradena
brandskydd, elevskyddsombud samt dammétning, nimns av en tredje forvaltning.
En annan forvaltning lyfter att chefer och medarbetare skulle behova mer
utbildning inom arbetsmiljoomradet, till exempel via digitala utbildningar via
organisationens intranét.



I forekommande fall anméls allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljoverket,
till exempel har smitta (covid-19) pé arbetsplatser anméilts till Arbetsmiljoverket.

Forteckning av foreskrifter och lagstiftning

Aven i arets arliga uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet har flera
forvaltningar till viss del inte gatt igenom och eller/ saknar delvis aktuell
forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som forvaltningarna pé
verksamhetsniva omfattas av inom arbetsmiljéomradet.

Positiva iakttagelser

Sammantaget rapporterar forvaltningarna dven i ar om ett véilfungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete for 2021, trots de fortsatta utmaningarna
med covid-19 pandemin som péaverkat samtliga verksamheter under 2021 i
olika utstriackning. Det finns ett gott och engagerat samarbete mellan
arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud.

Alla forvaltningar har likt forra aret, redovisat att arbetstagare och
skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i arbetsmiljéarbetet och att
arbetsmiljoarbetet har varit en naturlig del i verksamheten under 2021.

Forvaltningarna har genomfort introduktion av nyanstillda enligt rutin dér
arbetsmiljorisker som arbetstagare kan utséttas for tas upp. En av
forvaltningarna har dven interna checklistor och uppf6ljning utav
nyanstilld. En forvaltning rapporterar att det under hosten 2021 lanserades
en digital kommundvergripande introduktion, vilket d&ven kan uppdatera
befintliga arbetstagare i organisationen.

Vid fordndringar i verksamheten har samtliga forvaltningar rapporterat att
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker fordndringen
innebdr och som beskriver om risken &r allvarlig eller inte, har genomforts.

Alla forvaltningar vidtar nodvéndiga atgarder kopplat till de risker som
finns i1 verksamheten. Likt forra arets rapport, uppméarksammas att riskerna
i vissa verksambheter inte alltid gar att helt eliminera, till exempel hot och
vald, men det finns uppréttade handlings-/ atgardsplaner som ar
implementerade.

Forvaltningarna har ett fungerande rapporteringssystem for att utreda
orsakerna till att ohélsa, tillbud och olycksfall intraffar och forvaltningarna/
verksamheterna beslutar vilka atgérder som behover vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hianda igen. En forvaltning har
dven anstillt en hilsostrateg.

Utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete genom foretagshélsan, bade
grundldggande och repetition har under 2021 erbjudits chefer och
skyddsombud.
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Brister

Det saknas fortfarande i flera verksamheter en aktuell, dokumenterad och
tydlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska gora
vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket kan leda till risker i
arbetsmiljon.

Aven i érets arliga uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet har
flera forvaltningar till viss del inte gatt igenom och eller/ saknar delvis
aktuell forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som
forvaltningarna p& verksamhetsniva omfattas av inom arbetsmiljdomrédet.

Jamfort med 2020-ars arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, kvarstar forvaltningarnas behov av utbildning inom
arbetsmiljolagstiftningen och forvaltningarna har &ven i arets uppf6ljning
lyft fram behov av utbildning riktat till arbetstagarna inom omradet
arbetsmilj6lagstiftning.

Négra forvaltningar rapporterar att arbetsmiljoarbetet forsvéras av att det
saknas skyddsombud i flera verksamheter och att arbetsgivaren ser behov
av fler fackliga representanter pa arbetsplatserna for att kunna prata och
diskutera olika arbetsmiljofragor.

Skyddsronder har inom en forvaltning forsvérats da arbetsgivaren inte har
fatt gehor fran fastighetsdgaren/ forvaltaren. En forvaltning lyfter fram
behov av utbildning inom arbetet med truckar. En forvaltning har inte
genomfort bullermétningar men samtliga arbetstagare inom verksamheten
har erbjudits nya formgjorda horselskydd hosten 2021.

Aven i 4rets sammanstillning av det systematiska arbetet rapporterar
forvaltningarna att chefer och skyddsombud delvis saknar de kunskaper
som krdvs om arbetsmiljolagstiftningen. Detta trots att grundldggande
utbildning for nya chefer och skyddsombud samt repetitionsutbildning for
ovriga chefer och skyddsombud erbjudits under 2021.

Behov av kommunovergripande atgarder

Alla ndmnder ska sdkerstilla att forvaltningarna foljer de dvergripande
rutinerna kring fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Riktad informationsinsats fran kommunledningsforvaltningen for att
sdkerstilla att alla verksamheter gar igenom och har en aktuell forteckning
av foreskrifter och annan lagstifining som de omfattas av inom
arbetsmiljoomradet (aktuella foreskrifter aterfinns pd www.av.se).

Informationsinsats till chefer om den av HR framtagna digitala
utbildningen i SAM for chefer och medarbetare som finns att tillga pa
organisationens intranét.
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http://www.av.se/

Informera om den kommunévergripande utbildningen i SAM som erbjuds
chefer och skyddsombud. Den &r obligatorisk for chefer som inte tidigare
tagit del av den. Repetitionsutbildning erbjuds de som sa dnskar.
Forvaltningarna ska sikerstilla att skyddsronder och medarbetarsamtal
genomfors i samtliga verksamheter, samt att bullermétning sker och
ergonomiska faktorer undersoks. Aven rutiner kring hanteringen av
pallstill samt arbetet med truckar behover sékerstillas.

Behovet kvarstér av ett systemstdod i SAM i syfte att starka chefer pa
enhets, avdelnings- och forvaltningsnivas mojlighet till ett effektivt och
systematiskt arbete med SAM. Ett digitalt systemstdd for SAM kan dven
bidra till systematisk dokumentation och méojliggéra en kontinuerlig
uppfoljning av arbetet under hela aret samt forenkla utvarderingen av
effekten av genomforda atgérder.

I samverkan och vid 6vergripande MBL-information uppmérksamma
arbetstagarorganisationerna om att verksamheterna har behov av
arbetstagarrepresentanter och skyddsombud for att fora dialog med
arbetsgivaren i syfte att upprétthélla en god kvalitet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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