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TRELLEBORGS KOMMUN

Policy gallande mutor, jav och fortroendeskadligt agerande
samt representation

KS 2021/680
Beslutad i kommunfullméktige 2022-02-28

| Trelleborgs kommun arbetar vi pd kommunmedborgarnas uppdrag. Vart arbete praglas av
Oppenhet, respekt och ansvar och som medarbetare och fortroendevalda &r vi medvetna om
att vi har ett sarskilt ansvar att bedriva vart arbete utifran saklighet, opartiskhet och
mattfullhet.

Policyn omfattar fortroendevalda, anstéllda och inhyrd personal i Trelleborgs kommuns
namnder, bolag samt stiftelser dar Trelleborgs kommun &r forvaltare eller utser majoriteten
av styrelsen.

Trelleborgs kommun arbetar darfor for att:

e Medarbetare och fortroendevalda ska handla pa ett sadant satt att de inte kan
misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt arbete, till
exempel genom att ta emot otillbdrliga gavor eller formaner fran foretag eller
privatpersoner som de har att géra med i tjansten.

e | allasammanhang ha ett sadant forhallningssétt att det inte kan forekomma risk for
att foretradare for Trelleborgs kommun gor sig skyldiga till givande eller tagande av
forman eller muta.

e Trelleborgs kommuns medarbetare och fortroendevalda bor betrakta varje gava och
forman som otillborlig om den kan missténkas paverka tjansteutdvningen, och ska
om mojligt tydliggdra sitt stallningstagande genom att aktivt tacka nej till otillborliga
gavor eller férmaner.

e Lagar och regler om jav for offentligt anstéllda och fértroendevalda ska gélla vid all
hantering av arenden och omfattar alla medarbetare och fortroendevalda som pa
nagot satt kan paverka drendets utgang.

o Representation ska ha ett direkt samband med kommunens verksamhet och vara
mattfull.

¢ Nyttan med varje representation ska vara tydlig.

e Medarbetare och fortroendevalda har tillgang till information och kontinuerligt far
uppdateringar om kommunens arbete gallande mutor, jav, fortroendeskadligt
agerande samt representation, inklusive de processer som finns for hur vi rapporterar

misstankar om oegentligheter.

Policyn uttrycker Trelleborgs kommuns forhallningssatt och vardegrund i fragor géllande
mutor, jav och fortroendeskadligt agerande samt representation.

Riktlinjer med anvisningar som sakerstéller ett korrekt agerande ska utformas och beslutas.



