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Trelleborgs kommun, Arbetsmarknadsndmnden

Pilotprojekt park och natur — 6kat antal
arbetstillfallen

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar att
- godkénna projektupplagget

- projektet aterredovisas till kommunstyrelsen i mars 2020

Arendet

Ledningen for arbetsmarknadsforvaltningen och tekniska forvaltningen har
gemensamt formulerat ett pilotprojekt avseende att 6ka sysselsittningen och oka
attraktiviteten pa arbetsmarknaden for deltagarna i projektet utifran KSOs 20-
punktslista. Projektet forvéntas ocksa ge synliga vinster for Trelleborgarna i form
av en dnnu attraktivare utemiljo. Nedan beskrivs kort projektet, nyttan for
medborgarna samt kostnaden for projektets genomforande.

Projektbeskrivning

Projektet genomfors inom ansvarsomréadet for tekniska forvaltningens avdelning
for park och natur. En rutinerad arbetsledare anstills pd 50 % for att leda gruppen,
som berdknas bestd av sex personer. Arbetsuppgifterna kan vara alltifrdn mycket
enkla, sdsom exempelvis skripplockning, mélning av parksoffor och manuell
ograsbekdmpning till mer kvalificerade uppgifter beroende pa individens
kompetens och formaga. Arbetslaget kan med fordel anvindas till punktinsatser
med kort varsel.

Projektet foreslas 16pa sex manader, fran den 1:e augusti 2019 till den 31 januari
2020. Samtliga anstéllningar, inklusive arbetsledare, varar denna period.

Medborgarnytta

Projektet skall bidra till att 6ka ndjdheten hos medborgarna gillande kommunens
utemiljo att forstiarka upplevelsen av parker och allménna platser i Trelleborgs
finrum avseende renhet och attraktivitet. Medborgarnas ndjdhet med renhallning av
parker och allménna platser skall 6ka i kommunen som en konsekvens av projektet.
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Ekonomi
Kostnaden for detta projekt budgeteras till 650 000 kr enligt f6ljande:

- Sex arbetare i sex manader, kommunals minimilén (29 820 kr/méanad inklusive
sociala avgifter, arbetsgivaravgifter och semestersittning, avgar anstallningsstod 21
000/maénad, totalt 317 520 kr)

- 50 % av en arbetsledare i sex manader med grundIon pa 30 000 kr inklusive
arbetsgivaravgifter, sociala avgifter samt semestererséttning - 127 800 kr

- Fordon for transporter av arbetare hyrs 25 000kr/ménad + drivmedel 1500 kr,
159 000 kr

- Arbets- och skyddskldder 5000 kr/person, 30 000 kr
- Ovrigt 15 680 kr

- Lokal for omkléddnad, dusch och maltider — 16ses inom befintliga lokaler i
kommunen (kan bli brist pa skép)

- Administration (bekostas inom tekniska forvaltningens ordinarie ram)

Kostnaderna for insatsen ligger hos tekniska servicenimnden da det ar dér den
arbetssokande anstélls. For arbetsmarknadsndmnden innebér det enbart en kostnad
for administration kring projektet och de arbetssdkande som blir aktuella for
insatsen och detta ingar i ordinarie arbetsuppgifter. Projektet genomfors enbart om
tekniska servicendmndens sokta medel beviljas. Projektet ger deltagarna storre
mdjligheter i arbetslivet framover och ger mervirden i den kommunala utemiljon.

Zara Goransson Tosic Zouhair Arabi-Eter

Forvaltningschef Enhetschef
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