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Trelleborgs kommun, Arbetsmarknadsnämnden

Pilotprojekt park och natur – ökat antal 
arbetstillfällen

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att

- godkänna projektupplägget

- projektet återredovisas till kommunstyrelsen i mars 2020

Ärendet
Ledningen för arbetsmarknadsförvaltningen och tekniska förvaltningen har 
gemensamt formulerat ett pilotprojekt avseende att öka sysselsättningen och öka 
attraktiviteten på arbetsmarknaden för deltagarna i projektet utifrån KSOs 20-
punktslista. Projektet förväntas också ge synliga vinster för Trelleborgarna i form 
av en ännu attraktivare utemiljö. Nedan beskrivs kort projektet, nyttan för 
medborgarna samt kostnaden för  projektets genomförande.

Projektbeskrivning

Projektet genomförs inom ansvarsområdet för tekniska förvaltningens avdelning 
för park och natur. En rutinerad arbetsledare anställs på 50 % för att leda gruppen, 
som beräknas bestå av sex personer. Arbetsuppgifterna kan vara alltifrån mycket 
enkla, såsom exempelvis skräpplockning, målning av parksoffor och manuell 
ogräsbekämpning till mer kvalificerade uppgifter beroende på individens 
kompetens och förmåga. Arbetslaget kan med fördel användas till punktinsatser 
med kort varsel. 

Projektet föreslås löpa sex månader, från den 1:e  augusti 2019 till den 31 januari 
2020. Samtliga anställningar, inklusive arbetsledare, varar denna period. 

Medborgarnytta
Projektet skall bidra till att öka nöjdheten hos medborgarna gällande kommunens 
utemiljö att förstärka upplevelsen av parker och allmänna platser i Trelleborgs 
finrum avseende renhet och attraktivitet. Medborgarnas nöjdhet med renhållning av 
parker och allmänna platser skall öka i kommunen som en konsekvens av projektet. 
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Ekonomi
Kostnaden för detta projekt budgeteras till 650 000  kr enligt följande:

- Sex arbetare i sex månader, kommunals minimilön (29 820 kr/månad inklusive 
sociala avgifter, arbetsgivaravgifter och semestersättning, avgår anställningsstöd 21 
000/månad, totalt 317 520 kr)

- 50 % av en arbetsledare  i sex månader med grundlön på 30 000 kr inklusive 
arbetsgivaravgifter, sociala avgifter samt semesterersättning  - 127 800 kr

- Fordon för transporter av arbetare hyrs  25 000kr/månad + drivmedel 1500 kr,  
159 000 kr

- Arbets- och skyddskläder 5000 kr/person, 30 000 kr

- Övrigt 15 680 kr

- Lokal för omklädnad, dusch och måltider – löses inom befintliga lokaler i 
kommunen (kan bli brist på skåp)

- Administration (bekostas inom tekniska förvaltningens ordinarie ram)

Kostnaderna för insatsen ligger hos tekniska servicenämnden då det är där den 
arbetssökande anställs. För arbetsmarknadsnämnden innebär det enbart en kostnad 
för administration kring projektet och de arbetssökande som blir aktuella för 
insatsen och detta ingår i ordinarie arbetsuppgifter. Projektet genomförs enbart om 
tekniska servicenämndens sökta medel beviljas. Projektet ger deltagarna större 
möjligheter i arbetslivet framöver och ger mervärden i den kommunala utemiljön.

Zara Göransson Tosic Zouhair Arabi-Eter

Förvaltningschef Enhetschef
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