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1 Inledning

Denna rapport &r en uppfoljning av namndens internkontrollplan for 2023. T detta inledande avsnitt ges en
dvergripande beskrivning av ndmndens arbete med internkontroll. Hirefter foljer avsnitt 2 Riskanalys som
nérmare beskriver de risker som ndmnden beslutat att granska och/eller atgédrda 2023 och grundema for
detta. Slutligen redovisas i avsnitt 3 Analys och uppfiljning resultatet av genomforda granskningar och
atgarder kopplade till respektive risk.

2 Riskanalys
Inom internkontroll anvinds f6ljande beddmningsskala for att virdera tinkbara risker:

1-3 (gront) - risken bedéms inte vara sannolik och/eller bedsms ¢j ha nagra stérre konsekvenser om den
intraffar
4-8 (gult) - risken bedoms ha viss méjlighet att intriffa och/eller kan f3 lindriga eller kéinnbara konsekvenser

om den gor det.
9-16 (rdtt) - risken bedéms ha relativt hog sannolikhet att intréiffa och kan 3 kdnnbara eller allvarliga

konsekvenser om den gor det.

Nedan summeras de risker som prioriterats av nimnden infor intemkontrollplan 2023 (inklusive
kommungemensamma risker - dessa 4r markerade med (G). Beroende pa typ av risk har i sin tur dtgarder
eller granskningar genomforts. Genomforande och utfall av atgdrdema/granskningama redovisas nirmare
under 3.1 samt 3.2.

Risk nr. | Risk Beskrivning

1 Efterlevnaden av antagna Viktigt att nya och gamla styrdokument kommuniceras och foljs
styrdokument kan forbattras upp.

(G).

2 Samordning av bolagens Alla ska ha samma agenda och mal. Kan annars bli svarigheter
dgardirektiv och kommunens att arbeta fér kommunens politiska mal samtidigt som
mdlstyrning kan férbdttras (G). ndmnderna och bolagen ska utféra deras ordinarie uppdrag.

3 Huvudmannen lider skada avatt | Huvudmannen riskerar rdttslig eller ekonomisk skada av att inte
OF inte héller frister tilldelas stallféretridare

4 Huvudmannen/myndling Underdriga riskerar att utnyttjas ekonomiskt av sina férmyndare | Medel
utnyttjas ekonomiskt
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3 Analys och uppfdljning

3.1 Granskningar
Nedan redovisas status och uppféljning av de granskningar som ingick i planen for 2023

Risk Granskning Uppfoljning av granskning
Huvudmannen lider skada av att OF inte | Granskning av Némnden har generelit en snabb handliiggningstid och
haller frister handlaggningstid. prioriterar drenden dar en HM inte har tilldelats en STF, s&

riskerna &r relativt [dga/inte forekommer

Huvudmannen/myndling utnyttjas Férdjupad granskning vid Vad géller myndlingsérendena s8 &r kontona spérrade och det
ekonomiskt redovisning kan endast géras uttag frin de spérrade kontona genom
uttagsmedgivande fran handliggarna.

3.2 Atgirder
Nedan redovisas status och uppfoljning av de atgirder som ingick i planen for 2023

Risk Atgird Uppféljning av tgarder

Efterlevnaden av antagna Kartldggning och eventuell | Riktlinje fér styrande dokument &r fra mtagen och

styrdokument kan forbéttras. (G) revidering av beslutad. Fortsatt arbete pagar med implementering av
styrdokument. riktlinje.

Samordning av bolagens dgardirektiv | Implementering av Policy | Policy for ledning och styrning ar beslutad och nya

och kommunens m3lstyrning kan for ledning och styrning — | effektmal har tagits fram for nsmnderna enligt nya

forbattras. (G) politiska prioriteringar p4 | mélstrukturen.

koncernniva.
Bolagen beskriver och féljer upp hur de arbetar med de

politiska prioriteringarna i samband med
verksamhetsplanering och drsrapportering. Fortsatt
arbete finns for att tydliggéra och konkretisera
strukturen kring detta.




