Avdelning Naringsliv
Kvartalsrapport forsta kvartalet 2023

_ TRELLEBORGS KOMMUN



Ny kvartalsrapport
fran Avdelning Naringsliv

Mer overskadlig och Littillginglig

Detta ar forsta kvartalsrapporten fran Avdelning Néringsliv i ny
skepnad. Ambitionen ér att den genom sin nya disposition och
form ska vara mer lattillgdnglig och 6verskadlig for dig som ldsare.

Ny disposition
I den inledande texten &r tanken &r att du snabbt ska kunna ta
del av de viktigaste handelserna i det gangna kvartalet.

Sedan foljer en kronologi i datumordning 6ver huvud-
aktiviteter dar Avdelning Naringsliv deltagit eller varit med som
arrang6r. Kronologin tar ej upp dagliga aktiviteter som foretags-
besok.

I slutet av rapporten presenteras nyckeltal som beror
néringslivsarbetet i Trelleborg.

Kvartalsrapporten “Q”

ges ut av Avdelning Naringsliv
Trelleborgs Kommun

4 ganger arligen.

Form och foto John R. Pickens.

Avdelning Néringsliv
naringsliv@trelleborg.se
Kundtjanst 0410-73 30 00
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De viktigaste handelserna inom
narlingslivsarpetet kvartal ett.

Under forsta kvartalet har vi genomfort tvd narings-
livsevents. Fredagen den 3 mars genomférde vi “Ny i
Niringslivet” - en frukosttraff for nya foretagare dit vi
bjod in alla nya foretagare i Trelleborgs Kommun som
registrerat nytt bolag under 2022/23. Drygt 300 in-
bjudningar skickades ut och gensvaret far vi anse vara
mycket gott. Ett fyrtiotal personer kom pa tréffen och
med oss hade vi ett antal kommunala tjdnstepersoner
fran de forvaltningar i kommunen som kan anses mest

relevanta for nya foretagare.

Orsia
rUKOSEN

Vi hade éven bjudit in representanter for kommunens

foretagarforeningar; Foretagarna, Trelleborgs Fore-
tagarklubb och Viqtoria. P4 programmet fanns ocksé
representanter frin Nyforetagarcentrum Oresund,
Visit Trelleborg och Citysamverkan.

En innehéllsrik morgon som gav mycket energi
och mojligheter for saval foretagare som kommunper-
sonal att knyta virdefulla kontakter och en tydlig signal
om att vi varnar om och finns till for att hjdlpa nya fore-
tagare att berika kommunens naringsliv och skapa nya
arbetstillfillen.

Enligt uppfoljande enkit som skickades ut av
o0ss, gav mer dn 75% av besokarna omdémet “bra” eller
“mycket bra”. Evenemanget kommer att ske pa nytt den

21 september och bli arligen aterkommande.

Forsta ndringslivsfrukosten efter pandemin. Den

9 mars arrangerade vi arets forsta néringslivsfrukost

i Parken, med bland annat Enkétfabriken, regionens
energirad och TFF:s klubbdirekt6r Mattias Kronvall pa
programmet.

De forstnamnda analyserar foretagsklimatet lo-
kalt och regionalt genom att granska en méngd olika
variabler; inte bara attitydundersokningar om sam-
arbetet néringsliv kommun, utan &dven inberdknat
demografiska och samhillsskddande studier om t.ex.
boendemojligheter, skola/férskola, livskvalitet och
kompetensforsorjning i olika kommuner. Detta ger en
helhet om hur man stér sig i konkurrensen om foretag
och invénare.

Energifragan dr ju standigt het och diskuterades
engagerat med vara specialister frdn regionen.

Vi avrundade sedan med att ta temperaturen pa
TFF:s premidrnerver da man i ar har saval herr- som
damlag i elitfotbollen. Framgangar for véra elitlag
spelar roll for néringsliv och vilbefinnande och far
Trelleborg att ndmnas i medier och i var omvirld pa ett
positivt satt.

Nytt pa programmet var incheckningen och
avslutningen med Freja Wilson, Trelleborgs kommuns
kulturstipendiat 2022 och en ung stjdrna i vardande,
samt att det gavs mer tid under morgonen f6r mingel
och kontaktskapande. Cirka 90 personer fran narings-
liv, politik och kommun besokte frukosten och nista

néringslivsfrukost gar av stapeln torsdagen den 8 juni.

Under forsta kvartalet har Avdelning Néringsliv dven
deltagit i traffar och méten i de naringslivsnétverk och
foretagarforeningar som finns i kommunen, samt pé
temadagar sasom Skanes Utvecklingsdag som i mars
2023 arrangerades pa Slagthuset i Malmo, dér vi repre-
senterades i expertpanelen av Zouhair Arabi-Eter.

Ett storre arbete har paborjats med att utveckla samar-
betet mellan kommunen och den kommande stora

arbetsgivaren Kriminalvarden som behover tillsitta
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Mer synliga utat med vart
dppdrag och arbete

ca 450 tjanster i Trelleborg fram till ar 2027 da anstalten
beréknas klar.

Avdelningen har dven deltagit i Region Skanes
Konferens Kompetensforum, vilken berérde utmaning-
arna med kompetensforsorjning och dess betydelse for
tillvixten inom néringslivet.

Sedan hosten 2022 har avdelningen ocksa
medverkat i MLR:s och Tillvixtverkets projekt "Okad
tillvaxt” for fraimjande av innovation och utveckling i
det befintliga néringslivet.

Vi hojer ribban for foretagsbesoken. Malet for 2023 ar
150 foretagsbesok och detta arbete har paborjats. Vi har
ambitionen att traffa sd branschmassigt brett som moj-
ligt, och likasa gillande foretagens storlek. Vi besoker
“alla” frén en- och famansforetaget till de storsta “dra-
karna” och vid behov tar vi girna med oss tjansteper-
soner eller politiker. Vi kommer under dret att sétta ett
sarskilt fokus pa foretagen pa landsbygden och att skapa
branschtriffar ddr behov finns.

Vi driver ocksé vidare de fragor vi samlat foretagare
kring under hosten, till exempel om den besvirliga
trafiksituationen vid internhandelsomradet (Maskinga-
tan/Hedvégen) och parkerings- och nedskrapningssitu-
ationen péa Vistra Verksamhetsomradet. Har géller det
for oss alla i den kommunala organisationen att samver-

ka och tillsammans l6sa de problem som finns!

Kommunikation under utveckling. Vi har paborjat ett
arbete att férandra bildsprék och tonalitet i vir kommu-
nikation for att forflytta densamma fran nuvarande till
ett mer levande, inspirerande och tilltalande uttrycks-
sdtt. Detta ocksa for att stdrka vart varumarke.

Vi diskuterar att bredda innehallet pa sociala medier
till ett mer nyhetsinriktat och uppfoljande innehall, ex-

empelvis kring nyetableringar eller speciella héandelser i

néringslivet och dven att anvdnda oss av t ex rorligt for-
mat. Tvd workshops har genomf6rts under forsta kvar-
talet i akt att formalisera en kommunikationsstrategi.

Mer om detta framgent.

Tryggare Trelleborg. I samverkan med Tekniska ser-
viceférvaltningen, Polisen, fastighetsagare, Citysamver-
kan och sikerhetsavdelningen har en verksamhetsover-
gripande arbetsgrupp beslutat att ga vidare med att
skapa en sommargata pa Ostergatan 2023.

Ur ndringslivsperspektiv dr forhoppningen att
verksamheterna kan ha storre uteserveringar, fa en
tryggare tillvaro samt att oka kundflodet nar de knyts
ndrmare Algatan.

Handlingsplan for niringslivet. Uppstartsméte har
héllits i en arbetsgrupp med representanter fran samt-
liga forvaltningar som under 2023 ska arbeta med
handlingsplanen. Ett informationsutbyte sker med de
kommunala koncernbolagen gillande aktiviteter for

néringslivet.

Etableringar. Avdelning ndringsliv har tillsammans
med Sambhillsbyggnadsforvaltningen genomfort tva
informationsméoten med bolag som 6nskar etablera nya
verksamheter i kommunen. Avdelningen har bistatt
med relevanta kontakter och uppféljande efterarbete.
Da forvaltningsovergripande samarbete dr en priori-

terad fraga, fortsatter detta arbete under 2023.

Upphandlingar. Ambitionen f6r Trelleborgsveckan den
2-6 maj, som ocksa innefattar SKNT-konferensen, ar att
engagera det lokala naringslivet i. Resultatet ar att tre
lokala leverantorer kommer bistéd oss i evenemanget och
att tre hotell blir fullbelagda under tva till tre dagar.

Personal. Ilkay Dokudum har avslutat sin anstillning

som néringslivsutvecklare i Trelleborgs kommun (31/1).
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Aktiviteter Q1
Avdelning Naringsliv

JANUARI

Besok av styrelsen for Sveriges Kommuners Naringslivstjansteman. (SKNT); presentation
av konferensprogrammet 3-5/5 samt studiebesok pé utflyktsmalen.

Startmote Handlingsplan Naringslivsarbete. (Foljer Naringslivsstrategi 2022-2030).
Kriminalvarden pa besok for att se pa samarbete inom kompetensférsorjning.
Arbetsmarknadsnamndens ordférande pa besok i verksamheten.

Konferens Lund. Enkitfabriken "Hur mar naringslivet i Skane och Blekinge?”.

Avd.ch foredrag Kommunstyrelsens Arbetsutskott (KSAU) géllande SKNT-konferensen.
Avd.ch internat Malmé-Lund-Regionen (MLR) Néringslivsgruppen. (Lunch till lunch)

Deltagande i konferensen Kompetensforum Region Skane Helsingborg.

FEBRUARI
Styrelsemdte Nyforetagarcentrum Oresund. Avd.chef.

Avsiktsforklaringar klara med 18 foretag géllande stod fér YH-utbildning Cirkulér Pro-
duktion.

Mote med Roda Korset Trelleborg for att upprétthalla goda relationer och samarbeten,
inte minst géllande Ukraina.

MLR, leverans hemsida "Kompetensguiden” projekt "Okad tillvixt” i samarbete med
Burl6v, Skurup och Staffanstorp.

MARS
Deltagande och nérvaro pd Malmoé Néringslivsgala.
Premidr f6r "Ny i naringslivet”, nyforetagarfrukost pa Carbinen Coworking.
Dialogmoéte Samhaillsbyggnadsforvaltningen pa Carbinen Coworking.
Naringslivsfrukost i Parken. Forsta fysiska frukosten efter pandemin.
Avd.ch foredrag Kommunledningsgruppen (KLG) géllande status SKNT-konferensen.
Avd.ch foredrag KSAU gillande status SKNT-konferensen.
Region Skane Utvecklingsdag Avd.ch medverkar i panelen med néringslivsansvariga.

Arrangerat Workshop for Polska Havsforksningsinstitutet pa Carbinen Coworking.
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Rankingtrend
Trelleborg over tid

2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vara siffror

Trelleborgs Naringsliv i siffror

NKI /4

Kommunrankning, enkatundersdk-
ningen Insikt (SKR), foretagarnas
helhetsbedémning av servicen i
myndighetsutdvningen (Skala 0-100)

o
Har presenteras nyckeltal som ar kopplade till
Trelleborgs Kommuns naringsliv.
e
® \ -e= Sverige (Foretagare)
® -e- Trelleborg (Foretagare)
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Féretag i Trelleborgs kommun

Temperaturen pa
naringslivet i Trelleborg

Nystartade féretag 6 6 (55 st Q4 2022)

Féretagskonkurser 4 (11 st Q4.2022)

Rankingen 140 avser Trelleborgs placering
bland Sveriges 290 kommuner enligt Svenskt
Naringslivs arliga foretagsenkat 2022.
Det sammanfattande omddémet blev 3,35.

800

Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet (e-post) for det lokala néring-
slivet har idag 800 prenumeranter. Antalet
prenumeranter var 765 vid féregédende kvar-
talsslut. Vi gér for nérvarande en éversyn

av de mét- och malnivaer som skall gélla i
réckvidd under 2023.

1146

facebook

Sidan Trelleborgs kommun - N&ringsliv
har i skrivande stund (mid mars) 6kat i

Ant starter per tusen 1 ,4 (1,54 st Q4 2022)

Overlevnadsgrad % 82 (96 % Q4 2022)

Mal fér antal genomférda
foretagsbesdk under 2023

718 Arbetsstallen

Galler foretag som har arbetsstélle i Trelleborgs kommun. Féretaget kan
dock ha sitt sate i en annan kommun. Féretag med minst 1 anstalld.

antalet foljare till 1 146, en 6kning fran
1,114 foljare under kvartal 4, 2022.
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