Planavdelningen — medarbetarundersokning 2021

- P4 min arbetsplats behandlas anstalda som ar eller vill bl
foraldralediga lika oberoende av kin

- Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

- Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare - Jag vet vad jag kan gtra for att paverka min on

- Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete - Min arbet=sgivare bedriver ett aktivt halsoarbete
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Workshop pa avdelningen

Gemensamt har vi valt ut vilka fragor som vi ska arbeta vidare med
* Uppfoljning och beslutspaverkan
* Tillgangar och kompetensutveckling
* Motivation och stdd
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Vidare arbete

Arbete pagar med ett handlingsprogram, exempel pa atgarder
e Arbeta fram tydligare mal med uppféljning, kan exempelvis lyftas
tydligare i tjansteskrivelser

* Oka samarbetet inom avdelningen for 6kat stdd i svara projekt
* Genomfora aktiviteter tillsammans som starker avdelningen
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