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Revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Under hosten 2022 har ny kommundirektdr tilltrétt sin tjénst, och inom en snar
framtid ska nya forvaltningschefer for bildningsforvaltningen,
samhéllsbyggnadsforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen rekryteras. Mot
den bakgrunden foreslés revidering av kommunstyrelsens delegationsordning.

I foreliggande forslag till reviderad delegationsordning &r dndringar markerade
med rod text. Genomstruken text markerar text i nu géllande delegationsordning
som foreslds utgd. Andringarna avser punkterna 5.1 och 5.2 i delegationsordningen.

Forslag till ny lydelse av punkt 5.1 innebér att kommundirektéren far delegation att
besluta om anstéllning, uppsédgning, avsked eller annat entledigande av
forvaltningschefer, i dialog med kommunstyrelsens arbetsutskott och i samrad med
kommunstyrelsens ordforande. Rétten att besluta om anstillning av
forvaltningschefer innefattar beslut om férordnande av tf. forvaltningschef.
Befintlig text i punkt 5.1 foreslas darfor utga.

Nér det géller punkten 5.2 sa har den tidigare avsett kommundvergripande
delegation. Enligt foreliggande forslag till reviderad delegationsordning ska
punkten endast avse delegation inom kommunledningsforvaltningen. Precis som
tidigare far kommundirektéren delegation att besluta om anstéllning av personal
direkt understélld forvaltningschefen, det vill siga kommundirektoren, och om
uppsagning, avsked och annat entledigande av all personal inom forvaltningen. Det
har i det avseende aldrig varit avsikten att kommundirektdren ska fatta sidana
beslut nér det géller andra forvaltningar 4n kommunledningsfoérvaltningen.
Befintlig text i punkt 5.2 som innebér att kommundirektéren inte far besluta om
anstillning, uppsdgning, avsked eller annat entledigande av forvaltningschefer
foreslés utga, eftersom kommundirektoren i ny lydelse av punkt 5.1 foreslas fé just
sddan delegation.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-11-30
Forslag till reviderad delegationsordning fér kommunstyrelsen, 2022-11-30
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att faststélla reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen enligt foreliggande
forslag.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, bitrddande forvaltningschefens stab
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