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Kommunstyrelsen 

Revidering av delegationsordning för 
kommunstyrelsen 
Sammanfattning 
Under hösten 2022 har ny kommundirektör tillträtt sin tjänst, och inom en snar 
framtid ska nya förvaltningschefer för bildningsförvaltningen, 
samhällsbyggnadsförvaltningen och arbetsmarknadsförvaltningen rekryteras. Mot 
den bakgrunden föreslås revidering av kommunstyrelsens delegationsordning.  

I föreliggande förslag till reviderad delegationsordning är ändringar markerade 
med röd text. Genomstruken text markerar text i nu gällande delegationsordning 
som föreslås utgå. Ändringarna avser punkterna 5.1 och 5.2 i delegationsordningen. 

Förslag till ny lydelse av punkt 5.1 innebär att kommundirektören får delegation att 
besluta om anställning, uppsägning, avsked eller annat entledigande av 
förvaltningschefer, i dialog med kommunstyrelsens arbetsutskott och i samråd med 
kommunstyrelsens ordförande. Rätten att besluta om anställning av 
förvaltningschefer innefattar beslut om förordnande av tf. förvaltningschef. 
Befintlig text i punkt 5.1 föreslås därför utgå. 

När det gäller punkten 5.2 så har den tidigare avsett kommunövergripande 
delegation. Enligt föreliggande förslag till reviderad delegationsordning ska 
punkten endast avse delegation inom kommunledningsförvaltningen. Precis som 
tidigare får kommundirektören delegation att besluta om anställning av personal 
direkt underställd förvaltningschefen, det vill säga kommundirektören, och om 
uppsägning, avsked och annat entledigande av all personal inom förvaltningen. Det 
har i det avseende aldrig varit avsikten att kommundirektören ska fatta sådana 
beslut när det gäller andra förvaltningar än kommunledningsförvaltningen. 
Befintlig text i punkt 5.2 som innebär att kommundirektören inte får besluta om 
anställning, uppsägning, avsked eller annat entledigande av förvaltningschefer 
föreslås utgå, eftersom kommundirektören i ny lydelse av punkt 5.1 föreslås få just 
sådan delegation. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-11-30 
Förslag till reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen, 2022-11-30 
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Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta 

att fastställa reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen enligt föreliggande 
förslag. 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, biträdande förvaltningschefens stab 
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