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Omfordelning av budget for foretagshalsa

Sammanfattning

Fran och med den 1 september 2022 har Trelleborgs kommun ett avtal med
Feelgood som ny foretagshilsa.

Kommunledningsforvaltningen har budgeterat och betalat for de insatser som har
legat inom en timbank, vilket har inneburit en fast kostnad pd 2 500 tkr arligen.

Fran och med 2023 ansvarar forvaltningarna for sina kostnader for foretagshilsa,
vilket foranleder en omfordelning av budgeten om 2 500 tkr.

Ett forslag pa omfordelning av budgetram mellan ndmnderna har tagits fram.

Forslaget samt ytterligare information i drendet redovisas under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-27

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foreslas kommunfullméktige besluta

att den foreslagna omfordelningen av 2 500 tkr avseende foretagshilsa genomfors i
budget 2023.

Beslutet skickas till

Ekonomidirektorens stab
Controllersektionen
Samtliga ndmnder

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

Fran och med den 1 september 2022 har Trelleborgs kommun ett avtal med
Feelgood som ny foretagshilsa.

Feelgood dr kommunens nya partner i hélso- och arbetsmiljéfragor. Genom ett
hilsofrimjande och proaktivt perspektiv kommer Feelgood tillsammans med
kommunen arbeta for ett héllbart arbetsliv och friska medarbetare i organisationen.

Trelleborgs kommun har tidigare haft ett flerarigt avtal med Previa som leverantor
av foretagshdlsoinsatser. Kommunledningsforvaltningen har budgeterat och betalat
for de insatser som har legat inom en sé kallad timbank, vilket har inneburit en fast
kostnad pa 2 500 tkr arligen. Insatserna som ingick i timbanken var ldkarbesok,
besok hos foretagssjukskdterska, psykolog, beteendevetare och
fysioterapeut/ergonom (individdrende) samt medicinska hilsokontroller enligt
géllande lagar och foreskrifter.

Fran och med 2023 ansvarar forvaltningarna for sina kostnader for foretagshilsa,
vilket foranleder en omfordelning av budgeten om 2 500 tkr for den tidigare
timbanken.

Ett forslag pd omfordelning av budgetram for 2023 har tagits fram. Grundprincipen
for fordelning 4r antal timmar per anstélld. En sérskild fordelning gors utifran antal
timmar for lagstadgade medicinska kontroller inom vissa yrkeskategorier.

Foreslagen omfordelning foljer nedan:

Nimnd Tillsvidare- Fordelning, | Omférdelning

anstillda timmar itkr
Kommunstyrelsen 128 3.4% 86
Socialndmnden 1 045 31,7 % 793
Bildningsndmnden 1263 35,0 % 875
Kultur- och fritidsndmnden 104 2,8 % 70
Arbetsmarknadsndmnden 89 2.4 % 60
Sambhillsbyggnadsnimnden 85 13,8 % 346
Tekniska servicenimnden 261 10,8 % 270
Summa -2 500 100,0 % -2 500
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