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Namnds- och forvaltningsorganisation for
mandatperioden 2023-2026

Sammanfattning

Beslut behover fattas av kommunfullméktige om ndmnds- och
forvaltningsorganisation fér mandatperioden 2023-2026, fran och med den 1
januari 2023 till och med den 31 december 2026.

Kommunledningsforvaltningen har, med utgdngspunkt fran att organisationen ska
vara densamma som vid utgdngen av mandatperioden 2019-2022, tagit fram
forslag till ndimnds- och forvaltningsorganisation for den nya mandatperioden.
Néamnds- och forvaltningsorganisationen redovisas i separat dokument. Forslaget
till organisation omfattar inte kommunrevisionen, beredningar under
kommunfullméktige eller de kommunala bolagen.

Respektive namnds uppgifter och ansvarsomraden regleras i kommunstyrelsens
och dvriga nimnders reglementen. I nimndernas reglementen regleras ocksa
ndmndens sammanséttning, det vill sédga antalet ledamdter och ersittare i
respektive nimnd, samt frdgan om presidier och utskott.
Kommunledningsforvaltningen arbetar med en 6versyn av samtliga reglementen,
med avsikten att kommunfullméktige ska besluta om reviderade reglementen i
december 2022.

P& uppdrag av det politiska styret foreslas vissa fordndringar i nimndernas
sammansittning, samt oversyn av kommunstyrelsens, tekniska servicendmndens,
samhéllsbyggnadsndmndens och kultur- och fritidsndmndens uppgifter och
ansvarsomraden.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjdnsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2022-10-12
Forslag till nimnds- och forvaltningsorganisation for mandatperioden 2023-2026,
2022-10-11

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att faststdlla ndmnds- och forvaltningsorganisation for mandatperioden 2023-2026,
frén och med den 1 januari 2023 till och med den 31 december 2026, enligt
redovisat forslag

att det i kommunstyrelsen ska finnas en ordférande, en 1:a vice ordférande och en
2:a viceordforande

att kommunstyrelsens, valnimndens och 6verformyndarndmndens respektive
sammansattning i ovrigt ska vara oférandrad jamfort med vad som géller vid
utgidngen av mandatperioden 2019-2022

att ovriga ndmnders sammanséttning ska éndras sé att respektive nimnd bestar av
atta (8) ledamoter och sju (7) erséttare, varav en ordférande, en 1:a vice ordférande
och en 2:a vice ordforande

att uppdra at kommunstyrelsen att utifran genomford utredning av it och
digitalisering aterrapportera en samlad 16sning baserat pa utredningens forslag

att uppdra at kommunstyrelsen att genomfora en 6versyn av
samhéllsbyggnadsndmndens och kultur- och fritidsndmndens uppgifter och
ansvarsomrdden

att uppdra at kommunstyrelsen att genomfora en 6versyn av verksamheten inom
kommunledningsforvaltningens tillvéxtavdelning och tillvéxtavdelningens
organisatoriska tillhérighet

att kommunstyrelsen ska aterkomma till kommunfullméktige senast i april 2023
med en redovisning av resultatet av utredning och éversyn enligt ovan, samt for
eventuella beslut om fordndringar nir det géller berérda ndmnders uppgifter och
ansvarsomraden.

Beslutet skickas till

Kommundirektorens stab
Samtliga ndmnder och bolag
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Arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 17 december 2018, § 236, om ny ndmnds- och
forvaltningsorganisation for mandatperioden 2019-2022, enligt alternativ C i en da
foreliggande slutrapport fran en organisationsutredning som genomfordes med stod
av foretaget Actea Consulting. Den nya ndmnds- och forvaltningsorganisationen
innebar flertalet fordndringar jamfort med tidigare, bland annat sammanslagning av
ndmnder och omférdelning av ansvarsomraden mellan ndmnder. Ett mal med den
nya organisationen var att forstirka kommunstyrelsens uppdrag att strategiskt leda,
styra och samordna kommunens verksamhet.

Som en foljd av beslutet om ny ndmnds- och forvaltningsorganisation, och efter
forslag fran arbetsmarknadsndmnden och bildningsndmnden, beslutade
kommunfullmédktige den 17 juni 2019, § 157, att flytta ansvaret for utbildningar
inom yrkeshdgskolan frén bildningsndmnden till arbetsmarknadsndmnden i
samband med redan beslutad flytt av komvux, svenska for invandrare och sérvux.

For att ytterligare stédrka kommunstyrelsens och kommunledningsforvaltningens
roll att strategiskt leda, styra och samordna kommunens verksambheter, beslutade
kommunfullméktige den 16 december 2019, § 290, om organisationsforandringar
som innebar att verksamheter av operativ karaktér flyttade fran kommunstyrelsen
till andra ndmnder. Trygghetsviardarna samt ANDT- och barnrittssamordning,
inklusive ansvaret for finskt forvaltningsomrade, flyttades till kultur- och
fritidsndmnden. Kommunekologfunktionen flyttades till tekniska servicendmnden.
Marinbiologfunktionen, klimat- och hallbarhetsstrategiska funktionen och
administrationen kring Sydvéstra Skénes Vattenrad (SSV) flyttades till
samhéllsbyggnadsndmnden. Beslutet togs om den 15 februari 2021, § 79, till f6ljd
av formaliafel vid sammantriddet i december 2019.

Efter utredning om ldmplig organisering av raddningstjanstens verksamhet
beslutade kommunfullméktige den 24 februari 2020, § 72, om Overforing av
ansvaret for riddningstjdnstverksamheten fran kommunstyrelsen till
samhillsbyggnadsnamnden.

Samtliga beslut om organisationsfordndringar har foranlett efterfoljande beslut i
kommunfullméiktige om revidering av kommunstyrelsens och 6vriga nimnders
reglementen.

Namnds- och forvaltningsorganisation for mandatperioden
2023-2026

Beslut behover fattas av kommunfullméktige om ndmnds- och
forvaltningsorganisation for mandatperioden 2023-2026, frdn och med den 1
januari 2023 till och med den 31 december 2026.

Kommunledningsforvaltningen har, med utgdngspunkt fran att organisationen ska
vara densamma som vid utgdngen av mandatperioden 2019-2022, tagit fram
forslag till ndimnds- och forvaltningsorganisation for den nya mandatperioden.
Néamnds- och forvaltningsorganisationen redovisas i separat dokument.

Forslaget till organisation omfattar inte kommunrevisionen, beredningar under
kommunfullméktige eller de kommunala bolagen.
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Revidering av namndernas reglementen

Respektive ndmnds uppgifter och ansvarsomraden regleras i kommunstyrelsens
och Ovriga ndmnders reglementen. I nimndernas reglementen regleras ocksé
nidmndens sammanséttning, det vill séga antalet ledamdter och ersittare i
respektive ndmnd, samt frdgan om presidier och utskott.

Kommunledningsforvaltningen arbetar med en 6versyn av samtliga reglementen
och avsikten ar att kommunfullméktige ska besluta om reviderade reglementen i
december 2022.

Namndernas sammansattning

Kommunstyrelsen bestér vid utgdngen av mandatperioden 2019-2022 av

15 ledamoter och 15 erséttare, varav en ordforande och en vice ordférande.
Valndmnden bestar av en representant och en personlig ersittare fran varje parti i
kommunfullmiktige, varav en ordférande och en vice ordférande.
Overférmyndarnimnden bestar av en dverformyndare och en
overformyndarersittare.

Det politiska styret har aviserat att kommunstyrelsens, valnimndens och
overformyndarndmndens respektive sammanséttning ska vara oforandrad. I
kommunstyrelsen ska det dock tillkomma en 2:a vice ordforande.

Nir det géller 6vriga ndmnder har det politiska styret aviserat att nimndernas
sammansattning ska dndras sa att respektive nimnd bestar av atta (8) ledaméter och
sju (7) ersittare, varav en ordférande, en 1:a vice ordforande och en 2:a vice
ordforande.

Kommunfullmaéktige foreslas besluta om ndmndernas sammansattning enligt ovan.

Val av ledaméter och ersdttare i nimnderna dr planerat till kommunfullméiktiges
sammantride i november 2022. Ett eventuellt beslut om dndring i nmndernas
sammansittning kommer ocksa att tas med i arbetet med Gversyn av nimndernas
reglementen, och finnas med niar kommunfullmiktige ska faststilla reviderade
reglementen.

Oversyn av vissa nimnders uppgifter och ansvarsomraden

Det politiska styret har vidare aviserat att de vill se en dversyn géllande vissa
ndmnders uppgifter och ansvarsomraden. Nér det géller kommunstyrelsens och
tekniska servicendmndens uppgifter och ansvarsomraden vill styret att
kommunstyrelsen utifrdn genomford utredning av it och digitalisering aterkopplar
en samlad 16sning baserat pa utredningens forslag. Darutover vill styret se en
oversyn av samhéllsbyggnadsndmndens och kultur- och fritidsndamndens uppgifter
och ansvarsomréden i stort. Styret vill ocksa att det genomfors en Gversyn av
verksamheten inom kommunledningsforvaltningens tillvixtavdelning och
tillvixtavdelningens organisatoriska tillhorighet.

Inriktningen dr att kommunstyrelsen ska ha det strategiska ansvaret och att
ndmnderna ska ha ansvar for det operativa arbetet.
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Kommunfullmaiktige foreslas ge kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora
oversyn enligt ovan, samt dterkomma till kommunfullméktige senast i april 2023
med en redovisning av resultatet, samt for eventuella beslut om féréndringar nir
det géller berérda nimnders uppgifter och ansvarsomréaden.

Oversyn av forvaltningsorganisation, processer och
arbetsformer

Kopplat till 6versynen av namndernas uppgifter och ansvarsomraden, har
kommundirektdren for avsikt att se 6ver kommunledningsforvaltningens inre
organisation, samt processer och arbetsformer for omraden dar kommunstyrelsen
har det strategiska ansvaret, men dér ansvaret for det operativa arbetet ligger hos en
annan ndmnd och dess forvaltning.
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