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Kompetensforsorjningsplan for
kommunledningsforvaltningen 2023

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 23 juni 2022, § 180, faststélla Strategi for
kompetensforsorjning i Trelleborgs kommun. Enligt strategin ska respektive
forvaltning upprétta en kompetensforsorjningsplan som érligen {6ljs upp och
revideras med hénsyn till férvaltningens unika forutséttningar.

Kompetensforsorjningsplan for kommande verksamhetsér ska faststéllas av
respektive ndmnd i samband med beslut om verksamhetsplan och f6ljas upp av
ndmnden i samband med delarsrapporter och arsanalys for aktuellt verksamhetsar.
Némndernas uppf6ljning i samband med &rsanalysen ska redovisas till
kommunstyrelsen och ligga till grund for kommundvergripande uppfoljning till
kommunstyrelsen i samband med kommunens arsredovisning.

Ar 2023 tas kompetensforsdrjningsplaner fram for forsta gdng i enlighet med den
nya strategin. Enligt tidplanen, som &r nagot forskjuten jaimfort med vad strategin
foreskriver, ska ndmnderna faststilla forvaltningarnas kompetensforsorjningsplaner
i mars ménad. Som underlag for arbetet med planerna har
kommunledningsforvaltningen skickat ut ett underlag som forvaltningarna ska fylla
i och skicka in till kommunledningsforvaltningen.

Med utgéngspunkt frdn ovan ndmnt underlag har kommunledningsforvaltningen
tagit fram foreliggande Kompetensforsorjningsplan for
kommunledningsforvaltningen 2023.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-02-22
Kompetensforsorjningsplan for kommunledningsforvaltningen 2023
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-06-23, § 180

Strategi for kompetensforsorjning Trelleborgs kommun, daterad 2022-05-16
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att faststélla foreliggande Kompetensforsorjningsplan for
kommunledningsforvaltningen 2023

att skicka beslutet och kompetensforsdrjningsplanen till
kommunledningsforvaltningen.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen (med e-post till KS_W3D3@trelleborg.se, ange dnr
KS 2023/125)

2(3)


mailto:KS_W3D3@trelleborg.se

3(@3)

Arendet

Kommunledningsforvaltningens kompetensforsorjningsplan for 2023 har arbetats
fram av forvaltningens chefer. Inriktning och aktiviteter har sin grund i
kommunledningsforvaltningen arbete i att vara en attraktiv arbetsgivare med en
god personalpolitik som klarar konkurrensen med andra kommunala arbetsgivare.

Bedomningen ér att forvaltningen i stort dr framgangsrik i sitt rekryteringsarbete,
totalt sett har en relativt stabil bemanning och att tillfredsstédllande manga
medarbetare viljer att stanna kvar i1 forvaltningen 6ver flera ar/ldngre period. Men
som inom hela den kommunala sektorn och andra sektorer s borjar 4ndé
forvaltningen mérka av en tuffare konkurrens i rekryteringsarbetet med andra
arbetsgivare och att medarbetarna &r mer lattrorliga 4n tidigare.
Kompetensforsorjningsplanen med dess fokusomraden syftar till att mota dessa
utmaningar.

Planen har tre fokusomraden, dér flera aktiviteter kommer att startas under aret.
Men arbetet kommer att stricka sig over flera ar. De tre fokusomradena ér:

e bemanning och kompetens
e kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte
e sikerstilla processer som paverkar kompetensforsorjningen.
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