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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022,
kommunledningsforvaltningen

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har i sin arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) uppméarksammat foljande 6vergripande iakttagelser.

Sjukfrénvaron har 6kat marginellt vid kommunledningsforvaltningen och det
gemensamma arbetet inom forvaltningen kring SAM har strukturerats pé ett
tydligare sétt. Genomford medarbetarundersokning tyder pa att vissa verksamheter
upplever en forbattrad arbetsmiljo och vissa upplever en béttre effektivitet vid
hogre grad av distansarbete.

Under 2022 har identifierade brister i samband med den &rliga uppf6ljningen
atgérdats. Arbetet med att utveckla och forbéttra den fysiska arbetsmiljon vid
arbetsplats Herkules fortsdtter. Utbildning i hjért- och lungrdddning (HLR) och
brandutbildning har genomforts. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
kommer ocksa att fortsétta utvecklas under det kommande aret.

Som underlag for uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete under 2022 har
kommunledningsforvaltningen ldmnat in sina svar i uppfoljningsunderlaget. Svaren
bildggs drendet.

Ytterligare information aterfinns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-01-25
Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2022 , 2022-11-07

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att godkénna rapporten och lidgga denna till handlingarna.

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
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Arendet

Kommunledningsforvaltningen har i sin uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) for 2022 uppmirksammat foljande dvergripande
iakttagelser.

Kommunledningsforvaltningen har endast ett skyddsombud och behover darmed
arbeta med att synliggdra rollen och gdra den mer attraktiv. Uppf6ljningsarbetet
kopplat till SAM behdver fortsatt utvecklas. Det finns behov av att arbeta med mer
transparens och information vid fordndringsprocesser.

Under 2022 har det gemensamma arbetet inom forvaltningen kring SAM
strukturerats pa ett tydligare sétt och ledningsgrupp och chefer har kunnat arbeta
utifrin framtaget arshjul. Arshjulet implementerades under 2022 for att siikerstilla
att samtliga omraden inom ramen for SAM hanteras pa ett systematiskt sétt inom
forvaltningen.

Under 2023 kommer identifierade brister i samband med den arliga uppfoljningen
av SAM att atgérdas.

Arbetet med att utveckla och forbéttra den fysiska arbetsmiljon vid arbetsplats
Herkules har fortsatt varit i fokus under ar 2022 - arbetet fortsétter under 2023.
Skyddsronder har genomforts pa savil Herkules som pa Radhuset under det gangna
aret och handlingsplaner har upprittats utifran vilka arbetet med atgérder nu
fortsétter.

En brandutbildning och utbildning i hjart- och lungrdddning (HLR) har genomforts
for bland annat kommunledningsforvaltningen under 2022. Utbildning avseende
utrymningsdvning har senarelagts och ddrmed inte genomforts. Den planeras att
genomforas under 2023.
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