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Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom
likabehandling 2022,
kommunledningsforvaltningen

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har i sin arliga uppf6ljning av aktiva atgérder inom
likabehandling uppméarksammat foljande 6vergripande iakttagelser.

Mer kan goras for att sdkerstilla att samtliga chefer och medarbetare har kinnedom
om enskilda delar av kommunens personalpolicy sdsom kapitlet
Likabehandlingsplan. Betriffande 16nesittning kan arbetet ytterligare utvecklas
genom utbildning och dialog avseende en saklig I6nesdttning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv — pa sévil chefs- som medarbetarniva. En positiv
iakttagelse fran aret som gatt &r att d& manga utbildningar erbjudits digitalt har fler
medarbetare kunnat delta i olika former av kompetensutveckling.

Som underlag for uppfoljningen av aktiva atgédrder inom likabehandling under
2022 har kommunledningsforvaltningen 1dmnat in sina svar i
uppfoljningsunderlaget. Svaren bildggs detta drende.

Ytterligare information aterfinns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-01-25
Arlig uppfdljning av aktiva &tgirder inom likabehandling 2022, 2022-11-07

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att godkénna rapporten och ligga denna till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



2(2)

Arendet

Enligt kommunens rutin for &rlig uppf6ljning av aktiva atgérder inom
likabehandling, ska rapportering av arbetet ske arligen till forvaltningschef. Syftet
ar att forvaltningarna ska ha en strukturerad uppf6ljning for att fa en aktuell bild av
forbattringsomraden som kan kopplas till likabehandlingsarbetet.

Kommunledningsforvaltningen har i sin uppfoljning av aktiva atgiarder inom
likabehandling uppméarksammat foljande 6vergripande iakttagelser efter den arliga
uppfoljningen verksamhetsaret 2022.

En positiv iakttagelse som lyfts fram i den érliga uppfoljningen &r att genom att fler
utbildningar erbjudits digitala under aret har fler medarbetare kunnat delta i olika
former av kompetensutveckling utan att behova resa och vara borta fran
arbetsplatsen och hemmet under langre tid. P4 sa sétt har forutsittningarna att
forena arbete med privatliv forbéttrats under det gangna aret.

Mer kan gdras inom forvaltningen for att sékerstilla att samtliga chefer och
medarbetare har kinnedom om enskilda delar av personalpolicy och dess kapitel,
sdsom likabehandlingsplanen. Forvaltningen kan bland annat se 6ver rutiner for
motestider sa att mdten inte forlédggs tidiga morgnar eller sena eftermiddagar.

Inom ramen for arbetet med 16neséttning kan mer géras genom utbildning och
dialog kring en saklig 16neséttning utifran ett jaimstélldhetsperspektiv — savil pa
chefs- som p& medarbetarnivd. Under 2022 har samtliga 16neséittande chefer
erbjudits utbildning kopplat till Ionesamtal och l6nekriterier. Utbildningen ligger
bland annat i linje med forvaltningens och kommunens ambition att osakliga
loneskillnader utifran kon for lika och likvirdigt arbete inte ska féorekomma.
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