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Kommunstyrelsen 

Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022, nämnderna 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har samordningsansvar för arbetsmiljöfrågorna i hela 
kommunen, samt för den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM).  

Sammantaget rapporterar förvaltningarna om ett välfungerande systematiskt 
arbetsmiljöarbetet avseende verksamhetsåret 2022. Jämfört med föregående år, har 
kännedomen om policy och rutiner knutna till systematiska arbetsmiljöarbetet ökat 
i förvaltningarna, och samtliga förvaltningar har en aktuell, dokumenterad och 
tydlig fördelning av arbetsmiljöuppgifter som talar om vem som ska göra vad i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet.  

Likt förra årets uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, rapporterar 
förvaltningarna att medarbetare och skyddsombud har fått möjlighet at medverka i 
arbetsmiljöarbetet och att arbetsmiljöarbetet har varit en naturlig del i 
verksamheten under 2022. Dock lyfter förvaltningarna att arbetsmiljöarbetet 
fortfarande försvåras på grund av att det saknas skyddsombud i flera verksamheter.  

Flera förvaltningar rapporterar att de löpande behöver kompetenspåfyllnad inom 
arbetsmiljöområdet och om KIA-systemet, kommunens system för rapportering av 
tillbud och arbetsskador. 

Även i årets årliga uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet har flera 
förvaltningar till viss del inte gått igenom och eller/saknar delvis aktuell 
förteckning av föreskrifter och annan lagstiftning som förvaltningarna på 
verksamhetsnivå omfattas av inom arbetsmiljöområdet. Flera verksamheter har 
inlett arbetet med att ta fram en aktuell förteckning av föreskrifter och annan 
lagstiftning som de omfattas av inom det specifika arbetsmiljöområdet, med 
ambitionen att färdigställa arbetet under 2023. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Årlig uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet 2022, nämnderna, 2023-04-26 
Kommunledningsförvaltningens rapport, Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022, nämnderna, 2023-04-26 
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Nämndernas rapportering av förvaltningarnas uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022 – protokollsutdrag, rapport/sammanställning samt i 
förekommande fall tjänsteskrivelse 
Årshjul för det systematiska arbetsmiljöarbetet 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att godkänna rapporten avseende uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022. 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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