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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, namnderna

Med malsittningen att vara en attraktiv arbetsgivare ar det strategiskt viktigt for
Trelleborgs kommun att erbjuda en hélsosam och séker arbetsmiljo. Det
overgripande malet for arbetsmiljoarbetet i Trelleborg ar att astadkomma en
langsiktig effektiv verksamhet, som &ven bidrar till en god fysisk och psykisk hilsa
samt trivsel och arbetstillfredsstillelse.

Det svenska officiella ledningssystemet for arbetsmiljoarbetet ar
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
och organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Trelleborgs kommuns
arbetsmiljopolicy utgor grunden for verksamheternas arbetsmiljoarbete utifran
angivna arbetsmiljomal.

Enligt 11 § i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Syftet ar
att det egna arbetsmiljoarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen gar ut pa att
beddoma om centrala delar finns och hur de fungerar.

Respektive forvaltning har for sin ndimnd redovisat den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet avseende verksamhetsaret 2022, enligt den rutin
som beslutades av kommunfullméktige den 25 januari 2010, § 13.

Av forvaltningarnas rapporter som inkommit kan féljande konstateras.
God utveckling och valfungerande

e Sammantaget rapporterar forvaltningarna dven i ar om ett véalfungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete for 2022. Det finns ett gott och engagerat
samarbete mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud.

e Alla forvaltningar har likt forra aret, redovisat att medarbetare och
skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i arbetsmiljéarbetet och att
arbetsmiljoarbetet har varit en naturlig del i verksamheten under 2022.
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Samtliga forvaltningar har en aktuell, dokumenterad och tydlig fordelning
av arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kénnedomen om policy och rutiner knutna till det systematiska
arbetsmiljoarbetet har 6kat inom samtliga forvaltningar, jamfort med
foregdende éar.

Forvaltningarna har genomfort introduktion av nyanstillda enligt rutin dér
arbetsmiljorisker som medarbetarna kan utséttas for tas upp.

Vid forandringar i verksamheten har samtliga forvaltningar rapporterat att
dokumenterade riskbedémningar, som tar upp vilka risker fordndringen
innebdr och som beskriver om risken ér allvarlig eller inte, har genomforts.

Alla forvaltningar vidtar nédvéndiga atgarder kopplat till de risker som
finns i verksamheten. Likt forra érets rapport, uppméarksammas att riskerna
i vissa verksamheter inte alltid gar att helt eliminera, t.ex. hot och vald,
men det finns upprittade handlings-/atgardsplaner som ar implementerade.

Forvaltningar har tagit in expertstod i arbetsmiljofragor, bland annat for
kartlaggning av aktuella foreskrifter, stod med riskbeddmningar samt
undersokning av inomhusklimat och ventilation.

Forvaltningarna har ett fungerande rapporteringssystem for att utreda
orsakerna till att ohélsa, tillbud och olycksfall intrdffar och
forvaltningarna/verksamheterna beslutar vilka dtgérder som behdver vidtas
for att forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hdnda igen.
Forvaltningar f6ljer kontinuerligt upp KIA-anmélningar bland annat
genom information om anmélningar och vidtagna atgarder i
ledningsgrupper, MBL-informationer och vid arbetsplatsmoten.

Fortsatta utvecklingsomraden

Forvaltningarnas kontinuerliga behov av utbildning inom
arbetsmiljolagstiftningen har lyfts fram i &rets arliga uppfoljning. Flera har
nyttjat den digitala arbetsmiljéutbildningen som finns pa intranitet, men
den arliga uppfoljningen visar att forvaltningarna har saknat mojligheten
till arbetsmiljoutbildning som sker tillsammans med skyddsombud. Da
ingen central arbetsmiljoutbildningen har funnits under 2022, har det
funnits nya chefer som inte har kunnat tilldelas arbetsmiljouppgifter.

Aven i arets arliga uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet har
flera forvaltningar till viss del inte gatt igenom och eller/saknar delvis
aktuell forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som
forvaltningarna pé verksamhetsnivd omfattas av inom arbetsmiljdomradet.

Négra forvaltningar rapporterar att arbetsmiljoarbetet forsvéras av att det
saknas skyddsombud i flera verksamheter och att arbetsgivaren ser behov
av fler fackliga representanter pa arbetsplatserna for att kunna prata och
diskutera olika arbetsmiljofragor.
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Négra forvaltningar rapporterar att det finns en osékerhet och okunskap
gillande KIA-systemet och att utbildning krévs inom omradet samt att
arbetstagarna regelbundet behdver paminnas om att rapportera in tillbud,
riskobservationer och olycksfall i KIA-systemet.

Kommunévergripande rutiner och checklista vid introduktion av
nyanstillda foljs, men behov finns att komplettera med en enhetsanpassad
introduktion som tar upp aktuella arbetsmiljorisker for den specifika
verksamheten. HR kommer under 2023 paborja dialog med forvaltningarna
for att sdkerstélla att det finns verksamhets-/yrkesanpassade introduktioner
och i de fall det saknas, pabdrja arbetet med att arbeta fram dessa
tillsammans med forvaltningarna.

Den arliga uppfoljningen visar att det finns behov av att forbattra
kommunikationen till arbetstagarna gillande uppréttande handlingsplaner.
Arliga uppfoljningen visar dven att det finns utvecklingsméjligheter i
systematiken géllande uppféljningen av atgarder och om de har fatt 6nskad
effekt.

Vidtagna och pagaende atgarder

Alla nimnder har sékerstéllt att forvaltningarna foljer de dvergripande
rutinerna kring fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Kommunledningsforvaltningen (HR) kommer tillsammans med
kommunledningsgruppen att fortsétta arbetet med att sékerstilla att alla
verksamheter gar igenom och har en aktuell forteckning av relevanta
foreskrifter och annan lagstiftning som de omfattas av inom
arbetsmiljoomradet.

Vid rapporteringstillféllet har det under 2023 genomforts sex
arbetsmiljoutbildningar som riktat sig till bade chefer och skyddsombud.
Ytterligare tva utbildningstillfdllen planeras att genomfoéras under maj
2023. Det innebér att cirka 105 chefer har gatt/kommer att ga och att 62
skyddsombud har gatt eller kommer att gd arbetsmiljoutbildningen under
2023. HR kommer under 2023 att f6lja upp och utvérdera
arbetsmiljoutbildningen med sérskilt fokus pa effekten av forvaltningarnas
forméga att bedriva det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljoutbildning kommer framledes att bedrivas arligen.

Digital arbetsmiljoutbildning fér kommunens medarbetare finns pa
kommunens intranét.

Forvaltningarna har tillsammans med HR sdkerstillt att skyddsronder och
medarbetarsamtal genomforts i alla verksamheter, samt att bullermétning
har skett i de fall det varit relevant och ergonomiska faktorer har
undersokts.

Arbetsgivaren har vid 6vergripande MBL-information och
skyddskommittéer uppmérksammat arbetstagarorganisationerna pa att
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verksamheterna har behov av skyddsombud for att fora dialog med
arbetsgivaren i syfte att uppritthélla en god kvalitet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren arbetar aktivt tillsammans med
arbetstagarorganisationerna for att skapa forutsittningar for ett kvalitativt
och effektivt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Under 2023 kommer rutiner att uppdateras och spridning av information
géllande inrapportering av arbetsskador och tillbud i KIA-systemet
kommer att ske, for att 6ka kunskapen och minska osdkerheten bland bade
chefer, skyddsombud och medarbetare.
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