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Delegationsordning for Kommunstyrelsen i
Trelleborgs kommun

Antagen av kommunstyrelsen den 9 september 2015, § 192. Reviderad av
kommunstyrelsen den 1 juni 2016, § 155, den 11 januari 2017, § 12, den 9
januari 2019, § 7, den 2 oktober 2019, § 226.

Delegering

Under kommunstyrelsen finns kommunledningsférvaltningen och
raddningstjansten. Delegering till raddningschefen géller inom
raddningstjinstens verksamhet. Delegering till avdelningschef géller inom
avdelningen.

Allmént/anvisningar

[ kommunallagen (KL) 6:37-41 och 7:5-8 finns bestimmelser om delegering
av arenden inom en kommunal ndimnd/kommunstyrelse.

Delegering innebar att beslutsratten i arenden som ar angivna i
delegationsordningen har delegerats och att delegaten trader in i
kommunstyrelsens stille. Besluten har samma rattsverkan som
kommunstyrelsens egna beslut.

Arenden som till art och grad &r att jimfora med i delegationsordningen
angivna drenden far beslutas av samma delegat.

Forvaltningschef (kommundirektéren respektive raddningschefen) har ratt
att vidaredelegera egen delegation i drenden dar inget annat anges.

Om delegat av sarskilda skal inte anser sig kunna fatta beslut i visst drende ska
det overlamnas till kommunstyrelsen for handlaggning.

Anmalan av delegationsbeslut ska ske till kommunstyrelsen vid varje
sammantrdde. Kommunstyrelsens protokoll skall vara skrivna sd att det i
efterhand ar mojligt att kunna fastsla vilka delegationsbeslut som
avrapporterats vid ett visst sammantrade.

Arenden som inte fir delegeras (KL 6:38)

1. Arenden som avser verksamhetens m4l, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2. Framstillningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats. (Vid dverklagade delegationsbeslut har delegaten ratt att

yttra sig.)
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Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Arenden som vickts genom medborgarforslag och som éverlatits till
styrelsen.

Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Nr Arende Delegat
1 Bradskande arenden
1.1 Beslut i bradskande drenden, dir Ordféranden

kommunstyrelsens beslut inte kan
avvaktas (KL 6:39)

2 Personalirenden inom
samtliga forvaltningar
2.1 Med bindande verkan for kommunen Arbetsutskottet

genom kollektivavtal reglera fragor
rorande férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess

arbetstagare
2.2 Forhandla pa kommunens vagnar samt | HR-chefen
traffa 6verenskommelse enligt Lonechefen

gallande lagstiftning om
forhandlingsratt och avtal, utom vad
galler §§ 11-14 och 38 MBL vilka
forhandlingar fors inom respektive
namnds verksamhetsomrade samt
l6nerevision med
arbetstagarorganisation vars
medlemsantal 6verstiger tio
medlemmar anstallda hos Trelleborgs

kommun
2.3 Avgora fragor om tolkning och HR-chefen
tillampning av lag, avtal och andra Lonechefen

bestimmelser rorande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

2.4 Sjalv eller genom utsett ombud fora Arbetsutskottet
kommunens talan i mal och arende,
som ror forhdllandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

2.5 Beslut om inriktning och férdelning av | Arbetsutskottet
medel infor 16nedéversyn

2.6 Beslut om stridsatgarder Arbetsutskottet
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2.7 Beslut vid provning av fragor om HR-chefen
mlr?.sknllng a\: avlonllngsformaner P-ga. | |« ochefen
ersadttning fran tredje man

2.8 Beslut vid prévning av fragor om HR-chefen
utbetalning av avloningsformaner Lonechefen

29 Samordning mellan utgdende HR-chefen
avloningsformaner och annan Lonechefen
ersattning

2.10 Lonebeslut for arbetstagare med fast HR-chefen
kontant 16n mellan avtalsrevisioner Lonechefen
dock inte vid nyanstéllning

2.11 Fragor rorande 16n vid avstingning, HR-chefen
berakning av anstallningsformaner Lonechefen
under uppsagningstid samt dirmed
jamforbara fragor

2.12 Vikariatsbeordrande av anstélld fran HR-chefen
en forvaltning till en annan Lonechefen

2.13 Beslut om ledighet for fackligt uppdrag | HR-chefen
enligt FML §§ 6-7 Lonechefen

2.14 Beslut om forflyttning eller HR-chefen
omplacering mellan férvaltningar med | Lonechefen
undantag av drenden med koppling till
arbetstagares sjukdom och skador

2.15 Beslut om forflyttning eller Personalstrategen
omplacering mellan férvaltningar HR-chefen
darenden med koppling till
arbetstagares sjukdom och skador

3 Personaliarenden inom
kommunledningsforvaltning
respektive raddningstjinst
Delegeringen under 3.4-3.11 galler for
kommundirektdren betraffande direkt
understalld personal och for respektive
avdelningschef betraffande
avdelningens personal inom
kommunledningsforvaltningen samt
for raddningschefen inom
raddningstjansten

31 Forordnade av tf forvaltningschef, efter | Kommundirektéren
horande av berérd ndmnds
arbetsutskott, i upp till 6 manader

3.2 Anstallning av personal direkt Kommundirektoren
understélld forvaltningschefen samt Raddningschefen
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uppsdgning, avsked och annat
entledigande av samma personal

Galler inte forvaltningschefer.

3.3 Anstallning av personal inom Avdelningschef
respektive avdelning samt uppsagning,
avsked och annat entledigande av
samma personal
34 Beslut om tillféllig avstdngning eller Kommundirektéren
disciplinpafoljd Avdelningschef
Raddningschefen
3.5 Beslut om utbyte av heltidsanstillning | Kommundirektéren
mot deltidsanstadllning eller tvdartom Avdelningschef
Raddningschefen
3.6 Lokal férhandling om Kommundirektoren
arbetstidsschema samt arbetsgivarens | Avdelningschef
befogenheter rorande flexibel arbetstid | Raddningschefen
3.7 Beslut om alkohol- och drogtest Kommundirektoren
Avdelningschef
Raddningschefen
3.8 Krav pa tjanstbarhetsintyg samt dartill | Kommundirektéren
sammanhdngande anvisning av ldkare | Avdelningschef
Raddningschefen
39 Beordrande om ldkarundersokning i Kommundirektdéren
samband med fraga om tillfallig Avdelningschef
avstangning Raddningschefen
3.10 Beslut om bisyssla for anstalld Kommundirektoren
Avdelningschef
Raddningschefen
3.11 Beslut betraffande tjanstedrakt Kommundirektoren
Avdelningschef
Raddningschefen
3.12 Forhandlingar enligt 11-14 och 38 §§ Kommundirektoren
MBL inom kommunstyrelsens Avdelningschef
ansvarsomrade Raddningschefen
3.13 Beslut betraffande Kommundirektoren
bredbandsuppkoppling
4 Ekonomi
4.1 Beslut om att inom av Avdelningschefen
kommunfullmaktige i budgeten for kvalitet och
faststélld laneram ta upp lan med resursutveckling

beaktande av den riskspridning som
finanspolicyn anger
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4.2 Beslut om kortsiktig placering av Avdelningschefen
likviditet enligt de placeringsregler for kvalitet och
som anges i finanspolicyn resursutveckling

4.3 Beslut om internlimit och rantevillkor i | Avdelningschefen
koncernbanken fér de kommunégda for kvalitet och
bolagen resursutveckling

4.4 Beslut om att verkstilla langsiktig Avdelningschefen
placering dd kommunstyrelsens beslut | for kvalitet och
om placering vunnit laga kraft resursutveckling

4.5 Tilldelningsbeslut avseende Avdelningschefen
upphandling av forvaltare for for kvalitet och
langsiktig placering resursutveckling

4.6 Placera donationsmedel Avdelningschefen

for kvalitet och
resursutveckling

4.7 Utdelning fran stiftelser och Ordféranden
donationsfonder och av kommunala
stipendier

4.8 Ansdkan om betalningsforelaggande Avdelningschefen
(kronofogden) for kvalitet och

resursutveckling

49 Verkstéllighet av dom (kronofogden) Avdelningschefen

for kvalitet och
resursutveckling

4.10 Overenskommelse om betalning av Avdelningschefen
fordran, anta ackord, inga forlikning for kvalitet och
och sluta annat avtal i mal och drenden | resursutveckling
angaende kundfordringar upp till ett
belopp om 10 000 kr per faktura

4.11 Avskrivning av kundfordring upp till Avdelningschefen
10 000 kr per faktura for kvalitet och

resursutveckling

4.12 Beslut om koncernbidrag till Fastighets | Avdelningschefen
AB Skarpskytten for att, i samband for kvalitet och
med bokslut, reglera eventuellt resursutveckling
underskott

4.13 Beslut om borgensavgiftens storlek i Avdelningschefen
anslutning till den enskilda for kvalitet och
upplaningen, for AB Trelleborgshem resursutveckling
och Ostersjéterminalen AB

4.14 Besluta att godkanna utgifter upp till 1 | Kommundirektéren

prisbasbelopp.
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4.15 Beslut om nedskrivning av Avdelningschefen
anlaggningstillgangars varde i det fall for kvalitet och
kommunal redovisningslag eller andra | resursutveckling
redovisningsrekommendationer
forutsatter denna atgard

4.16 Beslut med anledning av ansékan om Arbetsutskottet
bidrag till evenemang eller stod av
engangskaraktar till foreningar och
andra sammanslutningar

5 Upphandling inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade dir
upphandlingen ryms inom
budget

51 Beslut att inleda upphandling Kommundirektoren

Avdelningschef
Raddningschefen
5.2 Tilldelningsbeslut Kommundirektoren
Avdelningschef
Raddningschefen

5.3 Beslut att forlanga eller sdga upp avtal | Kommundirektéren

(i enlighet med avtalsvillkoren) Avdelningschef
Raddningschefen

6 Ersittning m.m. till
fortroendevalda

6.1 Ersattning till fortroendevald for Arbetsutskottet
forlorad inkomst utéver schablon samt
mindre avvikelser fran
bestdmmelserna om ersattning till
fortroendevalda

6.2 Beslut om mobiltelefon och dator till Ordféranden
fortroendevald

7 Representation enligt Policy
for representation

7.1 Beslut om extern representation enligt | Ordféranden
2.1 Policy for representation Kommundirektoren

Raddningschefen

7.2 Beslut om intern representation enligt | Kommundirektéren

3.1 Policy for representation Avdelningschef
Raddningschefen
7.3 Beslut om representation i form av Ordféranden

gavor till fortroendevalda, foretag,
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féreningar och vanorter enligt 5. i
Policy for representation

7.4 Beslut om representation i form av Kommundirektoren
gavor till anstéllda Raddningschefen
8 Ovrigt
8.1 Representationsratt vid ars- och Ordféranden
foreningsstammor.
8.2 Beslut om yttrande betrdffande Kommunsekreteraren
antagande av hemvarnsman
8.3 Beslut att inte lamna ut allmin Kommundirektoren
handling Raddningschefen
8.4 Beslut om tillstand att anvanda Avdelningschefen for
kommunens vapen kommunikation
8.5 Tillstand for forvaltning eller annan Avdelningschefen for
enhet att anvdanda annan logotyp dn kommunikation
kommunvapnet
8.6 Beslut om att bestimma dndamal och | Kommundirektoren
medel for behandling av Raddningschefen
personuppgifter av mindre principiell Far inte
betydelse enligt GDPR artikel 5 .
vidaredelegeras
8.7 Beslut om att sarskilda skal finns for Kommundirektoren
att forlanga tiden for att ge registrerad | Rdddningschefen
information upp till tre manader FAr inte
enligt GDPR artikel 12 och 15 )
vidaredelegeras
8.8 Beslut enligt GDPR artikel 12 och 15 Kommundirektoren
om att inte lJdmna ut information till Raddningschefen
den registrerade FAr inte
vidaredelegeras
8.9 Kop, byte, mottagande av gava, Kommundirektoren
overenskommelse om
fastighetsbildning, expropriation eller
inlésen enligt plan- och bygglagen av
fastighet eller fastighetsdel, som enligt
gallande detaljplan skall utgora gata
eller annan allman plats, eller av
fastighet eller fastighetsdel till ett
varde inte 6verstigande 50
prisbasbelopp.
8.10 Beslut om ansdkan om externa bidrag | Kommundirektéren
och motsvarande ekonomiskt stod for | Avdelningschef
projekt inom ramen for sitt Raddningschefen
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verksamhetsomrade och befintlig
budget

8.11

Beslut om samradsyttrande
betriffande detaljplan

Arbetsutskottet

8.12

Beslut om granskningsyttrande
betraffande detaljplan

Ordforanden

8.13

Beslut om att initiera interna
utredningar

Arbetsutskottet

8.14

Beslut om planuppdrag till
samhallsbyggnadsndmnden

Arbetsutskottet

Riaddningstjdnstens
myndighetsutovning m.m.

Beslut enligt lagen om skydd
mot olyckor (LSO) m.fl.
forfattningar

9.1

Beslut om foreldggande och forbud i
tillsynsarenden, 5 kap. 2 § LSO

Raddningschefen

9.2

Beslut om kontroll fran
brandskyddssynpunkt i sarskilda fall,
3 kap 1 § andra stycket forordningen
om skydd mot olyckor

Raddningschefen

9.3

Beslut om foreldggande och forbud
enligt 18 § lagen om brandfarliga och
explosiva varor

Raddningschefen

9.4

Beslut om tillsynsplan enligt 2 kap. 3 §
LSO

Raddningschefen

9.5

Forbud helt eller delvis mot eldning
utomhus samt liknande férebyggande
atgarder enligt 2 kap. 7 § forordningen
om skydd mot olyckor

Raddningschefen
Raddningschef i
beredskap

9.6

Beslut om undantag fran kravet pa
anslag om férbudet att inféra 6ppen
eld och varningsanslag

Raddningschefen

9.7

Beslut om dispens betraffande sotning
enligt 3 kap. 4 § andra stycket LSO

Raddningschefen

9.8

Beslut om foreldggande och forbud i
samband med brandskyddskontroll
enligt 3 kap. 6 § LSO

Raddningschefen

9.9

Beslut i tillstdndshanteringen for
brandfarlig och explosiv vara

Raddningschefen
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9.10 Beslut om foreldgganden enligt 5 kap. | Rdddningschefen
2§LSO
9.12 Beslut om att l3ta fastighetsdgare eller | Ridddningschefen
annan utfora sotning enligt 3 kap. 4 §
LSO
10 Ovrigt
Yttrande till polismyndighet i arende Raddningschefen
10.1 angdende tillstand for allman
sammankomst
Avvisning av for sent inkommit Raddningschefen
10.2 overklagande enligt 45 §
forvaltningslagen
1 Upphandling,
kommunovergripande
Tilldelningsbeslut i varor och tjanster | Kommundirektéren
11.1
Tilldelningsbeslut i varor och tjanster, | Upphandlingschefen
11.2 upptill ett kontraktsviarde om 2 mnkr
Avtalstecknande, nytt avtal Upphandlingschefen
11.3
11.4 Forlangning av avtal eller ta option i Upphandlare
ansprak
11.5 Beslut om deltagande i gemensam Upphandlingschefen
upphandling
11.6 Beslut om att lamna yttrande till Upphandlingschefen
exempelvis forvaltningsdomstolar och
konkurrensverket
11.7 Beslut att genomféra och underteckna | Avdelningschef
direktupphandlingar, enligt LOU och
LUF
11.8 Beslut om uttagande av vite Upphandlare
11.9 Beslut om att ingd 6verenskommelse | Upphandlingschefen
avseende skadestand
11.10 Beslut om dverenskommelse om Kommundirektoren
utbetalning av skadestand
11.11 Beslut om avbrytande av upphandling | Kommundirektéren
11.12 Beslut att inte 1amna ut handling i Kommundirektoren

upphandlingsiarende

9 (10)



12 Exploatering och
markreserv
Beslut att utarrendera eller pa annat Kommundirektoren
12.1 sitt med nyttjanderatt externt uppléta
kommunens mark
Beslut att ingd nyttjanderattsavtal pA | Kommundirektoren
12.2 privat mark
12.3 Beslut att ingd servitutsavtal pa Kommundirektoren
kommunal och privat mark
12.4 Beslut att inga planavtal for Kommundirektoren
detaljplaneldggning av kommunal
mark
Revidering

Denna delegationsordning ska ses 6ver och vid behov revideras samt
faststillas av kommunstyrelsen i borjan av varje ny mandatperiod samt
darutéver nar behov uppstar.

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektéren
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