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Protokollsutdrag 1(4)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Kommunstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum Métets diarienummer

2024-04-11 KS 2023/712

Sessionssalen/Radhussalongen, Réadhuset kl. 09.00-11.50

Mathias Andersson (SD), ordforande
Lennart Hockert (S)

Axel Bengtsson (VS), t.o.m § 91
Henrik Silfverstolpe (L), t.o.m § 91

Lars Mikkeld (M), tjdnstgorande for Vakant (M)
Mats-Ake Svensson (KD), tjinstgérande for Erik Lundstrém (KD)
Eva Hockert (S), tjanstgérande for Ida Hansson (S)

Annika Lagerlow-Ahola, bitrddande forvaltningschef,
kommunledningsforvaltningen

Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 88—89
Gisela Ost, kommundirektor, kommunledningsforvaltningen

Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsforvaltningen
Ann-Kristin Blomberg, HR-direktor, kommunledningsforvaltningen
Dan Paxer, politisk sekreterare for Socialdemokraterna, § 88—89

Patrik Adzievski, politisk sekreterare for Moderaterna, § 88—89

Tom Magnusson, politisk sekreterare for Vart Soderslatt, § 88—89
Fredrik Karlsson, politisk sekreterare for Sverigedemokraterna, § 88—89
Filip Bosevski, ledningsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 90-91
Henrik Weimarsson, ekonomidirektor, kommunledningsforvaltningen,
§ 92

Kommunledningsforvaltningen den 17 april 2024 k1.09.00

88-92

Sofia Norman

Mathias Andersson (SD)

Lars Mikkeld (M) Lennart Hockert (S)
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T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Kommunstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum Métets diarienummer

2024-04-11 KS 2023/712

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp
Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sofia Norman

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Kommunstyrelsens arbetsutskott
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2024-04-11 KS 2023/712

§ 90 Loneoversyn 2024

Dnr KS 2024/205

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott, med
stod av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.18, beslutar

att i samband med l6nedversyn ar 2024 avsitta ett [oneutrymme motsvarande
3,3 % per forvaltning

att kommunen foljer huvudoverenskommelser i de fall siffror och procentsats
vésentligt justeras 1 forhallande till det sa kallade mdrket

att utrymmet fordelas individuellt och differentierat utifran resultat och prestationer
under 6versynsperioden.

Sammanfattning

Arbetsgivaren har att i samband med 16nedversyn ensidigt besluta om I6neutrymme
att fordela mellan kommunens medarbetare. Det dr enbart huvudéverenskommelse
(HOK T) med Akademikeralliansen som giller tills vidare. Ovriga
huvudoverenskommelser 16per ut 2024-03-31. Det pagér forhandlingar avseende
samtliga huvuddverenskommelser, varpa Trelleborgs kommun har beslutat att
avvakta centrala forhandlingar innan lokal I6nedversyn inleds.

Trelleborgs kommun har historiskt haft mdrket som en referenspunkt. Det sa
kallade mdrket forhandlas fram av parterna, det vill sdga fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer, inom industrins avtalsomrade. Mdrket fungerar som en
norm for hur mycket 16nerna ska dka pa den svenska arbetsmarknaden under den
kommande avtalsperioden. Mérket for avtalsrorelsen 2023 sattes till 7,4 procent pa
tva ar. Det totala avtalsvéirdet motsvarar 16ne6kningar pé 4,1 procent for 2023 och
3,3 procent for 2024. Det &r i snitt de hogsta nivaerna i industriavtalets historia.

Kommunledningsforvaltningens beddomning &r att mérket pé 3,3 procent for 2024
bor vara referenspunkt. I de fall nya huvudéverenskommelser indikerar annan niva
eller procentsats ska respektive huvudoverenskommelse f6ljas.

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ska styrelsen ansvara for den dvergripande
personalpolitiken och vara kommunens centrala personalorgan samt ha hand om
fradgor som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och arbetstagare.
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika
kommunstyrelsens personalutskott, att besluta om inriktning och férdelning av
medel infor [6nedversyn (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 5.18).

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2024-03-26

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 4 (4)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Kommunstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum Métets diarienummer

2024-04-11 KS 2023/712

Beslutsgang

Ordforande Mathias Andersson (SD) stéller proposition pé liggande forslag och
finner pa acklamation att arbetsutskottet beslutar att bifalla liggande forslag.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, HR- och 16neavdelningen
Samtliga ndmnder

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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