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Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-04-13 KS 2022/681 

 

Plats och tid Sessionssalen, Rådhuset kl. 09.00–10.45 
  
Beslutande Ann Kajson Carlqvist (M), ordförande 

Erik Lundström (KD) 
Lennart Höckert (S) 
Axel Bengtsson (VS) 

  
Tjänstgörande ersättare Jesper Mohlin (SD), tjänstgörande för Mathias Andersson (SD) 
  
Ersättare  
  
Övriga Gisela Öst, kommundirektör, kommunledningsförvaltningen 

Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsförvaltningen 
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsförvaltningen 
Ann-Kristin Blomberg, HR-direktör, kommunledningsförvaltningen 
Filip Bosevski, HR-konsult, Kommunledningsförvaltningen 

 

  
Justeringens plats och tid Kommunledningsförvaltningen 19 april 2023 kl.09.00 
  
Paragrafer 97–104 
  
Sekreterare  
 Sofia Norman 
  
Ordförande  
 Ann Kajson Carlqvist (M) 
  
  
Justerare Erik Lundström (KD) Lennart Höckert (S) 
 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 
  
Datum då anslaget sätts upp  

  
Datum då anslaget tas ned  
  
Förvaringsplats  
  
Underskrift  
 Sofia Norman 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-04-13 KS 2022/681 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

§ 104 Delegationsbeslut: Uppsägning av lokalt 
kollektivavtal om avsteg från bilaga M 
Dnr KS 2023/296 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott, 
beslutar, med stöd av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.14, 

att säga upp lokalt kollektivavtal om avsteg från bilaga M, undertecknat den 27 
mars 2013 

att uppdra till personalutskottets ordförande att underteckna uppsägningen av lokalt 
kollektivavtal. 

Sammanfattning 
Lokalt kollektivavtal om avsteg från bilaga M kan tillämpas på lärare som är 
anställda enligt bilaga M till Allmänna bestämmelser (AB). Avtalet är tecknat 
under 2013 och har sin utgångspunkt i huvudöverenskommelsen HÖK 12.  

Trelleborgs kommun har för avsikt att säga upp detta avtal och teckna ett nytt 
lokalt kollektivavtal om avvikelser från arbetstidstidsreglering enligt bilaga 6 till 
HÖK 21, punkt 3. Förhandling om nytt lokalt kollektivavtal pågår. 

Enligt reglemente för kommunstyrelsen ska styrelsen ha hand om frågor som rör 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika 
kommunstyrelsens personalutskott, att med bindande verkan för kommunen genom 
kollektivavtal reglera frågor rörande förhållandet mellan kommunen som 
arbetsgivare och dess arbetstagare (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 
5.14). 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-03-31 
Lokalt kollektivavtal om avsteg från bilaga M, 2013-03-27 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för kvalitet och resursutveckling 
Samtliga nämnder 
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