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§ 34 Beslut om tecknande av lokalt
kollektivavtal om utbyte av personuppgiften
facklig tillhorighet

Dnr KS 2023/124

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott,
beslutar, med stod av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.14, i enlighet
med SKR:s rekommendation,

att anta bestimmelserna enligt Avtal om utbyte av personuppgifter

att efter framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal —
LOK 21 Avtal om utbyte av personuppgifter - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet (bilaga 3 till avtalet)

att uppdra till personalutskottets ordférande att underteckna lokalt kollektivavtal.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt Offentliganstélldas forhandlingsrads
forbundsomraden OFR Allméin kommunal verksamhet, OFR Hélso- och sjukvard,
och OFR Likare, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrad samt
AkademikerAlliansen & den andra, har traffat Avtal om utbyte av personuppgifter.
Avtalet géller fran och med den 1 december 2021 och tills vidare. Syftet med
avtalet &r att skapa réttslig forpliktelse enligt dataskyddsforordningen (GDPR) for
att uppfylla parternas skyldigheter enligt 6vriga avtal.

Ytterligare information finns i SKR:s cirkuldr 22:02, Nytt avtal om utbyte av
kdnsliga personuppgiften facklig tillhorighet. Har framgar bland annat att SKR:s
och Sobonas styrelser rekommenderar berdérda arbetsgivare som utgér kommun,
region och kommunalférbund besluta, med anledning av 6verenskommelse om
Avtal om utbyte av personuppgifter fr.o.m. den 1 december 2021, att anta
bestimmelserna enligt Avtal om utbyte av personuppgifter, samt att efter
framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 21
Avtal om utbyte av personuppgifter - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Avtalet om utbyte av personuppgifter omfattar samtliga fackféorbund i Trelleborgs
kommun utom Kommunal.

Av SKR:s cirkuldr framgar att dd Kommunal valt att inte teckna Avtal om utbyte
av personuppgifter med SKR och Sobona, finns risk for bade skadestdndsansvar
och beslut om sanktionsavgifter fran Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) for brott
mot GDPR. SKR och Sobona har darfor tagit fram mall pa lokalt kollektivavtal att

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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teckna mellan lokala parter. Avtal med Kommunal i enlighet med framtagen mall
hanteras i ett eget drende (KS 2023/123).

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ska styrelsen ha hand om fragor som ror
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika
kommunstyrelsens personalutskott, att med bindande verkan for kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor rérande forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt
5.14).

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjidnsteskrivelse, 2023-02-08

Avtal om utbyte av personuppgifter

SKR:s cirkuldr 22:02, Nytt avtal om utbyte av kéinsliga personuppgiften facklig
tillhorighet

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
Samtliga ndmnder

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



	§ 34 Beslut om tecknande av lokalt kollektivavtal om utbyte av personuppgiften facklig tillhörighet
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till


