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2023-02-09 KS 2022/677

§ 33 Beslut om tecknande av lokalt
kollektivavtal med Kommunal om utbyte av
personuppgiften facklig tillhorighet

Dnr KS 2023/123

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott,
beslutar, med stod av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.14,

att teckna lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte av personuppgiften
facklig tillhorighet i enlighet med framtagen mall frdn SKR/Sobona

att uppdra till personalutskottets ordférande att underteckna lokalt kollektivavtal.

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation anser att flera av de avtal som é&r tecknade med
fackforbundet Kommunal saknar tillridckligt tydliga skrivningar med hénvisning till
kraven i dataskyddsforordningen (GDPR). Om ett utlimnande av personuppgiften
facklig tillhorighet sker vid 16nedversyn utan ett tillrackligt tydligt kollektivavtal
enligt kraven i GDPR finns risk for savél skadestdnd som sanktionsavgifter for
brott mot GDPR. Detta giller om utlimnandet gors fran fack till arbetsgivare och
fran arbetsgivare till fack.

SKR/Sobona har darfor tagit fram ett forslag pa mall till ett lokalt kollektivavtal att
teckna med Kommunal. Ytterligare information finns i SKR:s cirkulér 22:52,
Lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte av personuppgiften facklig
tillhérighet.

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ska styrelsen ha hand om fragor som ror
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika
kommunstyrelsens personalutskott, att med bindande verkan for kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt
5.14).

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2023-02-08

Mall pa lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte av personuppgiften facklig
tillhorighet

SKR:s cirkuldr 22:52, Lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte av
personuppgiften facklig tillhorighet, 2022-12-07
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Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
Samtliga ndmnder
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