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TRELLEBORGS KOMMUN

Protokollsutdrag 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum Métets diarienummer

2023-02-09 KS 2022/677

Sessionssalen, Radhuset k1. 09.00-10.35

Ann Kajson Carlqvist (M), ordférande
Mathias Andersson (SD), 1:a vice ordforande
Erik Lundstrom (KD)

Lennart Hockert (S)

Axel Bengtsson (VS)

Gisela Ost, kommundirektor, kommunledningsforvaltningen

Bo Carlbark, bitrdidande kommundirektoér, kommunledningsforvaltningen
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsfoérvaltningen

Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsforvaltningen
Annika Lagerlow-Ahola, bitrddande forvaltningschef,
kommunledningsforvaltningen

Ann-Kristin Blomberg, HR-direktor, kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsfoérvaltningen onsdagen den 15 februari 2023 kl. 09.00

Paragrafer 27-34

Sekreterare
Sofia Norman

Ordférande
Ann Kajson Carlqvist (M)

Justerare Mathias Andersson (SD) Lennart Hockert (S)
ANSLAG/BEVIS

Beslutande organ

Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sofia Norman



Protokollsutdrag 2(2)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Kommunstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum Métets diarienummer

2023-02-09 KS 2022/677

§ 30 Antagande av kollektivavtal for krigs- och
beredskapstillstand
Dnr KS 2023/110

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott,
beslutar, med stod av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.14,

att Trelleborgs kommun antar Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstdnd, i
lydelse frén den 1 juli 2022

att uppdra till personalutskottets ordforande att underteckna lokalt kollektivavtal.

Sammanfattning

Fran och med den 1 juli 2023 och tills vidare géller Kollektivavtal for krigs- och
beredskapstillstand, i ny lydelse. Andringarna i avtalet innebr att fler aktorer
omfattas av avtalet. Utdver detta har det gjorts &dndringar av redaktionell karaktr.

For att gora avtalet tillampligt krdvs att kommunen genom beslut antar
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand, i sin lydelse fran den 1 juli 2022.

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ska styrelsen ha hand om fragor som ror
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika
kommunstyrelsens personalutskott, att med bindande verkan for kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt
5.14).

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-31
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstind, i lydelse 2022-07-01
SKR:s Cirkuldr 22:26

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personalutskott enas om att komplettera drendet med att-satsen
att uppdra till personalutskottets ordférande att underteckna lokalt kollektivavtal.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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