
Protokollsutdrag 1 (2) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-09 KS 2022/677 

 

Plats och tid Sessionssalen, Rådhuset kl. 09.00–10.35 
  
Beslutande Ann Kajson Carlqvist (M), ordförande 

Mathias Andersson (SD), 1:a vice ordförande 
Erik Lundström (KD) 
Lennart Höckert (S) 
Axel Bengtsson (VS) 

  
Tjänstgörande ersättare  
  
Ersättare  
  
Övriga Gisela Öst, kommundirektör, kommunledningsförvaltningen 

Bo Carlbark, biträdande kommundirektör, kommunledningsförvaltningen 
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsförvaltningen 
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsförvaltningen 
Annika Lagerlöw-Ahola, biträdande förvaltningschef, 
kommunledningsförvaltningen 
Ann-Kristin Blomberg, HR-direktör, kommunledningsförvaltningen 

 

  
Justeringens plats och tid Kommunledningsförvaltningen onsdagen den 15 februari 2023 kl. 09.00 
  
Paragrafer 27–34 
  
Sekreterare  
 Sofia Norman 
  
Ordförande  
 Ann Kajson Carlqvist (M) 
  
  
Justerare Mathias Andersson (SD) Lennart Höckert (S) 
 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 
  
Datum då anslaget sätts upp  

  
Datum då anslaget tas ned  
  
Förvaringsplats  
  
Underskrift  
 Sofia Norman 
 



Protokollsutdrag 2 (2) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-09 KS 2022/677 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

§ 30 Antagande av kollektivavtal för krigs- och 
beredskapstillstånd 
Dnr KS 2023/110 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott, 
beslutar, med stöd av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.14, 

att Trelleborgs kommun antar Kollektivavtal för krigs- och beredskapstillstånd, i 
lydelse från den 1 juli 2022 

att uppdra till personalutskottets ordförande att underteckna lokalt kollektivavtal. 

Sammanfattning 
Från och med den 1 juli 2023 och tills vidare gäller Kollektivavtal för krigs- och 
beredskapstillstånd, i ny lydelse. Ändringarna i avtalet innebär att fler aktörer 
omfattas av avtalet. Utöver detta har det gjorts ändringar av redaktionell karaktär. 

För att göra avtalet tillämpligt krävs att kommunen genom beslut antar 
Kollektivavtal för krigs- och beredskapstillstånd, i sin lydelse från den 1 juli 2022. 

Enligt reglemente för kommunstyrelsen ska styrelsen ha hand om frågor som rör 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika 
kommunstyrelsens personalutskott, att med bindande verkan för kommunen genom 
kollektivavtal reglera frågor rörande förhållandet mellan kommunen som 
arbetsgivare och dess arbetstagare (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 
5.14). 

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-01-31 
Kollektivavtal för krigs- och beredskapstillstånd, i lydelse 2022-07-01  
SKR:s Cirkulär 22:26 
  

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personalutskott enas om att komplettera ärendet med att-satsen 
att uppdra till personalutskottets ordförande att underteckna lokalt kollektivavtal. 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för kvalitet och resursutveckling 
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