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§ 316 Beslut om I6neutrymme for Ioneoversyn
2023

Dnr KS 2022/805

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott, med
stod av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.18, beslutar

att i samband med l6nedversyn ar 2023 avsitta ett loneutrymme motsvarande 2,4
% per forvaltning

att darutover avsitta ett kommungemensamt 16neutrymme motsvarande 0,5 % for
sarskilda satsningar.

Sammanfattning

Arbetsgivaren har att i samband med 16nedversyn ensidigt besluta om I6neutrymme
att fordela mellan kommunens medarbetare. Detta géller inte Kommunals
medlemmar vars loneutrymme faststills i centrala avtal. I den nuvarande
huvudoverenskommelsen (HOK) med Kommunal, framgar det att 16neutrymmet ar
2023 ska utgé fran det sa kallade mdrket som forhandlas fram av parterna, det vill
sdga fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, inom industrins avtalsomrade.

Mdirket fungerar som en norm for hur mycket 16nerna ska oka pa den svenska
arbetsmarknaden under den kommande avtalsperioden. Det nuvarande avtalet for
industrin géller frdn och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023,
det vill sdga under 29 ménader, med ett samlat avtalsvirde om 5,4 %.
Avtalsrorelsen 2023 inleds vid arsskiftet da industrins parter borjar forhandla, och
ett nytt avtal for industrin ska tréffas senast den 31 mars 2023. Var mdrket kommer
landa &r saledes inte klart. En svarbedomd faktor &r utvecklingen av inflationen.
Kriget 1 Ukraina paverkar framfor allt energipriser men éven andra varor och
tjanster, vilket kan leda till kompensationskrav i avtalsrorelsen.

Trelleborgs kommun har historiskt haft mdrket som en referenspunkt. Under den
nuvarande avtalsperioden har kommunen dock haft ett storre 16neutrymme én
mdrkets avtalsvirde under avtalsperioden. Att forsoka kompensera for inflationen
med for hoga 16nedkningar och riktade satsningar pa specifika bristyrken, kommer
bidra till den redan hoga inflationen och dérmed forsitta samhaéllet i en 16ne- och
inflationsspiral som ar svar att ta sig ur. Kommunledningsforvaltningens
bedomning dr saledes att utga frén ett balanserat 16neutrymme med hénsyn till
inflationen. Personalutskottet foreslas besluta att avsitta ett I[oneutrymme
motsvarande 2,4 % for respektive forvaltning, och darutdver ett
kommungemensamt I6neutrymme motsvarande 0,5 % for sirskilda satsningar.

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ska styrelsen ansvara for den dvergripande
personalpolitiken och vara kommunens centrala personalorgan samt ha hand om

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och arbetstagare.
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika
kommunstyrelsens personalutskott, att besluta om inriktning och férdelning av
medel infor 16nedversyn (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 5.18).

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-10-19

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
Samtliga ndmnder

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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