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T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Kommunstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum Métets diarienummer

2022-10-27 KS 2021/726

Sessionssalen, Radhuset k1. 09.00-10.25

Ann Kajson Carlqvist (M), Ordférande
Erik Lundstrom (KD), Vice ordférande
Helmuth Petersén (SD)

Lennart Hockert (S)

Henrik Silfverstolpe (L)

Bo Carlbark, Bitr. Kommundirektdr, Kommunledningsforvaltningen
Gisela Ost, Kommundirektor, Kommunledningsforvaltningen

Sofia Norman, Sekreterare, Kommunledningsfoérvaltningen

Mattias Hagg, Enhetschef exploatering och strategisk lokalforso,
Kommunledningsforvaltningen, § 311

Annika Lagerlow-Ahola, Bitrddande forvaltningschef,
Kommunledningsférvaltningen, § 311-316

Anita Bosevska, Enhetschef, Kommunledningsforvaltningen, § 311-316
Filip Bosevski, HR-konsult, Kommunledningsforvaltningen, § 311-316

Kommunledningsférvaltningen onsdagen den 2 november 2022 kl. 09.00

309-316

Sofia Norman

Ann Kajson Carlqvist (M)

Erik Lundstréom (KD) Lennart Hockert (S)
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Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sofia Norman

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Kommunstyrelsens arbetsutskott
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2022-10-27 KS 2021/726

§ 315 Beslut om uppsagning av lokalt
kollektivavtal om hantering av vardare med
jourtjanstgoring

Dnr KS 2022/804

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott, med
stod av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.14, beslutar

att siga upp det lokala kollektivavtalet om hantering av vardare med
jourtjdnstgoring.

Sammanfattning

Lokalt kollektivavtal om hantering av vardare med jourtjdnstgoring, som ar
uppréttat i januari 1998, géller fran och med den 15 november 1997 och tills
vidare. Uppsédgningstiden &r tre manader. Avtalet har angivna tilldgg/belopp samt
befattningar som idag &r inaktuella.

Idag finns det centrala kollektivavtal och bilagor som reglerar villkoren, Al/lmdnna
bestimmelser och bilaga J. De centrala avtalen och bilagorna har mer férmanliga
tilldgg for berorda arbetstagare. I dagsldget tillimpas det lokala kollektivavtalet for
ca 5-10 arbetstagare. Uppsdgning av det lokala kollektivavtalet ligger i linje med
kommunledningsforvaltningens ambition att i sa stor utstrickning som mojligt utgé
fran centrala avtal och bilagor, och endast teckna lokala kollektivavtal och
overenskommelser nér verksamheten kraver det.

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ska styrelsen ansvara for den dvergripande
personalpolitiken och vara kommunens centrala personalorgan samt ha hand om
fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och arbetstagare.
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika
kommunstyrelsens personalutskott, att med bindande verkan fér kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor rérande forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt
5.14).

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-10-19
Lokalt kollektivavtal om hantering av vardare med jourtjinstgoring, januari 1998

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
Samtliga ndmnder

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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