Plats och tid

Beslutande

Tjénstgorande ersittare

Ersittare

Ovriga

Protokollsutdrag 1(5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Parken, Trelleborgssalen kl. 10.00-16.45
Ajournering for lunch 12.00-13.00

Mathias Andersson (SD), 1:a vice ordférande
Jesper Mohlin (SD)

Milton Kleimann (SD)

Ann Kajson Carlqvist (M), ordférande
Lars Mikkelad (M)

Henrik Silfverstolpe (L)

Erik Lundstrom (KD), 2:a vice ordfoérande
Mats-Ake Svensson (KD)

Lennart Hockert (S)

Anna Nordstrandh (S), fr.o.m. § 49
Mattias Flisborn (S)

Veronica Larsson (S)

Axel Bengtsson (VS)

Ola Olsson (C)

Osman Biberic (S), tjanstgorande for Anna Nordstrandh (S) t.o.m. § 48
Cecilia Andersson (VS), tjanstgorande for Christer Dahlberg (VS)

Ken Karlsson (SD)

Tomas Olsson (SD)

Bert Westerberg (M)

Torbjorn Christensen (M)
Patrik Adzievski (M)

Fredrik Jonsson (KD)
Kiristoffer Larsson Lindstrii (L)
Eva Hockert (S), t.o.m. § 66
Maria B6os (VS), t.o.m. § 48
Mats Sjolin (V)

Gisela Ost, kommundirektdr, kommunledningsforvaltningen, § 49-75
Bo Carlbark, bitrddande kommundirektor, kommunledningsforvaltningen
Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsforvaltningen
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsforvaltningen
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsforvaltningen

Annika Lagerlow-Ahola, bitrddande forvaltningschef,
kommunledningsforvaltningen, § 46-48, 52, 58-60

Marten Olsson, tillvixtchef, kommunledningsforvaltningen, § 48, 50-51
Emil Martensson, kvalitetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 54
Per Evenas, kvalitetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 54

Bjorn Ljung, konsult, § 49

Stina Salmonsson, verksamhetschef, bildningsfoérvaltningen, § 48

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Justeringens plats och tid

Protokollsutdrag 2 (5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Hans Asplund, finanschef, kommunledningsforvaltningen, § 48, 50
Johannes Hagstrom, hallbarhetsstrateg, kommunledningsforvaltningen,
§ 48

Linn Ehde, héllbarhetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 48
Mirja Ulvig, enhetschef hallbar utveckling,
kommunledningsforvaltningen, § 48

Julia Jarlsborg, utbildningsledare, arbetsmarknadsforvaltningen, § 48
Karin Jeppsson, samordnare ANDTS och barnkonventionen, kultur-och
fritidsforvaltningen, § 48

Carl Koinberg, aftirsingenjor, Trelleborgs Energi, § 48

Liana Yuzbasheva, kokschef, bildningsforvaltningen, § 48

Per Jonsson (M), ordférande samhillsbyggnadsnamnden

Fredrik Winge, politisk sekreterare for Vart Soderslétt

Dan Paxer, politisk sekreterare for Socialdemokraterna

Fredrik Karlsson, politisk sekreterare for Sverigedemokraterna
Fredrik Schlyter (M), ordférande tekniska servicendamnden

Magnus Isgren (SD), ordférande kultur-och fritidsndmnden
Marthina Olsson, forslagsstillare, § 65

Magnus Salmonsson, maltidspedagog, bildningsforvaltningen, § 48
Patrik Holmberg, politisk sekreterare for Centerpartiet

Rolf Bowin, konsult, deltar digitalt § 49

Kommunledningsforvaltningen den 8 mars 2023 k1. 09.00

Paragrafer 46-76
Sekreterare
Sofia Norman
Ordférande
Ann Kajson Carlqvist (M)
Justerare Mathias Andersson (SD) Lennart Hockert (S)
Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3(5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsen
2023-03-08

2023-03-31

Kommunledningsforvaltningen

Sofia Norman

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 4 (5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

§ 60 Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022,
kommunledningsforvaltningen

Dnr KS 2023/61

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkénna rapporten

att ge kommundirektoren i uppdrag att aterkoppla till kommunstyrelsen i juni 2023
med en delrapport.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har i sin arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) uppmérksammat foljande dvergripande iakttagelser.

Sjukfranvaron har kat marginellt vid kommunledningsforvaltningen och det
gemensamma arbetet inom forvaltningen kring SAM har strukturerats pé ett
tydligare sétt. Genomford medarbetarundersokning tyder pé att vissa verksamheter
upplever en forbattrad arbetsmiljo och vissa upplever en béttre effektivitet vid
hogre grad av distansarbete.

Under 2022 har identifierade brister i samband med den &rliga uppf6ljningen
atgdrdats. Arbetet med att utveckla och forbéttra den fysiska arbetsmiljon vid
arbetsplats Herkules fortsétter. Utbildning i hjért- och lungrdddning (HLR) och
brandutbildning har genomforts. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
kommer ocksé att fortsétta utvecklas under det kommande éret.

Som underlag for uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete under 2022 har
kommunledningsforvaltningen ldmnat in sina svar i uppfoljningsunderlaget. Svaren
bildggs drendet.

Ytterligare information aterfinns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2022-01-25
Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2022 , 2022-11-07

Yrkande

Anna Nordstrandh (S), med instéimmande av Ann Kajson Carlqvist (M), yrkar att
drendet kompletteras med foljande tillagg:

att ge kommundirektdren i uppdrag att aterkoppla till kommunstyrelsen i juni 2023
med en delrapport.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Beslutsgang

Ordforande Ann Kajson Carlqvist (M) stéller proposition pa liggande forslag samt
Anna Nordstrandhs (S) m.fl. tilldiggsyrkande och finner pé acklamation att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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