Plats och tid

Beslutande

Tjénstgorande ersittare

Ersattare

Ovriga

Protokollsutdrag 1(5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Parken, Trelleborgssalen kl. 10.00-16.45
Ajournering for lunch 12.00-13.00

Mathias Andersson (SD), 1:a vice ordforande
Jesper Mohlin (SD)

Milton Kleimann (SD)

Ann Kajson Carlqvist (M), ordférande
Lars Mikkeléd (M)

Henrik Silfverstolpe (L)

Erik Lundstrom (KD), 2:a vice ordférande
Mats-Ake Svensson (KD)

Lennart Hockert (S)

Anna Nordstrandh (S), fr.o.m. § 49
Mattias Flisborn (S)

Veronica Larsson (S)

Axel Bengtsson (VS)

Ola Olsson (C)

Osman Biberic (S), tjdnstgorande for Anna Nordstrandh (S) t.o.m. § 48
Cecilia Andersson (VS), tjanstgorande for Christer Dahlberg (VS)

Ken Karlsson (SD)

Tomas Olsson (SD)

Bert Westerberg (M)

Torbjorn Christensen (M)
Patrik Adzievski (M)

Fredrik Jonsson (KD)
Kiristoffer Larsson Lindstrii (L)
Eva Hockert (S), t.o.m. § 66
Maria B6os (VS), t.o.m. § 48
Mats Sjdlin (V)

Gisela Ost, kommundirektr, kommunledningsforvaltningen, § 49-75
Bo Carlbark, bitrddande kommundirektor, kommunledningsforvaltningen
Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsforvaltningen
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsforvaltningen
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsférvaltningen

Annika Lagerlow-Ahola, bitrddande forvaltningschef,
kommunledningsforvaltningen, § 46-48, 52, 58-60

Marten Olsson, tillvixtchef, kommunledningsforvaltningen, § 48, 50-51
Emil Martensson, kvalitetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 54
Per Evenis, kvalitetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 54

Bjorn Ljung, konsult, § 49

Stina Salmonsson, verksamhetschef, bildningsfoérvaltningen, § 48

Hans Asplund, finanschef, kommunledningsforvaltningen, § 48, 50
Johannes Hagstrom, hallbarhetsstrateg, kommunledningsforvaltningen,
§ 48

Linn Ehde, hallbarhetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 48



Justeringens plats och tid

Protokollsutdrag 2 (5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Mirja Ulvig, enhetschef hallbar utveckling,
kommunledningsforvaltningen, § 48

Julia Jarlsborg, utbildningsledare, arbetsmarknadsforvaltningen, § 48
Karin Jeppsson, samordnare ANDTS och barnkonventionen, kultur-och
fritidsforvaltningen, § 48

Carl Koinberg, aftirsingenjor, Trelleborgs Energi, § 48

Liana Yuzbasheva, kdkschef, bildningsforvaltningen, § 48

Per Jonsson (M), ordférande samhéllsbyggnadsndmnden

Fredrik Winge, politisk sekreterare for Vart Soderslatt

Dan Paxer, politisk sekreterare for Socialdemokraterna

Fredrik Karlsson, politisk sekreterare for Sverigedemokraterna
Fredrik Schlyter (M), ordforande tekniska servicendmnden

Magnus Isgren (SD), ordférande kultur-och fritidsndmnden
Marthina Olsson, forslagsstéllare, § 65

Magnus Salmonsson, méltidspedagog, bildningsforvaltningen, § 48
Patrik Holmberg, politisk sekreterare for Centerpartiet

Rolf Bowin, konsult, deltar digitalt § 49

Kommunledningsforvaltningen den 8 mars 2023 kl. 09.00

Paragrafer 46-76
Sekreterare
Sofia Norman
Ordforande
Ann Kajson Carlqvist (M)
Justerare Mathias Andersson (SD) Lennart Hockert (S)
Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsen
2023-03-08

2023-03-31

Kommunledningsforvaltningen

Sofia Norman

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

§ 59 Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom
likabehandling 2022,
kommunledningsforvaltningen

Dnr KS 2023/60

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkénna rapporten

att ge kommundirektoren i uppdrag att aterkoppla till kommunstyrelsen i juni 2023
med en delrapport.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har i sin arliga uppfoljning av aktiva atgarder inom
likabehandling uppmérksammat foljande dvergripande iakttagelser.

Mer kan goras for att sdkerstélla att samtliga chefer och medarbetare har kdnnedom
om enskilda delar av kommunens personalpolicy sasom kapitlet
Likabehandlingsplan. Betraffande 16neséttning kan arbetet ytterligare utvecklas
genom utbildning och dialog avseende en saklig 10neséttning utifrén ett
jamstalldhetsperspektiv — pa savil chefs- som medarbetarniva. En positiv
iakttagelse fran aret som gatt &r att d& manga utbildningar erbjudits digitalt har fler
medarbetare kunnat delta i olika former av kompetensutveckling.

Som underlag for uppfoljningen av aktiva atgarder inom likabehandling under
2022 har kommunledningsforvaltningen l&dmnat in sina svar i
uppfoljningsunderlaget. Svaren bildggs detta drende.

Ytterligare information aterfinns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2022-01-25
Arlig uppfdljning av aktiva &tgirder inom likabehandling 2022, 2022-11-07

Yrkande

Lennart Hockert (S), med instimmande av Ann Kajson Carlqvist (M), yrkar att
drendet kompletteras med foljande tillagg:

att ge kommundirektdren i uppdrag att aterkoppla till kommunstyrelsen i juni 2023
med en delrapport.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Beslutsgang

Ordforande Ann Kajson Carlqvist (M) stéller proposition pa liggande forslag samt
Lennart Hockerts (S) m.fl. tillaggsyrkande och finner pé acklamation att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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