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Riktlinje for Kompetensfonden

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 25 september 2023, § 184, att permanenta
satsningen med en kompetensfond. Fullméktige beslutade vidare att uppdra till
kommunstyrelsen att for Trelleborgs kommun, i samverkan med berérda nimnder
och bolag, ansvara for arbetet med kompetensfonden och reglera arbetet med
fonden i en riktlinje.

Genom foreliggande forslag till Riktlinje for Kompetensfonden fullfoljs
kommunfullméktiges uppdrag till kommunstyrelsen enligt ovan.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjadnsteskrivelse, 2024-03-07

Forslag till Riktlinje for Kompetensfonden, daterad 2024-03-07
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-09-25, § 184

Avsiktsforklaring mellan Trelleborgs kommun och Lunds universitet, daterad
2023-03-13, undertecknad av kommundirektéren 2023-03-20
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-01-30, § 15

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-12-14, § 346
Kommunledningsforvaltningens rapport, 2022-11-10
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att anta Riktlinje for Kompetensfonden enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag
Kommunfullmaktige
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Arendet

Bakgrund

Kommunfullméiktige beslutade den 30 januari 2023, § 15, att avsitta 1 mnkr, till
upprittande av en kompetensfond, med malsittningen att 6ka avsattningen ar 2024
och framét under forutséttning att arbetet med kompetensfonden utvecklas i 6nskad
riktning. Fullméktige beslutade vidare att Trelleborgs kommun ska erbjuda en
Oppen kontorsyta som Lunds universitet samt projekt kopplade till
kompetensfonden kan nyttja fritt. Till grund for fullméktiges beslut 1&g en rapport,
daterad den 10 november 2022, som definierade grunderna for den foreslagna
fonden.

Som en del av beredningen av drendet beslutade kommunstyrelsen den

14 december 2022, § 346, att uppdra till kommundirektoren att tillsétta en
projektgrupp som i samradd med Lunds universitet definierar respektive parts
ansvarsomraden samt process for lansering och implementering av fonden. Arbetet
utmynnade i en avsiktsforklaring mellan Trelleborgs kommun och Lunds
universitet, daterad den 13 mars 2023, som undertecknades av kommundirektoren
den 20 mars 2023. Kommunstyrelsen beslutade vidare att uppdra till
kommundirektdren att aterkomma till kommunstyrelsen i september 2023 med en
avrapportering och for beslut om fortsatt arbete med kompetensfonden.

I d&rende som behandlades av kommunstyrelsen den 6 september 2023, § 220, och
kommunfullméktige den 25 september 2023, § 184, avrapporterades det fortsatta
arbetet med kompetensfonden. Kommunfullméktige beslutade att permanenta
satsningen med en kompetensfond, for att sikra kontinuerlig samverkan med
Lunds universitet med syfte att 1dngsiktigt stirka kompetensforsorjning, livslangt
larande och innovationskraft for den geografiska platsen Trelleborgs kommun.
Fullméktige beslutade vidare att fragan om storleken pé avsittningen till
kompetensfonden fran och med 2024, med hinsyn till tidigare beslut om
malsdttningen att 6ka avsattningen till fonden, ska hanteras i ordinarie
budgetprocess, och att uppdra till kommunstyrelsen att for Trelleborgs kommun, i
samverkan med berérda nimnder och bolag, ansvara for arbetet med
kompetensfonden och reglera arbetet med fonden i en riktlinje.

Forslag till riktlinje
Genom foreliggande forslag till Riktlinje for Kompetensfonden fullfoljs
kommunfullmiktiges uppdrag till kommunstyrelsen enligt ovan.

Forslaget innehaller en inledande bakgrundsbeskrivning. Dérefter foljer ett avsnitt
som beskriver det 6vergripande syftet och malséttningarna med kompetensfonden,
ansvarsfordelningen mellan Trelleborgs kommun och Lunds universitet, samt
forutsdttningarna for arlig utlysning av medel och bedémning och prioritering av
inkomna ansdkningar. I dessa delar dr innehallet i den foreslagna riktlinjen i
huvudsak hidmtat frén den rapport som lag till grund for kommunfullméktiges
ursprungliga beslut om kompetensfonden, och fran den avsiktsforklaring som
Trelleborgs kommun har ingatt med Lunds universitet.

Nir det géller bedomning och prioritering av ansokningar angavs det dock i den
ursprungliga rapporten att projekt skulle ha koppling till ndgot av foljande
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omréaden: miljoteknik, logistik, vitgas, héllbar stadsutveckling och
livsmedelsforsorjning. I forslaget till riktlinje har den skrivningen ersatts av en
skrivning som innebér att projekt ska ha koppling till den av kommunen beslutade
inriktningen for aktuell utlysning. Den nya skrivningen har ocksa flyttats sé att den
utgor ett kriterium i stéllet for ett underlag for prioritering mellan ansdkningar. Det
blir alltsa ett krav for att beviljas medel fran kompetensfonden att projektet har en
koppling till den beslutade inriktningen.

P& motsvarande satt gors ytterligare en skrivning om till ett kriterium, sé att det blir
ett krav att projekt som beviljas medel ska inbegripa samverkan mellan forskare
och innovatdrer kopplade till Lunds universitet, och andra befintliga aktorer i
Trelleborg eller aktdrer med intresse att utveckla/etablera sig i Trelleborg.
Eftersom Lunds universitet ska hantera administration och urval, och uppmuntra
och sitta samman lampliga forskargrupper att sdka, behdver en representant fran
Lunds universitet finnas med i varje projekt som sdker medel. Det hindrar inte att
forskare/aktdrer dven fran andra ldroséten kan ansluta i en ansokan.

Riktlinjen avslutas med forslag till organisation och arbetsfordelning for arbetet
med kompetensfonden. Kommunfullméktige foreslés arligen, i ordinarie
budgetprocess, besluta om budget och inriktning for kompetensfondens
utlysningar. Kommunstyrelsen ansvarar for arbetet med fonden och beslutar om
forslag till budget och inriktning for utlysningar. Forslaget till budget och
inriktning bereds av styrgruppen — som utgors av kommunkoncernens
ledningsgrupp. Styrgruppen bereder dven beslut om vilka projekt som ska beviljas
medel fran fonden, for formellt beslut av kommundirektéren pa delegation fran
kommunstyrelsen. Styrgruppen ska rapportera till kommunstyrelsen om arbetet
med kompetensfonden.

En arbetsgrupp, som bestér av tjanstepersoner fran kommunledningsforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen och Lunds universitet — och som leds av en
tjdnsteperson som kommundirektoren utser, tar fram forslag till budget och
inriktning for utlysningar av medel och arbetar operativt och samordnande med
fonden under respektive utlysningsomgang. Representanter frdn kommunens
ovriga forvaltningar och bolag medverkar vid behov for att bidra med sakkunskap.
Till arbetsgruppen ska det dven knytas en kommunikator och en controller.

Lunds universitets kommunplattform arbetar med beddmning och prioritering av
ansokningar. Vid hantering av ansdkningar om medel fran kompetensfonden
medverkar representanter fran Trelleborgs kommun f6r att bidra med kommunens
perspektiv och intressen gillande den beslutade inriktningen samt syftet och
malsittningarna med fonden. Kommunplattformens prioriteringar av ansékningar
overldmnas till styrgruppen for vidare beredning och beslut om vilka projekt som
ska beviljas medel.

Beslutet om en 6ppen kontorsyta

Som framgar av bakgrunden ovan har kommunfullméktige, i samband med det
ursprungliga beslutet att upprétta kompetensfonden, beslutat att Trelleborgs
kommun ska erbjuda en 6ppen kontorsyta som Lunds universitet och projekt
kopplade till kompetensfonden kan nyttja fritt. Som ansvarig for arbetet med
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kompetensfonden faller det pd kommunstyrelsen att se till att fullméktiges beslut
genomfors.

Nér riktlinjen skrivs har det dnnu inte varit aktuellt for kommunen att tillhandahélla
nagon kontorsyta i enlighet med kommunfullméktiges beslut. For att det ska vara
tydligt hur fragan ska hanteras om den blir aktuell i framtiden, bér hanteringen
regleras i riktlinjen.

Av forslaget till riktlinje framgar det, att i det fall det blir aktuellt att tillhandahalla
en kontorsyta i framtiden ska fragan i forsta hand hanteras av arbetsgruppen.
Arbetsgruppen lyfter vid behov fragan till styrgruppen fér kommunovergripande
samordning. Om det behdvs politiskt beslut eller forankring kan styrgruppen, via
kommundirektéren och respektive forvaltnings- eller bolagschef, vid behov initiera
arende till kommunstyrelsen och annan ndmnd eller bolag.

Rutin som reglerar det praktiska arbetet

Riktlinjen innehaller de delar som behdver regleras pé en politiskt nivd. Avsikten
ar att komplettera riktlinjen med en rutin som beslutas av kommundirektoren och
som ndrmare beskriver det praktiska arbetet med fonden.
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