Tjansteskrivelse 1(6)

TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2024-01-02 KS 2023/885

Calle Karlsson Kommunstyrelsen
Ledningsstrateg
calle.karlsson@trelleborg.se

Revidering av Delegationsordning for
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till reviderad
Delegationsordning for kommunstyrelsen. Andringar ir markerade med
genomstruken text for text som utgér, samt rod text for ny och tillkommande text.

Befintlig delegationsordning har lagts 6ver i ny mall som anvénds for styrande
dokument. Dérutdver foreslas ett antal justeringar nar det giller delgivningar,
beslut om hantering och svar pa remisser, delegation inom omradena ekonomi och
finans, delegation inom HR-omradet, delegation inom upphandlingsomradet,
delegation gillande exploatering och markreserv, beslut att begéra sindning av
viktigt meddelande till allmédnheten (VMA), beslut om tillstind att anvéinda annan
logotyp 4n kommunvapnet, samt delegation inom néaringslivsomrédet.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2024-01-02
Forslag till reviderad Delegationsordning for kommunstyrelsen, daterad
2023-12-22

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att anta reviderad Delegationsordning for kommunstyrelsen enligt foreliggande

forslag.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till reviderad
Delegationsordning for kommunstyrelsen. Andringar ir markerade med
genomstruken text for text som utgér, samt rod text for ny och tillkommande text.

Befintlig delegationsordning har lagts ver i ny mall som anvinds for styrande
dokument. Dérutover foreslés justeringar enligt nedan.

Delgivningar av stamningar, kallelser och andra handlingar

Av reglemente for kommunstyrelsen framgér under 48 § att delgivning med
styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren eller annan anstilld som
styrelsen beslutar.

Genom komplettering av en ny punkt 2.5 i kommunstyrelsens delegationsordning
foreslas kommunstyrelsen besluta att kommundirektéren, med vidaredelegation till
kommunjuristen, ges ritt att ta emot delgivningar av stimningar, kallelser och
andra handlingar av olika slag pa kommunens och kommunstyrelsens végnar.

Remissyttranden

Det finns, av praktiska skél, anledning att tydliggora och utveckla hanteringen av
remisser.

Remisser som dr av mindre betydelse for kommunen

Det finns sedan tidigare, 1 befintlig punkt 2.5, en delegation till kommundirektoren,
med vidaredelegation till bitridande kommundirektoren, att med avseende pa
remisser som &r av mindre betydelse for kommunen, dels besluta om yttranden,
dels besluta att kommunen avstér frén att 1amna yttrande.

For att 6ka tydligheten delas delegationen upp i tva separata punkter: punkt 2.6
(tidigare 2.5) som reglerar beslut att inte [dmna yttrande, samt ny punkt 2.7 som
reglerar beslut om yttrande.

Remisser som inte dr av mindre betydelse for kommunen

For remisser som inte uppfyller kriteriet att de bedoms vara av mindre betydelse
for kommunen, &r utgangspunkten att kommunstyrelsen ska fatta beslut om
yttrande.

For vissa remisser som inkommer till kommunen har dock kommunstyrelsen inget
planerat sammantrade inom remisstiden. For att sddana situationer ska kunna
hanteras foreslas kommunstyrelsen, i ny punkt 2.8, delegera beslut om yttrande till
kommunstyrelsens arbetsutskott. For att hantera situationen dér inte heller
arbetsutskottet har ndgot planerat sammantrade inom remisstiden, foreslas
kommunstyrelsen i ny punkt 2.9, delegera beslut om yttrande till
kommunstyrelsens ordférande, med vidaredelegation till vice ordforande.

I sammanhanget bor det observeras att det i regel inte dr mojligt att anvinda sig av
s.k. ”bradskande ordférandebeslut”, dvs. ”beslut 1 drenden som ar bradskande att
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas” enligt punkt 2.1 i
delegationsordningen, for remisser med kort svarstid. Bradskande ordférandebeslut
kan endast anvindas nir det inte finns tid att sammankalla kommunstyrelsen, vilket



det i regel finns. Att sammankalla kommunstyrelsen kan alltsé bli alternativet om
det inte finns nagon delegationspunkt som kan anvéndas for att hantera en remiss
med kort svarstid.

Remisser fran linsstyrelsen gillande borgerliga vigselforrittare

For att hantera remisser fran lansstyrelsen gillande ansékningar om férordnande
som borgerlig vigselforrittare, foreslas en specifik delegationspunkt, ny punkt
2.10, diar kommundirektdren, med vidaredelegation till enhetschef for
kontaktcenterenheten, far delegation att besluta om yttrande.

For dessa remisser har befintlig punkt 2.5 i delegationsordningen tidigare anvénts,
med hénvisning till att remisserna har bedomts vara av mindre betydelse for
kommunen.

Ekonomi och finans

I kapitel 3 och 4, som avser delegation inom omradena ekonomi och finans, finns
det ett flertal punkter dir ekonomichef/ekonomidirektdr” anges som delegat. |
samtliga dessa punkter gors justering sa att delegationen riktas till
”ekonomidirektor”. Ndgon “ekonomichef” finns inte i organisationen.

HR

I kapitel 5, som avser delegation inom HR-omradet, finns det anledning att foresla
ett antal fortydliganden och justeringar med anledning av anstéllning av ny HR-
direktor.

Befattningen HR-direktor

Det finns ett antal punkter i kapitlet dar "HR-chef/HR-direktér” anges som delegat.

Detta géller 4ven punkt 8.10 (i kapitel 8) som géller genomférande av utredning
avseende visselblasare. I samtliga dessa punkter gors justering sé att delegationen
riktas till "HR-direktor”. Nagon "HR-chef” finns inte i organisationen.

Beslut om likarundersokning

Beslut om likarundersokning i samband med avsténgning enligt Allmédnna
Bestimmelser, AB dr sedan tidigare, i punkt 5.10, delegerat till kommundirektéren
utan mdjlighet att vidaredelegera. Kommunledningsforvaltningen gor
beddmningen att det ar rimligt att HR-direktdren i normalfallet beslutar om sadan
lakarundersokning. Dérav foreslas HR-direktdren som vidaredelegat i den aktuella
delegationspunkten.

Beslut om lokala kollektivavtal

Enligt punkt 5.14 i delegationsordningen har personalutskottet delegation att med
bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Kommunledningsforvaltningen gér bedomningen att det &r rimligt att HR-
direktoren fattar beslut om lokala kollektivavtal, och foreslar darfor att
personalutskottet ersitts av HR-direktoren som delegat i den aktuella
delegationspunkten.
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Kommunens talan i mal och drenden

Enligt punkt 5.17 i delegationsordningen har personalutskottet delegation att sjalv
eller genom utsett ombud fora kommunens talan i mél och drende som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Aven i det
har fallet foreslar kommunledningsforvaltningen att personalutskottet ersétts av
HR-direktoren som delegat i den aktuella delegationspunkten.

Upphandling

I kapitel 6, som avser upphandling, gors ett antal justering med anledning av
befattningar inom upphandlingsorganisationen efter genomford
organisationsdversyn. Befattningarna “upphandlingschef” och
“upphandlingssamordnare” finns inte langre i organisationen.

De befattningar som ar aktuella som delegater ar “enhetschef upphandling” och
“upphandlare”. ”Enhetschef upphandling” ersétter upphandlingschef” pa samtliga
stdllen ddr upphandlingschefen har varit delegat. ”Upphandlare” ersétter
“upphandlingssamordnare” i vissa punkter. I en punkt stryks befintlig delegation
till “upphandlare”.

Exploatering och markreserv

Aven i kapitel 7, som avser exploatering och markreserv, gors justeringar med
anledning av befattningar inom tillvéxt- och néringslivsorganisationen efter
organisationsdversyn.

Dér ”avdelningschef” har varit delegat anges i stillet “tillvdxt- och
naringslivsdirektor”. I de punkter dar avdelningschefen varit ensam delegat laggs
dven “enhetschef exploatering” till som ny delegat. Den nya tillvéxt- och
niringslivsdirektoren kommer att ha ett bredare uppdrag én den tidigare
avdelningschefen for tillvixtavdelningen. Darfor &r det rimligt att vissa beslut som
tidigare har fattats av avdelningschefen kan fattas pa enhetschefsniva. Detta géiller
dock inte punkt 7.5 ddr kommunledningsforvaltningen gér bedomningen att beslut
som légst bor fattas av tillvaxt- och néringslivsdirektoren.

I de punkter dir “enhetschef” dr delegat sedan tidigare, tydliggors att det ar just
“enhetschef exploatering” som avses och inte ndgon annan enhetschef i
organisationen.

Viktigt meddelande till alimanheten (VMA)

Varningssystemet Viktigt meddelande till allmdnheten (VMA-systemet) syftar till
att varna och ge végledande information vid olyckor, svara stdrningar i viktiga
samhéllsfunktioner och andra allvarliga hindelser. Fran och med den 1 januari
2024 regleras tillimpningen av VM A-systemet genom en ny lag med tillhdrande
forordning och foreskrifter.

I lag (2023:407) om viktigt meddelande till allménheten anges att regeringen far
begédra sindning av VMA och att regeringen dven far meddela foreskrifter om vilka
andra aktorer som ska f& denna behorighet. [ forordning (2023:579) om viktigt
meddelande till allmédnheten anges att ett antal ytterligare myndigheter far begéra
sandning av VMA, déribland kommuner.
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I forarbetena framgar att kommunen ska kunna begéra séndning av VMA utifran
flera olika uppdrag, dels i samband med kommunal rdddningstjénst enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), dels vid andra typer av kriser och
situationer dar kommunen behdver agera utifran uppdraget i lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid
och hojd beredskap (LEH).

Eftersom det &r lagstiftarens avsikt att kommunen ska ha behorighet att begéra
sandning av VMA inom ramen for sitt uppdrag att bedriva rdddningstjénst enligt
LSO, sa behover denna behdrighet delegeras direkt till riddningschefen. Denne ar
ytterst ansvarig for att riddningstjénsten &r &ndamélsenligt ordnad samt for de
beslut som ska fattas inom ramen for rdddningsinsatserna. Raddningschefen kan
sedan i sin tur delegera vidare beslutanderitten till riddningsledare eller en annan
behorig funktion inom raddningsledningssystemet (3 kap. 16 § LSO).

Dérutéver behdver kommunen alltsd ha formaga att fatta beslut om att begira
sindning av VMA &dven vid andra kriser och allvarliga situationer. Behdrigheten
behover delegeras till den eller de inom kommunen som har befogenhet att fatta
omedelbara beslut i samband med en krissituation. Hér finns inte motsvarande
befattningshavare sasom raddningschef och riddningsledare utpekade i regleringen
sa det dr upp till varje kommun att avgdra hur detta ordnas pa basta sitt. Ett
restriktivt forhallningssétt bor tillampas for att sdkerstélla riktigheten i de VMA
som sénds.

Delegation i Trelleborgs kommun

I Trelleborgs kommun dr det samhéllsbyggnadsndmnden som ansvarar for
kommunal rdddningstjénst enligt LSO. Delegation till riddningschefen att begéra
sandning av ett VMA behover séledes regleras i samhéllsbyggnadsnidmndens
delegationsordning.

I 6vrigt &r det kommunstyrelsen som ansvarar for kommunens uppgifter enligt
LEH. Kommunledningsforvaltningen gor hédrvid beddmningen att
kommundirektoren och sékerhetschefen bor kunna fatta beslut att begira sdndning
av ett VMA. Mot den bakgrunden foreslas en ny delegationspunkt, punkt 8.16, dir
kommundirektoren anges som delegat och sikerhetschefen som vidaredelegat.

Tillstand att anvanda annan logotyp an kommunvapnet

Beslut om tillstdnd for forvaltning eller annan enhet att anvinda annan logotyp 4n
kommunvapnet &r sedan tidigare, i punkt 11.4, delegerat till kommundirektoren,
med vidaredelegation till bitridande kommundirektoren. Har foreslar
kommunledningsforvaltningen att den nya kommunikationsdirektdren ersétter
bitrddande kommundirektdren som vidaredelegat.

Naringslivsutskottet

Kommunstyrelsen beslutade den 31 maj 2023 att inrétta ett ndringslivsutskott. Av
arbetsordningen for niringslivsutskottet framgér det att utskottet ska besluta for
kommunstyrelsen i sdédana drenden som har delegerats till utskottet enligt
kommunstyrelsens delegationsordning. Utskottet har dock &n sé ldnge ingen sddan
delegation.
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I foreliggande forslag till reviderad delegationsordning foreslas
naringslivsutskottet, i ny punkt 11.14, fa delegation att besluta om mottagare av
Trelleborgs kommuns néringslivspris. Vidare foreslas naringslivsutskottet, med
vidaredelegation till utskottets ordforande, ersitta kommunstyrelsens ordfoérande,
med vidaredelegation till vice ordférande, som delegater nér det géller beslut om
bidrag till ndringslivsfrimjande verksamhet enligt befintlig punkt 11.13.
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