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Dispensansokan gallande dygnsvila for
Trelleborgs kommun- Raddningstjansten

Sammanfattning

Fran och med den 1 oktober 2023 giller nya regleringar om dygnsvila som
uppfyller minimikraven enligt EU:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Bakgrunden ar
att EU-kommissionen har uppméarksammat Sverige pa att flera kollektivavtal inom
kommuner och regioner inte foljde EU:s arbetstidsdirektiv. Direktiven kréver bland
annat 11 timmars dygnsvila mellan tva arbetspass.

Genom en tilliggsdverenskommelse som triader i kraft den 1 februari 2024 finns en
mdjlighet till dispens. Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forldggning av ordinarie arbetstid i kombination med jour kan dverstiga
20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppgé till 24 timmar.

Trelleborgs kommun har under aret arbetat med verksamheter som berdrs av de
skérpta kraven géllande dygnsvila, bland annat med schemaf6réndringar.
Kommunens rdddningstjénst, som har ansvar enligt Lagen om skydd mot olyckor
(2003:778) for arbetet vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor samt
siakerstilla ett skydd for liv och hilsa, egendom och miljo, har med nuvarande
bemanning ej funnit en mojlig 16sning att bemanna verksamheten i enlighet med
det nya arbetstidsdirektivet for dygnsvila. Kommunen gor ddrmed beddmningen att
ett undantag i dagsldget 4r nodvéndigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Trelleborgs kommun avser att ldmna in en dispensansokan fran EU:s
arbetstidsdirektiv gillande dygnsvila for den operativa verksamhetens inom
Réddningstjénsten i Trelleborgs kommun. Dispensansokan giller verksamhetens
operativa del, brandmén, styrkeledare och insatsledare, totalt 30 personer.

Dispensansdkan skickas till centrala parters arbetstidsndmnd for beslut.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-10-31

Dispensansokan - Raddningstjansten, Trelleborgs kommun
Bilaga 1: Alternativa scheman och riskbeddmning utifran respektive schema.

Bilaga 2: Atgirdsplan, beviljad dispens
Bilaga 3: Atgirdsplan, ej beviljad dispens
Bilaga 4: Statistisk frén Daedalos- belastning kl: 23:00-06:00, 18 manader
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Bilaga 5: Medarbetarundersdkning genomford pa Rdddningstjénsten oktober 2023
Bilaga 6: MBL § 19 2023-06-28
Bilaga 7: MBL § 11 2023-08-15
Bilaga 8: Riskbeddmning genomford med skyddsombud inom Réddningstjansten

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresld kommunstyrelsen
besluta

att ansoka om dispens hos centrala parters arbetstidsndmnd géllande dygnsvilan for

Réddningstjénsten i Trelleborgs kommun enligt foreliggande forslag till ansdkan.

Beslutet skickas till

Samhiéllsbyggnadsndmnden
Centrala parters arbetstidsndmnd
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Arendet:

Fran och med den 1 oktober 2023 giller nya regleringar om dygnsvila som
uppfyller minimikraven enligt EU:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Bakgrunden &r
att EU-kommissionen har uppméarksammat Sverige pa att flera kollektivavtal inom
kommuner och regioner inte foljde EU:s arbetstidsdirektiv. Direktiven kréver bland
annat 11 timmars dygnsvila mellan tva arbetspass. De centrala parterna ér Gverens
om att det dr viktigt att alla verksamheter gor sitt yttersta for att stélla om
verksamheten, sa att skyddsregler om arbetstagarens ratt till dygnsvila sékerstélls.

Huvudregler om minst 11 timmars dygnsvila per 24-timmarsperiod ér till for ett
langt och hallbart arbetsliv och stdds av forskningen. Dérfor ska undantag vara
mojligt forst ndr det kan sékerstillas att alla andra alternativ har uttomts.

I och med detta har en tilldiggsoverenskommelse som innebdr en mojlighet till
dispens tréaffats. Tilliggsoverenskommelsen trader i kraft den 1 februari 2024,
Dispens innebar att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av
ordinarie arbetstid i kombination med jour kan dverstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppgé till 24 timmar. Efter en sadan
arbetstidsforlaggning ska kompenserande vila ges i direkt anslutning och minst
motsvara den sammanlagda arbetstid som ordinarie arbetstid och jour varat.

En ansdkan om dispens forutsitter att nedanstaende villkor dr uppfyllda. Det
forutsatter att:

o det giller verksamhet och uppgifter inom omradet liv, hilsa och sékerhet
som inte kan ansta till annat tillfélle,

e arbetsgivaren i det enskilda fallet gjort en intresseavviagning mellan
arbetstagaren rétt till 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att
sdkra bemanningen,

o arbetsgivaren genomfort forhandling enligt MBL med berdrda fackliga
organisationer som fatt ta del av underlag for arbetsgivarens bedomning,

e beslut fattats av arbetsgivarens hogsta ledning inom organisationen
(kommunstyrelsen i detta fall) och tillstills centrala parters
arbetstidsndmnd for beslut,

e arbetsgivaren, infor beslut i centrala parters arbetstidsndmnd, kan redogora
for vilka atgérder som har vidtagits for att arbetstid enligt kollektivavtal
ska kunna forlaggas och varfor det inte varit mojligt,

e centrala parters arbetstidsndmnd fattat beslut om att medge dispens

Det dr arbetsgivarens hogsta ledning, som i detta fall utgérs av kommunstyrelsen,
som fattar beslut om att begéira en dispens. Bedomningen gors strikt utifran
verksamhetens behov och kan beviljas for som langst ett ar at gdngen.

Dispensforfarandet ar restriktivt. Dispens kan enbart ges nér alla andra mdjligheter
att bemanna verksamheterna har provats och det inte finns négra andra alternativ.
Det dr uteslutande verksamhetens behov som ligger till grund for beslut om
dispens.

Trelleborgs kommun har under aret arbetat med verksamheter som berors av de
skérpta kraven gillande dygnsvila, bland annat med schemaforandringar.



Kommunens samlade beddmning é&r att flera verksamheter har utmaningar med att
stdlla om 1 verksamheten, men att det &nda har varit gorligt. Dock gér kommunen
beddmningen att kommunens raddningstjdnst som har ansvar enligt Lagen om
skydd mot olyckor (2003:778) for arbetet vid olyckor eller 6verhdngande fara for
olyckor samt sédkerstélla ett skydd for liv och hilsa, egendom och milj6, med
nuvarande bemanning ej funnit en mojlig 16sning att bemanna verksamheten i
enlighet med nya arbetstidsdirektivet for dygnsvila. Kommunen gor dirmed dven
beddmningen att ett undantag i dagsldget dr nddvéandigt for att uppfylla
verksamhetens behov.

Réddningstjénstens behov av specialkompetens &r ett kontinuerligt och ldngsiktigt
arbete som sker successivt, och malséttningen &r att pa ett par ars sikt kunna
bemanna verksamheten i enlighet med arbetstidsdirektivet och ddrmed sékerstélla
raddningstjidnstens kompetens beskrivet i det kommunala handlingsprogrammet.
Det kommunala handlingsprogrammet, som regleras i Lagen om skydd mot
olyckor, togs fram av rdddningstjénsten 2020 och beskriver vilka risker som finns i
kommunen och vilken férméga kommunen har att hantera riskerna.

Trelleborgs kommun avser att ldmna in en dispensansdkan fran EU:s
arbetstidsdirektiv gillande dygnsvila for den operativa verksamhetens inom
Réddningstjénsten i Trelleborgs kommun. Dispensansdkan géller verksamhetens
operativa del, brandmén, styrkeledare och insatsledare, totalt 30 personer.

Dispensansdkan skickas till centrala parters arbetstidsndmnd for beslut

For vidare information i drendet bifogas dispensansdkan med tillhdrande bilagor,
bland annat MBL- protokoll samt riskbedémning.
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