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Revidering av reglementen for
arbetsmarknadsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden och tekniska servicenamnden

Sammanfattning

I srende som avser Aterrapportering av fortsatt arbete efter genomford
organisationsoversyn (KS 2023/140) aterrapporteras kommunfullmaktiges beslut
frén den 19 juni 2023, § 153, med avseende pa foljande att-satser:

e att delar av kultur- och fritidsndmndens ansvarsomrade som avser social
héllbarhet ska flyttas till kommunstyrelsen

e att delar av kultur- och fritidsndmndens uppgifter avseende fritid, det som
ligger inom den nuvarande serviceenheten pa kultur- och
fritidsforvaltningen, ska flyttas till tekniska servicendmnden

e att uppdra till kommunstyrelsen att fortsatt utreda ansvaret for kommunala
campingplatser

e att uppdra till kommunstyrelsen att géra en dversyn av uppgifter och
ansvar gillande skolbiblioteksverksamheten.

Kommunstyrelsen ska enligt fullméktiges beslut dterkomma till
kommunfullméktige under hosten 2023, med éterrapportering av fortsatt arbete
samt med forslag till reviderade reglementen.

Revidering av reglementen for kultur- och fritidsnimnden och tekniska
servicenimnden

I &terrapporteringsdrendet foreslas ett ofordndrat ansvar for
skolbiblioteksverksamheten, det vill séga att ansvaret ska kvarsta hos
bildningsndmnden. Nar det géiller Ovriga tre att-satser foreslas forandringar i
ansvarsfordelningen mellan ndmnder som foranleder behov att revidera kultur- och
fritidsndmndens och tekniska servicendimndens reglementen. Mer information finns
i kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad den 27 oktober 2023, i
drendet Aterrapportering av fortsatt arbete efter genomford organisationséversyn
(KS 2023/140).
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Revidering av reglemente for arbetsmarknadsniimnden

Hérutover foreligger behov att revidera reglemente for arbetsmarknadsndmnden
med avseende pa niringslivsarbetet.

Kommunstyrelsen ska enligt kommunstyrelsens reglemente ansvara for
kommunens strategiska arbete med ndringslivsfragor. Arbetsmarknadsnimnden
ska enligt reglemente ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
operativ samordning av ndringslivsarbetet, bereder drenden dt kommunstyrelsen
som ror ndringslivet och dterrapporterar till kommunstyrelsen.

I arbetsmarknadsndmndens reglemente foreslds ny formulering som ersétter den
befintliga. Arbetsmarknadsndmnden ska enligt den nya formuleringen ansvara for
och fullgéra kommunens uppgifter avseende kommunens operativa arbete med
ndringslivsfragor. Ansvaret for det operativa arbetet med néringslivsfragor kvarstar
dérmed hos arbetsmarknadsnimnden, medan uppgiften att bereda drenden och
aterrapportera till kommunstyrelsen tas bort. I praktiken betyder detta att drenden
som ska behandlas av kommunstyrelsen inom ramen for styrelsens strategiska
ansvar, exempelvis avseende strategi och érliga handlingsplaner for
néringslivsarbetet, inte ska beredas av arbetsmarknadsndmnden. Dessa drenden ska
i stéllet beredas av kommunstyrelsens naringslivsutskott.

Enligt arbetsordning for naringslivsutskottet ska utskottet, inom ramen for
kommunstyrelsens ansvar for naringslivsfragorna, bereda de drenden som ska
avgoras av styrelsen i dess helhet, om beredning behovs. Néaringslivsutskottet ska
vidare besluta i sdidana drenden som har delegerats till utskottet enligt
kommunstyrelsens delegationsordning (i dagsldget finns ingen sddan delegation).
Néringslivsutskottet ska darutover vidta atgérder och verka for att allmént frimja
niringslivet och sysselséttningen i kommunen. Héri ingar bland annat utveckling
av kommunen som destination och som ort for etablering av niringsliv.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-10-31

Forslag till reviderade reglementen for arbetsmarknadsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden och tekniska servicendmnden, daterade 2023-10-31
Arbetsordning for kommunstyrelsens néringslivsutskott, antagen av
kommunstyrelsen den 31 maj 2023, § 165

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att anta reviderade reglementen for arbetsmarknadsndmnden, kultur- och
fritidsnimnden och tekniska servicendmnden enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag
Kommunrevisionen
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