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Kommunstyrelsen 

Motion (V), Demokratiutbildning för politiker och 
tjänstemän i Trelleborgs kommun 
Sammanfattning 
I februari 2023 inkom Vänsterpartiet med en motion om demokratiutbildning för 
politiker och tjänstemän i Trelleborgs kommun. Motionen anmäldes till 
kommunfullmäktige vid fullmäktiges sammanträde den 27 februari 2023 § 27. 

I motionen yrkar Vänsterpartiet att kommunen erbjuder en utbildning i 
demokratiska praktiker för såväl politiker som tjänstemän för att säkerställa att 
varje förtroendevald och tjänsteman känner till och förstår sina rättigheter och 
skyldigheter. 

Kommunen ansvarar för att ge sina anställda den kompetensutveckling som är 
nödvändig för att den anställde ska kunna utföra sitt uppdrag. Alla nyanställda får 
en introduktionsutbildning och erbjuds därefter löpande kompetensutveckling 
utifrån roll och ansvar. Kommunen har inget formellt ansvar för utbildning av 
förtroendevalda men erbjuder en grundutbildning efter valet samt vissa fördjupade 
utbildningar under mandatperioden. Partierna i fullmäktige erhåller ett 
utbildningsstöd som fritt får disponeras under mandatperioden. Detta stöd kan 
respektive parti använda för att utbilda sina representanter utifrån de 
utbildningsbehov som respektive parti ser.  

Kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen avslås då utbildning som 
svarar mot motionens yrkande redan erbjuds anställda i kommunen samt att 
förtroendevalda erbjuds viss utbildning av kommunen och kan möta annat 
utbildningsbehov med hjälp av partiernas utbildningsstöd.  

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-10-20 
Motion (V), Demokratiutbildning för politiker och tjänstemän i Trelleborgs 
kommun 
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Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att avslå motionen.  

Beslutet skickas till 
Motionärerna 
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Ärendet 
I februari 2023 inkom Vänsterpartiet med en motion om demokratiutbildning för 
politiker och tjänstemän i Trelleborgs kommun. Motionen anmäldes till 
kommunfullmäktige vid fullmäktiges sammanträde den 27 februari 2023 § 27. 

I motionen yrkar Vänsterpartiet att kommunen erbjuder en utbildning i 
demokratiska praktiker för såväl politiker som tjänstemän för att säkerställa att 
varje förtroendevald och tjänsteman känner till och förstår sina rättigheter och 
skyldigheter. 

Utbildning för anställda och förtroendevalda 
Som arbetsgivare ansvarar kommunen för att ge sina anställda den 
kompetensutveckling som är nödvändig för att den anställde ska kunna utföra sitt 
uppdrag. Alla nyanställda får en introduktion i vad det innebär att arbeta i en 
politiskt styrd organisation och vad tjänstepersonens roll är. Utöver detta erbjuds 
medarbetare löpande kompetensutveckling utifrån roll och ansvar. 

Kommunen har inget formellt ansvar för utbildning av förtroendevalda dock 
erbjuder kommunen viss utbildning för förtroendevalda i form av en 
grundutbildning efter valet och fördjupade utbildningar under mandatperioden i 
syfte att ge förtroendevalda en bra grund för utförandet av sina uppdrag.  

Grundutbildningen som erbjöds efter valet 2022 innefattade information om 
kommunal styrning och politikens och förvaltningens roll. Utbildningen 
innefattade även offentlighetsprincipen, arbetsgivarrollen, ersättningar och arvode, 
kommunikation, säkerhetsarbete och krisberedskap, målstyrning, ekonomi, intern 
kontroll med mera. I maj 2023 erbjöds en fördjupad utbildning om kommunal 
styrning, offentlighetsprincipen och politikens arbetsgivarroll. 

Enligt bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda i Trelleborgs 
kommun, beslutade av kommunfullmäktige den 27 februari 2023 41, har 
förtroendevald, som på uppdrag av sitt parti deltar i kurs, eller annan utbildning där 
denna till övervägande del behandlar frågor inom den förtroendevaldes kommunala 
verksamhetsområde rätt till grundarvode, förlorad arbetsinkomst och 
reskostnadsersättning samt ersättning för kursavgift. Ersättningen för varje parti är 
beräknad efter partiets mandat i kommunfullmäktige. För varje mandat utgår 
årligen ett belopp motsvarande 15 procent av en riksdagsledamots månadsarvode. 
Det för varje mandatperiod sammanlagt beräknade beloppet får fritt disponeras av 
respektive parti över hela mandatperioden. 

Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningens bedömning är att kommunens anställda redan 
erbjuds utbildning som svarar mot motionens yrkande. Vilken utbildning som 
erbjuds och hur mycket varierar beroende på roll och ansvar. 

Förtroendevalda erbjuds en grundutbildning av kommunen och viss möjlighet till 
fördjupning. Ser respektive parti behov av att utbilda sina representanter i 
demokratiska praktiker utöver vad kommunen erbjuder kan respektive parti 
organisera och finansiera detta med hjälp av det utbildningsstöd som partierna 
erhåller. 
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Kommunledningsförvaltningen föreslår, utifrån redovisningen ovan, att motionen 
avslås.  
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