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Kommunstyrelsen 

Medborgarförslag, Ökade resurser till skola och 
omsorg genom minskade kostnader för det 
politiska styret 
Sammanfattning 
Medborgarförslaget Ökade resurser till skola och omsorg genom minskade 
kostnader för det politiska styret inkom till kommunen den 17 januari 2023 och 
samlade under publiceringsperioden 196 röster. Kommunfullmäktige beslutade den 
27 februari 2023, § 28, att överlåta till kommunstyrelsen att besvara 
medborgarförslaget.  

Ersättningar till förtroendevalda hanteras enligt särskild ordning där 
arvodesberedningen, en beredning underställd kommunfullmäktige, tar fram 
förslag till arvodesbestämmelser som sen beslutas av kommunfullmäktige.  

Kommunfullmäktige beslutade den 19 december 2022, § 256, att anta 
Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda i Trelleborgs kommun 
för mandatperioden 2023–2026, ett beslut som kommunfullmäktige sedermera 
upphävt samt den 27 februari 2023, § 241, beslutat att anta Nya bestämmelser om 
ekonomiska förmåner till förtroendevalda i Trelleborgs kommun för 
mandatperioden 2023–2026. Det ursprungliga beslutet har även överklagats och 
upphävts av Förvaltningsrätten i Malmö.  

Det är i budgetprocessen som kommunfullmäktige sätter ramarna för verksamheten 
och fördelar resurser till nämnderna. Budgetarbetet är en process som pågår året 
runt och bidrar till ett långsiktigt förhållningssätt. En minskning av kostnader för 
ersättningar till förtroendevalda innebär inte per automatik ökade resurser till 
socialnämnden och bildningsnämnden. 

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-05-12 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2023-02-27, § 28 
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Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta 

att avslå medborgarförslaget med hänvisning till befintliga processer för 
arvodesberedning och budget samt utifrån att ersättningar till förtroendevalda för 
mandatperioden 2023–2026 och ekonomiska ramar och prioriteringar för 2023 
redan beslutats av kommunfullmäktige.  

Beslutet skickas till 
Frågeställaren 
Kommunfullmäktige 
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Ärendet 
Medborgarförslaget Ökade resurser till skola och omsorg genom minskade 
kostnader för det politiska styret inkom till kommunen den 17 januari 2023 och 
samlade under publiceringsperioden 196 röster. Kommunfullmäktige beslutade den 
27 februari 2023, § 28, att överlåta till kommunstyrelsen att besvara 
medborgarförslaget.  

Medborgarförslaget 
Förslaget lyder i sin helhet:  

Till Trelleborgs kommun  

Medborgarförslag om ökade resurser till skola och omsorg genom minskade 
kostnader för det politiska styret.  

Motivering:  

Som det ekonomiska läget i Trelleborg ser ut idag saknar det motivering till att den 
politiska organisationen behöver växa och ge ökade kostnader utan i stället behöver 
välfärdssektorn såsom skola och omsorg tillföras ökade resurser.  

Yrkar:  

Att kommunfullmäktige beslutar återställa politikens kostnader till 2018 års nivå, 
vilket var i likhet med jämförbara kommuner och att skillnaden gentemot 2022 års 
kostnader tillförs välfärdssektorn såsom skola, barn och äldreomsorg. 

Beredning 
Medborgarförslaget besvaras efter samråd med berörda funktioner på 
kommunledningsförvaltningen.  

Ersättningar till förtroendevalda  

Ersättningar till förtroendevalda hanteras enligt särskild ordning där 
arvodesberedningen, en beredning underställd kommunfullmäktige, tar fram 
förslag till arvodesbestämmelser som sen beslutas av kommunfullmäktige.  

Kommunfullmäktige i Trelleborgs kommun beslutade den 19 december 2022, § 
256, att anta Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda i 
Trelleborgs kommun för mandatperioden 2023–2026 (KS 2020/28).  

Ovan beslut har överklagats med motivering att det föreligger jäv i beslutet. 
Trelleborgs kommun har medgett talan och bestridit inhibitionsyrkandet med 
hänvisning till att talan har medgetts.  

Kommunfullmäktige har därefter den 30 januari 2023, § 8, beslutat att upphäva 
fullmäktiges beslut från den 19 december 2022. Kommunfullmäktige har under 
samma sammanträde den 30 januari 2023, § 9, beslutat att ge arvodesberedningen i 
uppdrag att ta fram nya arvodesbestämmelser för beslut under fullmäktiges 
sammanträde den 27 februari 2023 (KS 2022/643). 

Kommunfullmäktige beslutade den 27 februari 2023, § 241, att anta Nya 
bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda i Trelleborgs kommun 
för mandatperioden 2023–2026 (KS 2023/53). 
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Kommunfullmäktiges ursprungliga beslut den 19 december 2022 § 256 har 
sedermera upphävts av Förvaltningsrätten i Malmö i dom den 4 april 2023 i mål nr. 
14228–22 och 14301–22.   

Således har kommunfullmäktige upphävt det beslut om ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda som förelåg när medborgarförslaget lämnades in samt fattat ett nytt 
beslut om ekonomiska förmåner till förtroendevalda. Det ursprungliga beslutat har 
även upphävts av förvaltningsrätten.    

Budgetprocess 

Det är i budgetprocessen som kommunfullmäktige sätter ramarna för verksamheten 
och fördelar resurser till nämnderna. Budgetarbetet är en process som pågår året 
runt och bidrar till ett långsiktigt förhållningssätt. 

I budgetprocessen kartläggs var kommunen står ekonomiskt och beskrivs vad som 
ska prioriteras under kommande år.  

Kommunstyrelsen tar fram förslag till budget och kommunfullmäktige fattar i 
november varje år beslut om budget för nästa år med plan för kommande två år.  

En minskning av kostnader för ersättningar till förtroendevalda innebär inte per 
automatik ökade resurser till socialnämnden och bildningsnämnden. Fördelning av 
dessa medel förutsätter ett beslut av kommunfullmäktige och en eventuell 
fördelning ska vägas mot kommunens ekonomiska situation och prioriteringar.  

Avslutande bedömning 

Utifrån beskrivningen ovan av de befintliga processer som finns för 
arvodesberedning och budget samt utifrån att ersättningar till förtroendevalda för 
mandatperioden 2023–2026 och ekonomiska ramar och prioriteringar 2023 redan 
beslutats av kommunfullmäktige föreslår kommunledningsförvaltningen att 
förslaget avslås.  
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