Protokollsutdrag 1(5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum Métets diarienummer
2022-09-26 KS 2022/391
Plats och tid Parken, Rotundan kl. 18.00-21.40

Beslutande Helmuth Petersén (SD)
Cecilia Dahl-Andersson (S)
Britta Brinck-Nehlin (M)
Anna Nordstrandh (S)

Lars Mikkeld (M)

Sven Tilly (VS)

Per Klarberg (SD), 2:e vice ordférande, T.o.m § 185
Sven Lindkvist (S)
Marianne Ohrlander (M)
Ola Olsson (C)

Erik Lundstrom (KD)
Henrik Silfverstolpe (L)
Mathias Andersson (SD)
Veronica Larsson (S)

Emil Samnegard (MP)

Jan Isaksson (M)

Ken Karlsson (SD)

Johnny Nilsson (S)

Goran Gértner (M)

Bengt Andersson (SD)
Christer Dahlberg (VS)
Hakan Sjoberg (M), Ordforande
Wictor Olsson (SD)
Catharina von Blixen-Finecke (M)
Fredrik Karlsson (SD)
Patrik Holmberg (C)

Hans Norén (KD), 1:e vice ordférande
Birgitta Lanér Sjostrom (S)
Inger Persson (L)

Fredrik Trulsson (SD)
Gunnar Hedin (M)

Ismet Dedic (S)

Ann-Marie Flink (VS)
Magnus Isgren (SD)

Eric Samuelsson (M)
Maria Wilhelms (MP)

Eva Hockert (S)

Fredrik Schlyter (M)
Lennart Hockert (S)

Anna Holst (SD), Jav § 186
Ann Kajson Carlqvist (M)
Paul Lovdahl (S)

Thomas Malmgqvist (SD)
Mariann Sjostrom (C)
Christian Ottergren (VS)
Thomas Nilsson (KD)



Tjénstgorande ersittare

Ersittare

Ovriga
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum Métets diarienummer

2022-09-26 KS 2022/391

Marten Bonnemark (M)

Eva Karlsson (SD), Tjénstgérande for Anita Persson (SD)
Christer Leo (SD), Tjanstgorande for Hakan Lerstorp (-)

Lena Andersson (SD), Tjanstgérande for Anna Holst (SD) § 186,
Tjénstgorande for Per Klarberg (SD) fr.o.m. § 187

Lizian Kyreus (S), Tjénstgérande for Marianne Fundahn (S)
Hans Bjorklund (S), Tjanstgérande for Andreas Persson (S)

Jesper Mohlin (SD)

Anitha Lata (S)

Thomas Westman (S)

Gerd Klein (S)

Hanna Skénberg (S)

Linda Hagg (M)

Per Jonsson (M)

Lars G Olsson (M)

Venzel Rosqvist (M)

Lars Raneke (M), T.o.m § 185
Tom Magnusson (VS)
Kenneth Lundgren (VS)
Mette Finnfors (C)

Pernilla Linde (C)

Estrid Nimaker (KD)
Mats-Ake Svensson (KD)
Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Jonas Ralving (L)

Tomas Tigerschiold (MP)

Aleksandra Palmen, Kommunjurist, Kommunledningsforvaltningen
Sofia Norman, Sekreterare, Kommunledningsfoérvaltningen

Peter Johnsson, It-tekniker, Tekniska serviceforvaltningen

Alex Arnoldsson, Vaktmaéstare, Kultur-och fritidsforvaltningen
Alexander Hultgren, Arrangemangstekniker, Kultur-och
fritidsforvaltningen

Bo Carlbark, Bitradande kommundirektor, Kommunledningsfoérvaltningen
Gisela Ost, Kommundirektdr, Kommunledningsférvaltningen

Calle Karlsson, Ledningsstrateg, Kommunledningsforvaltningen
Lena Naslund, Revisor, Kommunrevisionen, § 168

Aina Andersson, Revisor, Kommunrevisionen, § 169

Therese Gynnstam, Revisor, Kommunrevisionen, § 170

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Justeringens plats och tid
Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerare
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullméktige

Métesdatum Métets diarienummer

2022-09-26 KS 2022/391

Kommunledningsforvaltningen den 6 oktober 2022 kl. 14.00

165-190

Sofia Norman

Hakan Sjoberg (M)

Per Klarberg (SD) § 165-185 Hans Norén (KD)

Lennart Hockert (S) § 186190

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunfullméktige
2022-10-06

2022-10-28

Sofia Norman

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum Métets diarienummer

2022-09-26 KS 2022/391

§ 177 Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021, namnderna
Dnr KS 2021/798

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att godkdnna rapporten av det systematiska arbetsmiljoarbetet for Trelleborgs
kommun for 2021

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att f6lja upp noterade brister med berérda
forvaltningar och aterkomma till kommunfullméktige i februari 2023

att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram en kommungemensam struktur/process
for arbetet med att 6ka kvalitén pé det systematiska arbetsmiljoarbetet

att uppdra at kommunstyrelsen att ta fram plan for utbildning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for samtliga politiker i kommunfullméktige, ndmnder och
styrelser. Planen aterrapporteras senast i februari 2023.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for arbetsmiljofrdgorna i hela
kommunen och den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM).

Sammantaget rapporterar forvaltningarna om ett vélfungerande SAM avseende
verksamhetséar 2021, trots de utmaningar med covid-19 pandemin som péaverkat
alla verksamheter under 2021 i olika utstrackning.

Aven i drets sammanstéllning har ansvarsfordelningen i arbetsmiljdarbetet delvis
varit bristfallig. Flera forvaltningar rapporterar att de till viss del inte gétt igenom
och/eller delvis saknar aktuell forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning
som forvaltningarna pa verksamhetsnivd omfattas av inom arbetsmiljoomradet.

Jamfort med 2020-ars arliga uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
kvarstar forvaltningarnas behov av utbildning inom arbetsmiljolagstiftningen, bade
gillande chefer, skyddsombud och medarbetare. Forvaltningarna har dven i arets
uppfoljning séarskilt lyft fram behov av utbildning riktat till medarbetarna inom
omradet arbetsmiljélagstiftning. Utbildning i SAM har under 2021 erbjudits alla
chefer och skyddsombud och det finns dven en digital arbetsmiljoutbildning pa
kommunens intranit.

Flera forvaltningar rapporterar att det behovs fler fackliga representanter och
skyddsombud pa arbetsplatserna for att kunna prata och diskutera arbetsmiljofragor
och sikerstilla en god kvalitet i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum Métets diarienummer

2022-09-26 KS 2022/391

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse Arlig uppfoljning av SAM 2021,
namnderna, dnr KS 2021/798, 2022-04-25

Respektive forvaltning har for sin ndmnd redovisat den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet avseende verksamhetsaret 2021.

Respektive ndmnds rapport samt arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet
finns bilagt i drendet.

Yrkande
Lennart Hockert (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Patrik Holmberg (C) yrkar bifall till Lennart Hockerts (S) yrkande med &ndringen
att uppdragen ska ges till kommunstyrelsens istédllet for kommundirektoren.

Emil Samnegérd (MP) yrkar bifall till Patrik Holmbergs (C) yrkande.

Beslutsgang

Ordforande Hékan Sjoberg (M) stéller proposition pé Patrik Holmbergs (C) m.fl.
bifallsyrkande och finner pé acklamation att kommunfullméktige beslutar enligt
detta.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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