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Svar pa Revisionens Granskning av
Barnkonventionens efterlevnad

Sammanfattning

Den 1 januari 2020 tradde FN:s konvention om barnets réttigheter i kraft som
svensk lag. EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs
kommun granskat i vilken utstrackning kommunstyrelsen,
samhéllsbyggnadsndmnden samt kultur- och fritidsndmnden arbetar for att leva upp
till de krav som anges i barnkonventionen. Revisionen dnskar svar pa de
iakttagelser som gjorts.

Det kan noteras att mycket bra arbete och atgérder kopplat till barn gérs men att det
finns en forbéattringspotential. For att mdta revisionens iakttagelser bor Strategin
for social héllbarhet kompletteras med en strategi for hur barnkonventionens
grundprinciper ska beaktas. En kompletterad strategi ska innehélla hur arbetet ska
styras, samordnas och f6ljas upp for bista effekt och utgora ett stod for nimnder
och forvaltningar i den dagliga verksamheten.

Kommunstyrelsen avser uppdra arbetet med att ta fram en sadan strategi till
kommundirektoren kompletterat med att vid behov ta fram forslag till forandringar
i exempelvis reglementen och organisation.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse Svar pa Revisionens granskning
av Barnkonventionens efterlevnad KS 2022/15 2022-02-08

Granskningsrapport Trelleborgs kommun — Granskning av barnkonventionens
efterlevnad

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att notera Revisionens granskningsrapport.

att anta forslag till svar pa Revisionens granskning som sitt eget.
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att uppdra till kommundirektoren att utarbeta en strategi for hur barnkonventionen
och dess tillimpning ska styras, samordnas och f6ljas upp och redovisa forslag
senast i mars 2023.

att samtidigt vid behov ldmna forslag pa fordndringar i reglementen gillande
ansvar och organisation.

Beslutet skickas till

Revisionen Trelleborgs kommun
KLF, SBN, KFN
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Arendet

Den 1 januari 2020 tradde FN:s konvention om barnets rittigheter i kraft som
svensk lag. Beslutet innebér ett fortydligande av att domstolar och rittstilldmpare
ska beakta de réttigheter som foljer av barnkonventionen. Barnets réttigheter ska
beaktas vid alla avvigningar och beddmningar som gors i beslutsprocesser i mal
och drenden som ror barn. Det r ett sétt att skapa en grund for ett mer
barnrittsbaserat synsétt i all offentlig verksamhet.

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun
granskat i vilken utstrickning kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsndmnden samt
kultur- och fritidsndmnden arbetar for att leva upp till de krav som anges i
barnkonventionen, med utgdngspunkt i barnkonventionens fyra grundprinciper.

EY's sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsens arbete for att leva upp
till de krav som anges i barnkonventionen till viss del dr andamélsenligt. Den
kommundvergripande samordningen och styrningen av hur barnkonventionens
grundprinciper ska inkorporeras i arbetet bedoms vara i behov av utveckling, for att
arbetet ska bli likvardigt i alla kommunens verksamheter. Bedomningen grundas pa
foljande iakttagelser:

e Det rader oklarhet bland de tillfrigade under granskningen kring hur det
kommunovergripande arbetet samordnas i nuldget och kring vad
barnrittssamordnarens uppdrag dr. Vi bedomer att ansvaret for att
tydliggora detta aligger kommunstyrelsen inom deras samordnande

uppdrag.

e Det sker en uppfoljning av de aktiviteter som genomfors for att forbattra
for barn och tillgodose barn deras réttigheter. Det saknas dock en
uppfoljning for hur vil barnkonventionens grundprinciper inkorporeras i
arbetssitt och beslut i uppfoljning.

e De metodstdod som anvinds skiljer sig at, och saknas i vissa fall helt.
Exempelvis anvinder samhillsbyggnadsforvaltningen en barnchecklista
som inte ldngre ska anvéndas i kommunen medan kultur- och
fritidsforvaltningen saknas metodstod for arbetet med barnritt.

e Det skiljer sig 4t mellan nimnderna huruvida det finns beslut och
malséttningar for barn och ungas rétt till inflytande och delaktighet.
Kommunstyrelsen har fattat beslut om mélséttning for barn och ungas
delaktighet medan det saknas for samhéllsbyggnadsndmnden och kultur-
och fritidsndmnden i stort.

e Utbildning har &gt rum 1 liten utstrdckning eller i vissa fall inte alls for
fortroendevalda och tjanstemadn inom kommunstyrelsen samt
samhillsbyggnadsnamnden med tillhérande forvaltningar.

Revisionen i1 Trelleborgs kommun rekommenderar kommunstyrelsen att:
e Utveckla den kommundvergripande styrningen av hur barnritt ska
beaktas vid framtagande av mél, styrdokument och vid beslut (vad
som ska finnas).
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e Tillse att det finns en kommundvergripande samordning for hur
ndmnder ska arbeta metodmaéssigt med att inkorporera barnritt 1
beslutsfattande (hur det ska goras).

o Sikerstilla att det finns ett reglemente som anger vilket uppdrag
kultur- och fritidsnimnden har avseende samordning av arbetet med
barnkonventionen.

o Sikerstdlla att det finns tillrdcklig kunskap bland fortroendevalda
och tjdnstemén kring barnkonventionen och hur barnrétt ska beaktas
vid framtagande av mél, styrning och vid beslut.

e Sikerstilla att uppfoljningen av barnrétt d&ven innehaller en
uppfoljning av hur vil grundprinciperna inkorporeras i arbetssitt och
beslut.

Revisorerna onskar svar pa vilka atgiarder som kommer att vidtas med anledning av
vad som framkommit i granskningen och de rekommendationer som ldmnas. For
var och en av rekommendationerna ovan ska svar limnas om ni héller med eller
inte, vilka atgidrder som kommer att vidtas och nir atgirderna kommer att vidtas.

Forslag till svar pa Revisionens granskning

Kommunstyrelsen (KS) har noterat Granskningsrapporten och dess iakttagelser och
medger att en forbattringspotential foreligger inom vissa delar. KS vill framhalla
att mycket arbete och atgérder for barn och ungas vélmaende gors men att en battre
samordning kan ske vilket automatiskt ger en béttre styrning.

Styrning sker idag exempelvis genom kommunfullmaktiges inriktningsmal,
Miljomaélsprogrammet och Strategin for social hallbarhet.

Uppf6ljning sker genom ndmndernas arsrapportering av maluppfyllnad och den
arliga Hallbarhetsrapporten.

% %k ok ok ok

KS avser uppdra till kommundirektoren att ta fram ett Overgripande styrdokument
som ska ange hur barnkonventionens grundprinciper ska beaktas i fragor som beror
barn. Styrdokumentet ska utdver det utformas som en strategi for hur
barnkonventionen och dess tillimpning ska styras, samordnas och f6ljas upp
(Barnstrategi). Barnstrategin arbetas med fordel in som en del i den befintliga
Strategin for social hallbarhet. Arbetet ska inkludera samtliga nimnder och
forvaltningar och ledas av Barnréttssamordnaren och en Hallbarhetsstrateg med
inriktning Social héllbarhet.

Utifran Barnstrategin ska dérefter respektive nimnd och forvaltning implementera
och ta fram metodstod, méal mm for att implementera Barnstrategin i sina
respektive verksamheter.

Uppfdljning av Barnstrategin sker sedan som en del i den redan beslutade
uppfoljningen av Strategin for social héllbarhet. Nér fullméktige antog strategin for
social hallbarhet (2021-05-31 § 196) uppdrogs dven samtliga nimnder att folja
strategin och att medverka i framtagandet av den &rliga handlingsplanen.
Handlingsplanens atgérder kan sedan f6ljas upp arligen som en del i den
overgripande Héllbarhetsrapporten.
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For att nimnderna och forvaltningarna ska kunna forbéttra sitt arbete behdvs
utbildningsinsatser. Bade grundlaggande och for att hoja den generella
kunskapsnivén samt regelbundna utbildningsuppdateringar direfter, exempelvis en
gang per mandatperiod.

I arbetet med framtagandet av Barnstrategin ska foljande delar utredas:

- Hur ska det kommundvergripande arbetet styras och samordnas?

- Hur ska arbetet foljas upp? En uppf6ljning som dven innehaller hur vél
Barnkonventionens grundprinciper inkorporeras i arbetssétt och beslut.

- Ansvar och arbetsfordelning mellan ndmnder, forvaltningar och funktioner.

- Utbildningsbehov och hur ny kunskapsnivén ska bibehéllas, samt
utbildning i sjdlva Barnstrategin och hur man ska implementera den.

- Lampliga mél for ndmnder och forvaltningar.

- Forslag pa metoder och arbetssitt som ndmnder och forvaltningar kan
tillimpa for att implementera Barnstrategin.

Utredningarna ska arbetas in i strategin eller ligga till grund {or forslag till
fordndringar. Forslagen kan omfatta:

- Andringar i reglementen och delegationer i syfte att fortydliga ansvar och
arbetsfordelning.

- Eventuella behov av organisatoriska forédndringar.

- Arbetsfordelning och samordning.

Arbetet med Barnstrategin bor inledas under kvartal 2 2022 och vara klart for
beslut senast kvartal 1 2023.

Undertiden som arbete med strategin gors kan utbildningsinsatser pabdrjas sé att
kunskapsnivan hojts nér sjélva Barnstrategin ska borja implementeras.

Strategin for Social hallbarhet dr antagen i kommunfullméiktige varfor dven
Barnstrategin (Beslut om att uppdatera och utvidga Strategin for socialhall barhet)
bor faststillas dér.

Det fina arbete kopplat till barn och unga som pagar i kommunen ska fortsdtta och
dven utvecklas inom ramen for dagens uppdrag och mal.
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