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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021, namnderna

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for arbetsmiljofragorna i hela
kommunen och den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM).

Sammantaget rapporterar forvaltningarna om ett vilfungerande SAM avseende
verksamhetsar 2021, trots de utmaningar med covid-19 pandemin som péverkat
alla verksamheter under 2021 i olika utstrackning.

Aven i arets sammanstillning har ansvarsfordelningen i arbetsmiljdarbetet delvis
varit bristféllig. Flera forvaltningar rapporterar att de till viss del inte gatt igenom
och/eller delvis saknar aktuell forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning
som forvaltningarna pa verksamhetsnivd omfattas av inom arbetsmiljoomréadet.

Jamfort med 2020-érs arliga uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
kvarstar forvaltningarnas behov av utbildning inom arbetsmiljolagstiftningen, bade
géllande chefer, skyddsombud och medarbetare. Forvaltningarna har dven i arets
uppfoljning sérskilt lyft fram behov av utbildning riktat till medarbetarna inom
omradet arbetsmiljolagstiftning. Utbildning i SAM har under 2021 erbjudits alla
chefer och skyddsombud och det finns dven en digital arbetsmiljéutbildning pa
kommunens intranét.

Flera forvaltningar rapporterar att det behdvs fler fackliga representanter och
skyddsombud pé arbetsplatserna for att kunna prata och diskutera arbetsmilj6fragor
och sékerstélla en god kvalitet i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse Arlig uppfoljning av SAM 2021,
namnderna, dnr KS 2021/798, 2022-04-25

Respektive forvaltning har for sin ndimnd redovisat den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet avseende verksamhetsaret 2021.

Respektive ndmnds rapport samt arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet
finns bilagt i drendet.
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att godkdnna rapporten av det systematiska arbetsmiljoarbetet for Trelleborgs
kommun for 2021

att ge kommundirektoren i uppdrag att folja upp noterade brister med berdérda
forvaltningar och aterkomma till kommunfullmiktige i februari 2023.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
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