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Uppfoljning av rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ett samordningsansvar for hela kommunen avseende det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Efter slutfort verksamhetsar rapporterar
samtliga ndmnder en uppfoljning av SAM, vilka sammanfattas i en rapport.

Rapporten for 2020 redovisades for kommunfullméktige i juni 2021. Ndmnderna
redovisade ett vilfungerande arbetsmiljoarbete 6verlag, men samtidigt
rapporterades ett flertal utmaningar och behov; se vidare i bifogat beslutsunderlag
Tjiinsteskrivelse; Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020,
ndmnderna. Dérav gav fullmiktige kommunstyrelsen i uppdrag (KF 2021-06-07
§211) att under innevarande &r f6lja upp rutinerna betréffande SAM.

Kommunledningsforvaltningen har genomfort en uppfoljning av rutinerna och
aterrapporterar foljande.

e Respektive nimnd har det faktiska arbetsmiljdansvaret for sin organisation
och verksamhet, vilket delegeras i linjeorganisationen. Stod och
vigledning i SAM kan hamtas fran kommunstyrelsens HR-funktion. En
aktuell och kommundévergripande arbetsmiljopolicy finns tillgénglig pé
organisationens intranét, samt en beskrivning av rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Da organisation och verksambhet &r i stindig foréndring understryker
kommunledningsforvaltningen vikten av att respektive ndmnd
kontinuerligt utbildar chefer och medarbetare i systematiskt
arbetsmiljoarbete, héller organisationen uppdaterad med lagar och
foreskrifter inom respektive verksamhetsomréade, foljer de arliga och
upprittade rutinerna kring SAM samt involverar de fackliga
representanterna i arbetet.

e FEtt forbattrat gemensamt digitalt stod for det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns med i utformandet av projektet Digital arbetsyta
som leds av kommunledningsférvaltningen.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse Uppfoljning systematiskt
arbetsmiljoarbete 2020, dnr KS 2020/525, 2021-10-04
Kommunfullméktigebeslut 2021-06-07 § 211

Tjénsteskrivelse Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020,
namnderna, dnr KS 2020/525 KF-sammantriade 2021-05-31

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullméktige besluta

att godkidnna kommunstyrelsens uppfoljning och rapport av rutinerna avseende det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

att ge kommundirektoren i uppdrag informera kommunledningen om beskrivna
behov och det ansvar respektive forvaltning har i fraiga om det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
Revisionen
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