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Initiativarende (S) avskaffa ”karensdagen”

Sammanfattning

I initiativdrende fran Socialdemokraterna (S) foreslas
kommunledningsforvaltningen ges i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen
med forslag pa hur kommunen kan avskaffa karensavdragen for samtliga anstéllda.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-04-06, § 101, att uppdra till kommundirektoren
att bereda drendet och aterkomma till kommande sammantride i kommunstyrelsen.

Det dr kommunledningsforvaltningens bedémning att fradgan om avskaffat
karensavdrag ska hénskjutas till den nationella politiska nivan, och om s& 6nskas
drivas vidare av respektive parti via Sveriges kommuner och regioner (SKR). Mot
den bakgrunden anser kommunledningsforvaltningen att initiativirendet bor avslas.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-05-02
Protokollsutdrag KS 2022-04-06, § 101
Initiativarende (S), 2022-04-06

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att avsla initiativdrendet.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, Kvalitets- och resursutvecklingsavdelningen
Samtliga ndmnder

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

I initiativdrende fran Socialdemokraterna (S) foreslas
kommunledningsforvaltningen ges i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen
med forslag pad hur kommunen kan avskaffa karensavdragen for samtliga anstéllda.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-04-06, § 101, att uppdra till kommundirektoren
att bereda drendet och aterkomma till kommande sammantride i kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadens parter kan avtala om battre villkor an de som
galler enligt lagstiftningen

Den sé kallade svenska modellen innebér att miniminivéan for de villkor som géller
pa arbetsmarknaden regleras i lag. Dérutdver kommer arbetsmarknadens parter
Overens om villkoren som ska gélla pa arbetsmarknaden. Detta regleras i centrala
och lokala kollektivavtal. I det sammanhanget ar principen att de lokala
kollektivavtalen kompletterar de centrala avtalen.

Arbetsmarknadens parter avtalar alltsa i centrala kollektivavtal om béttre villkor for
arbetstagarna 4n vad som géller enligt lagstiftningen, och i lokala kollektivavtal
kan villkoren ytterligare forbattras och konkretiseras.

Forutsattningar for avskaffande av karensavdrag

Den 1 januari 2019 infordes karensavdrag i stdllet for den tidigare karensdagen.
Karensavdraget, och forutsittningarna for sjuklon i vrigt, regleras i lag
(1191:1047) om sjuklon, sjuklonelagen. Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och Sobona, de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, har efter inforandet
av karensavdraget kommit 6verens med de fackforbund som dr verksamma inom
kommuner och regioner, om éndringar i kollektivavtal som avser
berdkningsgrunder for karensavdraget.

Som framgar ovan ger den svenska modellen forutséttningar for arbetsmarknadens
parter att avtala om béttre forutsittningar dn de som géller enligt lag, i det aktuella
fallet sjuklonelagen. Det inkluderar mojlighet att avtala om avskaffat karensavdrag.
Enligt géllande principer ska detta i sd fall foretrddesvis ske genom centrala
kollektivavtal. Den lokala tillimpningen kan direfter regleras i lokala avtal. En
arbetsgivare kan inte ensidigt besluta om avskaffat karensavdrag.

SKR har i avtalsrorelser konsekvent motsatt sig krav fran arbetstagarorganisationer
om avskaffat karensavdrag. For att inte riskera skillnader och ojamlikhet,
exempelvis mellan kollektivavtalsomraden eller mellan arbetstagare hos samma
arbetsgivare, anser SKR att fragan ligger inom lagstiftningens omrade och att den
inte ska hanteras genom kollektivavtal. Avskaffande av karensavdrag genom
kollektivtal skulle ocksé leda till betydande kostnadsokningar for arbetsgivaren,
utan att dessa kompenseras fran staten.

Niér det géller en eventuell fordndring av lagstiftningen sa kan det i sammanhanget
nédmnas att frégan &r aktuell, pa nationell nivé, infor valrérelsen och det kommande
riksdagsvalet. Sa sent som den 20 april 2022 ldamnade fackforbundet Kommunal in
en lista med 110 000 namnunderskrifter mot karensavdraget, till regeringen.
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Karensavdrag i Trelleborgs kommun

I nedan tabell redovisas karensavdrag for Trelleborgs kommun under aren 2019-
2021.

Tabell 1. Karensavdrag Trelleborgs kommun 2019-2021

Namnd 2019 2020 2021
Dir lon Inkl PO Dir lon Inkl PO Dir lon Inkl PO

Arbetsmarknadsnamnd -134 852 188 995] -203 455) -285143| -242 297) -339 580
Bildningsnamnd -3 046 056 -4 269 048] -4 256 504| -5 965 490|-4 235 722| -5 936 365
Kommunstyrelse -242703]  -340148] -225687] -316 300 -141672] -198 554
Kultur- och fritidsndmnd -168 343 235 933] -236 901  -332 017 194 254] 272 246
Samhéllsbyggnadsnamnd | -123 088 -172508] -131530] -184 340] -§1273] -113911
Socialndmnd -2 753 122( -3 858 500] -3 787 027| -5 307 518|-3 793 272 -5 316 270
Teknisk servicendamnd -fO06 077| -989 567] -557 169) 780 87V2| -525283) -736192
WValndmnd -1 770 -2 480 1] 0 0 0
Owverfarmyndamamnd -5 212 -11509]  -13 462 -18 867  -19 897 -27 886
Totalsumma -7 184 223(-10 068 689] -9 411 736]-13 190 547| -9 233 681) -12 941 004

Eftersom éaren 2020 och 2021 i hog grad har varit priaglade av pandemin, dr det mer
rimligt att utgd fran ar 2019 vid beddmning av vad ett avskaffat karensavdrag
skulle innebira for kostnader for Trelleborgs kommun. Ar 2019 gjordes
karensavdrag om 10 069 tkr inkl. PO. Utifran detta ar det rimligt att anta att
kostnaden for ett avskaffat karensavdrag i Trelleborgs kommun, skulle bli i
storleksordningen 10-12 mnkr arligen.

Kommunledningsforvaltningens bedomning

Fragan om karensavdrag &r i grund och botten en nationell fraga, dér intentionerna
med reglerna i sjuklonelagen &r att alla arbetstagare ska hanteras pé ett likvardigt
och rittvist sétt. En arbetsgivare kan inte ensidigt bestimma om andra regler
rorande karensavdrag dn som finns angivit i lagstiftningen. Helt i linje med den
svenska modellen pé arbetsmarknaden tillater dock sjuklonelagen
arbetsmarknadens parter att i kollektivavtal reglera frigan om karensavdrag. |
enlighet med den forhandlingsmodell som tillimpas pé arbetsmarknaden skulle det
innebéra att frigan om hantering av karensavdrag ska drivas genom Sveriges
kommuner och regioner (SKR), och formas i ett centralt kollektivavtal som skapar
ramar for lokala 16sningar.

Kostnaden for att genomfora en 16sning med borttaget karensavdrag inom
Trelleborgs kommun uppskattas till 10-12 mnkr. Nagon kompensation fran staten
for en séddan "egen" reform skulle inte vara aktuellt. Forutom kostnaden méste
ocksa ett rattviseperspektiv lyftas fram. Om inte alla skulle erbjudas borttaget
karensavdrag skulle vi som arbetsgivare genom en kollektivavtalslosning tvingas
vilja och prioritera vilka yrkesgrupper som anses mer vérda dn andra, ndgot som
inte kan anses gynna bilden av Trelleborgs kommun som attraktiv arbetsgivare pa
en allt mer konkurrensutsatt arbetsmarknad.

Utifran ovan ar det kommunledningsforvaltningens bedomning att frigan om
avskaffat karensavdrag ska hénskjutas till den nationella politiska nivén, och om sa
Onskas drivas vidare av respektive parti via SKR.

Mot den bakgrunden anser kommunledningsforvaltningen att initiativirendet bor
avslas.
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